k] Radgjof og verkefnastjérnun fyrir Hafnarfjar8arbae i mars 2014

i .

i In

Afram!

Ny teekifeeri i Hafnarfirdi

Virding — Vinna - Virkni



Afram!

Med samningi dagsettum 20. desember 2013' ték R&dgj6f og
verkefnastjérnun ad sér ad vinna greiningu a ndverandi st6du veittrar
fjdrhagsadstodar & vegum Hafnarfjardarbaejar, helstu askorunum og
valkostum sem baerinn stendur frammi fyrir i peim efnum og ad gera
deetlun um adgerdir til aukinnar vinnu og virkni einstaklinga a
fjarhagsadstod med sérstoku ataksverkefni sem skapi peim taekifaeri til
endurkomu a vinnumarkad.

Midad var vid ad verkid veri unnid sem ataksverkefni i prem
verkpattum yfir 6 manada timabil og héfst vinnan 17. desember sl.

Samkveemt verkpaetti A var verkefnid skilgreint og markmid pess og
umfang afmorkud. Frumgreining fér fram & peim hoép sem feer
fjarhagsadstod fra Hafnarfjardarbze, baedi hvad vardadi umfang og
samsetningu dsamt peim kostnadartélum sem liggja ad baki
fjarhagsadstod sveitarfélagsins. Pessum paetti lauk med minnisbladi til
baejarstjora dags. 23. desember 2013.2

Verkpattur B tekur til hugmynda og préunarvinnu at fra markmidum,
greiningarvinnu og vinnu a vettvangi med stjornendum og starfsfolki,
vinnslu og framsetningu adgerdaraaetlunar dsamt vinnslu naudsynlegra
skipulagsgagna. Skyrsla pessi er lidur i peirri vinnu.
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Greinargerd pessi var unnin a timabilinu desember 2013 til mars 2014.

Upplysingar um vinnslu hennar gefur Runélfur Agustsson i sima 695-9999 eda netfanginu runolfur@runolfur.is.
Greinargerdin er byggd a opinberum upplysingum, skyrslum, fraedigreinum, ymsum 6drum gégnum og vidtolum.
Ekki hefur verid framkvaemd sérstok kdnnun a areidanleika peirra gagna sem byggt er a

en midad er vid ad um heimildir traustra adila sé ad reda

1 sja fylgiskjal 1
2 5j4 fylgiskjal 2

SKILGREINING VERKEFNIS

Ad greina stodu
fjdrhagsadstodar baejarins i
samradi vid
Fjolskyldupjonustu og
starfsfolk pess.

Ad leggja fram tillogur,
unnar i samradi vid
starfsfolk
Fjolskyldupjonustu og
stjornendur baejarins, ad
ataksverkefni sem zetlad er
ad tryggja ollum
einstaklingum 3
fijdrhagsadstod i baenum
teekifeeri til endurkomu &
vinnumarkad eda
einstaklingsbundin virkni-
eda haefingarurraedi.

AJ ad stodva fyrirséda
utgjaldaaukningu til
malaflokksins arid 2014.
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Vinnsla verkefnisins

Skyrsla pessi er afrakstur greiningar, samstarfs a vettvangi, stefnumaétunar- og préunarvinnu fra desember
2013 til mars 2014. Allar t6lulegar upplysingar um fjarhagsadstod eru fengnar fra Fjolskyldupjénustu
Hafnarfjardar, nema annars sé sérstaklega getid. Fundad hefur verid med starfsfélki, stjiornendum og
nefndum a vegum Hafnarfjardarbaejar og utanadkomandi adilum sem tengjast verkefninu vid
upplysingadflun og préun verkefnisins.

brir drangursrikir vinnufundir voru haldnir med radgjofum og starfsfélki Fjolskyldupjonustu og
Atvinnumidstodvar sem starfa ad verkefnum peim sem skyrslan fjallar um. Sa fyrri var haldinn i byrjun ars
og voru par markadar grunnforsendur til ad vinna ataksverkefnid ut fra, markmid pess skilgreind og helstu
tillégur métadar?. [ byrjun febrdar var haldinn annar fundur med sému adilum eftir itarlega greiningarvinnu
en 34 peim fundi baettust vid prir fulltrdar fra VMST, til samhaefingar og ndnari utferslu samstarfs vegna
verkefnisins. bar var einkum fjallad um vinnulag og verkferla. Snemma i mars voru drég ad verkferlum og
gaedamati l6gd fyrir starfsmannafund og eru peir kaflar i pessari skyrslu sem fjalla um pa paetti afrakstur
peirrar vinnu.

Reglulega hefur beejarstjora og stjornendum verid gerd grein fyrir framgangi verkefnisins, tillogur kynntar
og vidbrogd fengin vid peim fra stjérnendum og starfsfélki asamt pvi ad kallad hefur verid eftir upplysingum
fra starfsfolki og kjornum fulltrdum eftir pvi sem asteeda hefur verid til. Vinnsla verkefnisins var m.a. kynnt
a fundi fjolskyldurdds pann 29. jantar 2014 og fyrir fjarmalateymi baejarins pann 26. februar 2014.
Adaltengilidur Hafnarfjardarbaejar vid Radgjof og verkefnastjornun hefur verid Rannveig Einarsdottir
svidsstjori Fjolskyldupjénustu.

Vinnumalastofnun var sott heim i nokkur skipti, vegna samstarfs VMST og Hafnarfjardar vid pjénustu vid
atvinnuleitendur a fjarhagsadstod, auk upplysingadflunar. bar var m.a. fundad med forstjéra
Vinnumalastofnunar, svidsstjora og deildarstjora vinnumidlunar- og radgjafasvids og logfreedingum
stofnunarinnar.

Ad auki var fundad med framkvaemdastjéra og logfreedingum Sambands sveitarfélaga vegna
upplysingadflunar og til ad fa radgjof vardandi reglur um fjarhagsadstod og fleiri atridi. ba hefur efni
tillagna pessara verid kynnt fyrir forsvarsmonnum stéttarfélaga i Hafnarfirdi og adstodar-
framkvaemdastjora ASI.

3 Sja fylgiskjal nr. 3



Greining a fjarhagsadstod Hafnarfjardarbaejar

Umfang fjarhagsadstodar Hafnarfjardarbaejar hefur margfaldast fra arinu 2007, eins og sja ma a mynd 1.
Voxturinn var hlutfallslega afar mikill fyrstu prju arin eftir hrun en sidan dregur heldur ur, par til arid 2013
en pa vex hann verulega a ny. Milli aranna 2012 og 2013 haekkadi fjarhagsadstod ur 301 m.kr. i 392 m.kr.
fra fyrra ari eda u.p.b. 30%.
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Mynd 1: Fjarhagsadstod Hafnarfjardarbaejar 2001-2013. Fj6ldi einstaklinga og upphaedir.

Mjog stor hluti peirra sem fad fjarhagsadstod er ungt félk. Yngsti aldurshdpurinn, 15-24 ara er
langfjdlmennastur, sbr. mynd 2, naestfjélmennasti hdpurinn er a aldursbilinu 25-34 ara, en fair eru eldri en
55 dra. Samanlagt fa tveir yngstu héparnir um 69 % af fjarhagsadstodinni.
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Mynd 2: Aldursskipting einstaklinga 4 fjarhagsadstod fra 2007-2013.

pegar sundurlidun og préun fjarhagsadstodar baejarins undanfarin ar er skodud sést ad tveir lidir,
framfaerslustyrkur og namsstyrkur hafa verid afgerandi staerstir i Utgjoldum. Eins og sja ma @ mynd 3 hefur
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préunin verid & pann veg ad hlutfall skélastyrkja hefur farid laekkandi @ medan framfaerslustyrkurinn hefur
hlutfallslega hakkad og skyrist pad af pvi ad utgjaldaaukning vegna fjarhagsadstodar hefur ad mestu leyti
verid vegna aukinnar eftirspurnar eftir framfeaerslustyrk.

100%
80%

60%

Milljénir kréna

40%

20%

0%
2009 2010 2011 2012 2013

Framfaerslulan mmm Skolabaekur/Skdlagjold m Lidsstyrkur
Husaleigulan | Annaé [ Skolastyrkir
m Framfaerslustyrkur ==@==Utgjold vegna fjarhagsadstodar

Mynd 3: Skipting og proun fjarhagsadstodar 2009-2013. Vinstri as synir upphaedir og haegri as synir hlutféll hvers utgjaldalids.

Fjoldi peirra sem fékk skélastyrk jokst verulega fyrstu prju arin eftir hrun en undanfarin tvo ar hefur peim
aftur feekkad og Utgjold vegna malaflokksins samfara laekkad. Arid 2013 var heildarupphaed skélastyrkja 45
m.kr. samanborid vid 61 m.kr. arid 4 undan. Teep 72%, eda 64 af peim 89 einstaklingum sem fengu

skolastyrk arid 2013 voru barnlausir.
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Mynd 4: Skdlastyrkur 2001-2013. Upphaed og fjoldi einstaklinga.

Eins og a0ur hefur komid fram skyrist uUtgjaldaaukning fjarhagsadstodar ad langmestu leyti i aukingu &
eftirspurn eftir framfeerslustyrk sem er nu teep 80% af fjarhagsadstodinni. Hann haekkadi ur 201,3 m.kr.
upp i 307,7 m.kr. milli aranna 2012 og 2013 eda um 52,8%, sbr. mynd 5, en haekkun hafdi verid 18% milli
ara par @ undan og 10% & undan pvi. bessi mikla aukning kemur m.a. til vegna peirra einstaklinga sem hafa



teemt boétarétt sinn hja Atvinnuleysistryggingasjodi og sakja pa um framfarslustyrk hja sveitarfélaginu i
kjolfarid. Visbendingar eru um aframhaldandi voxt i malaflokknum arié 2014, m.a. ma i pvi samhengi lita
til pess ad 4arid 2013 teemdu 188 einstaklingar med logheimili i Hafnarfirdi botarétt sinn hja
Atvinnuleysistryggingasjédi og arid 2014 stefnir i ad pad sama geti gilt um allt ad 160 einstaklinga®.
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Mynd 5: Framfaerslustyrkur2001-2013. Fjoldi og upphaedir.

Hatt hlutfall peirra sem feer framfaerslustyrk hja Hafnarfjardarbae i dag er ungt félk, sbr. mynd 6. Um 39%
er 4 aldrinum 15-24 ara sem er staersti einstaki aldurshdpurinn. Um 71% er 4 aldrinum 15-34 ara og adeins
29% eru 35 ara og eldri.
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Mynd 6: Framfaerslustyrkur. Aldursdreifing einstaklinga 2007-2013.

4 Samkvaemt upplysingum fra VMST.



Sé litid til fjolskyldustodu kemur i ljés ad um 66% peirra sem fa framfaerslustyrk eru ekki med barn 3
framfaeri sbr. mynd 7. Ad auki er pad pannig ad i dag eru rumlega 14% bpeirra sem fa framfaerslustyrk er
ungt folk sem skrad er i foreldrahdsum.
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Mynd 7: Fjoldi barna a framfaeri peirra sem fengu framfaerslustyrk 2011-2013.

A vinnufundum sem haldnir voru med radgjofum og starfsfélki Fjdlskyldupjonustu kom fram ad nokkur
hluti peirra sem fa framfaerslustyrk eru einstaklingar sem bida eftir afgreidslu 8 botum fra VMST eda TR og
fa styrk fra sveitarfélaginu a bidtimanum. Radgjafar hafa tekid eftir ad bidtimi hja pessum hép hefur verid
ad lengjast undanfarin misseri med auknum kostnadi fyrir sveitarfélagid pvi eins og fyrirkomulagio er i dag
greidir sveitarfélagid framfaerslu 8 medan bidtima stendur, pd i raun liggi framfaersluskyldan hja TR eda
VMST. bvi pétti dsteeda til ad greina sérstaklega steerd pessa hdps og kostnad baejarins vid pjénustu hans.
Aztladur fjoldi pessa folks er um 14,6% af heildarfjélda peirra sem fa framfaerslustyrk og i jantar 2014
voru utgjold baejarfélagsins vegna pessa hops um 3,6 m.kr.

Framfaerslustyrkur og namsstyrkur eru afgerandi steerstu uatgjaldalidir vegna fjarhagsadstodar, eda
samanlagt um 91%. bvi hefur vinnan adallega snuid ad pvi ad greina st6du pessara tveggja lida. Greining a
skolastyrk i samstarfi vid Fjolskyldupjonustu leiddi i [jés ad utgjold til slikra styrkja feeru laekkandi, ferli vaeru
bar i gddum farvegi og gdd eftirfylgni virtist med peim sem fengju styrkinn. bvi er pad mat skyrsluh6funda
ad ekki sé porf & adgerdum til breytinga a verkferli i peim 1id. Pé er lagt til ad teknar séu saman
arangurstolur vardandi utgreidda styrki og darangur styrkpega i nami svo haegt sé ad leggja maelanlegt mat
a arangur. Verid er ad vinna rannsékn i samvinnu vid Haskdélann @ Akureyri 4 skdlastyrkjum og arangri
beirra. Nidurstédu peirrar rannséknar er ad vaenta i mai n.k.

Tillogur til breytinga sem settar eru fram i pessari skyrslu snta pvi ad framfaerslustyrk, skipulagi baettrar
bjénustu vid pa sem fa styrk og skilyrdum pess ad slikur styrkur sé veittur.



Tillégur til breytinga: Afram!

Med visan til kafla um greiningar og vinnslu eru hér settar fram tillégur
i samreemi vid framkomin markmid, pessar tillogur eru afrakstur
samstarfs vid starfsfélk Fjolskyldupjonustu og stjornendur beejarins.

Tilgangur tillagnana er ad bregdast vid nyrri stodu og dskorunum sem
Hafnarfjardarbeer stendur frammi fyrir pannig ad saman fari réttur
einstaklinga til raunverulegrar adstodar og hvati til virkni med
hagsmuni og velferd einstaklinga sem fa fjarhagsadstod ad leidarljosi.

Verkefninu er pannig fyrst og fremst zetlad ad beeta pjénustu vid
notendur Fjolskyldupjonustu, skapa peim raunhezef taekifeeri til
innkomu eda endurkomu & vinnumarkad og studla ad betri nytingu a
pvi fjldrmagni sem baejarfélagid ver til fjarhagsstudnings i samraemi vid
16g um félagspjénustu sveitarfélaga.

Tillégurnar skiptast efnislega i eftirfarandi paetti:

1) Tillégur um breytingar a skipulagi Fjolskyldpjonustu.
2) Tillégur um vinnu- og virkniurraedi.

3) Tillégur um breytingar a greidslum til peirra sem hafna
patttoku i vinnu eda virkni.

Tillogunum fylgir framkveemdaaaetlun med timasetningu einstakra
patta og markmidssetningu um arangur, fjarhagsasetlun og
skipulagsskjol um eftirfarandi peetti:
4) Tillégur til breytingar a reglum um fjarhagsadstod hja
Hafnarfjardarbee.

5) Tillogur ad verkferlum fyrir Fjolskyldupjonustu vardandi
fjarhagsadstod.

6) Tillaga um arangurs- og geedamat 4 verkefninu.

Tillogur ad breyttu skipulagi pjonustu Fjélskyldupjonustu vardandi
fjarhagsadstod.

Gerd er tillaga um ad skipta starfsemi Fjolskyldupjénustu upp i tvo
teymi sem veiti umsaekjendum um fjarhagsadstod og folki &
fijdarhagsstyrk einstaklingsmidada pjonustu. Annars vegar Matsteymi
Fjolskyldupjonustu sem akvardi um umsdknir, meti vinnufeerni og
astaedur oévinnufaerni, auk pess ad Urskurda um fjarhaed styrks og

MARKMID TILLAGNA

Ad skapa Ollum
atvinnuleitendum 3
fjdarhagsstyrk taekifeeri til
endurkomu 3
vinnumarkad med tilbodi
um timabundid hlutastarf
samhlida virkum
studningi.

Ad tryggja évinnufaeerum
einstaklingum a
fjdrhagsadstod moguleika
a starfsendurheefingu,
vimuefnamedferd eda
6drum drreedum eftir
borfum hvers og eins
asamt timabundnu
hlutastarfi samhlida slikri
medferd eda ad henni
lokinni.

Ad adstoda sérstaklega
ungt folk a fjarhagsadstod
af bétum i ndm, vinnu eda
til annarra skapandi
verkefna.

Ad skoda og greina reglur
og verkferla baejarins um
fjarhagsadstod og leggja
fram tillogur um
endurskodun a peim i
samradi vid
Fjolskyldupjénustu og
stjornendur baejarins, til
ad auka virkni ut fra
ofangreindum atridum.




skerdingar vegna hofnunar & patttéku. Hins vegar Virkni- og
Urredateymi Fjolskyldupjénustu og Atvinnumidstodvar sem annist
midlun Urraeda og starfa eftir porfum og getu hvers og eins.

Med pessu er gert rad fyrir aukinni skilvirkni med tiltekinni sérhaefingu
i storfum peirra sem ad malaflokknum vinna. Auk pess er réttur
notenda betur tryggdur med pvi ad skilja ad annars vegar akvordun
um rétt til adstodar og urskurdar um fjarhaed styrks og hins vegar
framkvaemd Urraeda. Hofnun a patttéku hefur pannig i for med sér
endurskodun & styrkveitingu. Med pessu fyrirkomulagi sja somu
starfsmenn ekki um midlun i Urredi eda vinnu og akvordun um
afleidingar pess ad neita ad taka patt i sliku.

Jafnframt er lagt til ad strax og Urskurdur um bétarétt liggur fyrir, sé
einstaklingur flokkadur annad hvort i bidhép eda Grraedahép. | bidhdp
séu allir peir settir sem leita til sveitarfélagsins eftir timabundinni
fjdrhagsadstod medan peir bida afgreidslu sinna mala hja T.R. eda
VMST. pessi flokkun er mikilveeg strax i upphafi til ad tryggja ad peir
sem purfa & drraedum og/eda vinnu ad halda fai pa pjonustu sem fyrst
en bidtimi peirra sem bida afgreidslu TR eda VMST 4 bétum eda lifeyri
sé 4 sama tima styttur eins og kostur er. Ekki sé gerd & pessa
einstaklinga virknikrafa eda kréftum og fjdrmunum varid til pjénustu
peirra par sem peir eiga heima i 66rum kerfum sem ber ad kosta
framfaerslu peirra og pjonustu samkveemt I6gum.

[ virknihdp séu einstaklingar sem purfa & adstod sveitarfélagsins ad
halda til ad tryggja framfeerslu sina skv. 12. grein laga um
félagspjonustu sveitarfélaga. bar kemur fram ad sveitarfélagi sé skylt
ad tryggja ad ibuar pess geti séd fyrir sér og sinum. Skuli adstod
jofnum hondum vera til pess fallin ad beeta Ur vanda vidkomandi og
koma & sama tima i veg fyrir ad einstaklingar og fjolskyldur geti ekki
radid fram ur malum sinum sjalf. Hlutverk virkni- og Urraedateymis er
pbvi ad tryggja einstaklingum i virknihépnum, i kjolfar mats 4
vinnufaerni, vinnu til ad gera hlutadeigandi kleift ad sja fyrir sér og
sinum. | peim tilfellum par sem dvinnufaerni er til stadar adstodar
teymid ovinnufaeran einstakling vid ad efla vinnufaerni sina og tryggir
honum taekifaeri til endurkomu eda innkomu & vinnumarkad med
sama markmid i huga.

Til ad meta vinnuferni og greina d&vinnufaerni einstaklinga a
fjdarhagsstyrk verdi sérstakur matshépur skipadur, sem samanstandi af
trunadarlaekni, salfredingi

og félagsradgjafa. Hopurinn metur

vinnufzerni peirra sem ekki eru i biohdp og telja sig dvinnufzaera. bannig
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MARKMID TILLAGNA

Ad koma i veg fyrir
fyrirséda aukningu &
utgjoldum Hafnarfjardar
til fjdrhagsadstodar &
arinu 2014.

Ad studla ad betri nytingu
a almannafé med pvi ad
beina utgjoldum til
aukinnar virkni og
taekifeera fyrir einstaklinga
a fjarhagsadstod i stad
bess ad greida peim
framfaerslustyrk.

Ad o6ll vinna vid verkefnid
og framsetningu pess midi
ad pvi ad skapa satt um
malaflokkinn og pjénustu
baejarins | peim efnum
med pad i huga ad
Hafnarfjordur verdi
leidandi & medal
sveitarfélaga i virkri
bjénustu vid einstaklinga
a fjarhagsadstod.

Ad verkefnid verdi utfeert
med starfsfolki
Hafnarfjardarbaejar i nanu
samradi vid allar paer
stofnanir og
hagsmunaadila sem malid
varda og geta komid ad

bvi.




fari fram hlutlaegt og heildsteett mat 4 vinnufaerni og 66rum pattum sem varda einstaklingsbundna st6du
viokomandi og med pvi verdi m.a. haegt ad virkja vinnufaernimat hvers og eins til ad finna videigandi
einstaklingsmidud Urraedi handa peim sem eru metnir dvinnufaerir.

Tillogur um vinnu og virkni.

[ samraemi vid inntak laga um félagspjénustu sveitarfélaga verdi su grundvallarbreyting innleidd i reglur og
verkferla fjdrhagsadstodar Hafnarfjardarbaejar ad hun verdi adstod til virkni, vinnu og sjalfsbjargar i stad
hlutlauss fjarhagsstyrks. bannig verdi fjarhagsstyrkur an samhlida virkni, endurhaefingu eda
medferdardrraedi, ekki meginregla. Fjarhagsstudningur an tilbods og kréfu um virkni og/eda vinnu verdi
undantekning og byggi avallt 4 faglegu mati starfsmanna matsteymis Fjolskyldupjéonustu a hagsmunum
viokomandi einstaklings.

Ollum umsakjendum um framfaerslustyrk sem meta sig vinnufaera verdi bodid hlutastarf i stad styrks.
betta krefst pess ad skopud verdi 150 hlutastorf til sex manada (2/3 starfshlutfall) hja sveitarfélaginu og
einkareknum fyrirtaekjum i baenum med pad ad markmidi ad na a.m.k. 100 rddningum innan arsins. betta
eru ad medaltali 2-3 storf & viku sem rdda parf i ef midad er vid ad atakid sé til eins ars en aeskilegt ad ad
na sem flestum radningum i april og mai med samstilltu ataki par sem audveldara er ad rada til ymissa
starfa sem henta kynnu einstaklingum innan hdépsins i sumarbyrjun en & 6drum Aarstimum. Pbeir
atvinnurekendur sem rdda einstaklinga innan verkefnisins fai greiddan styrk i sex manudi sem svari til
grunnframfeerslu upp i kjarasamningsbundin laun 6had styrkfjarhad pess sem radinn er. bannig verdi
skapadur hvati til ad taka bodi um starf og kerfid einfaldad gagnvart atvinnurekendum sem avallt fai somu
fjarhaed upp i kjarasamningsbundin laun.

Einstaklingum, sem meta sig évinnufaera, en eru i vinnufaernimati metnir vinnufaerir, bjédist einnig storf
med sama haetti.

Lagt er til ad haldid verdi utan um storf i verkefninu i sérstokum starfabanka og ad 61l skrad storf fullnaegi
eftirtéldum skilyréum:

1. Starfshlutfall sé amk. 2/3 og laun séu avallt greidd samkvaemt gildandi
kjarasamningum.

Um sé ad raeda fjolgun a storfum hja viokomandi stofnun eda atvinnurekenda.

Ekki hafi verid sagt upp starfsmanni sem sinnti vikomandi starfi sl. 6 manudi hid
minnsta.

4. Stadfesting a launagreidslu til vidkomandi fylgi reikningi um greidslu styrks.

Einstaklingum sem metnir eru dvinnufaerir eda med skerta vinnufeerni eda radningarhaefni verdi tryggdur
moguleiki 4@ adstod vid endurkomu a vinnumarkad i samstarfi vid VMST, starfsendurhaefingu i samstarfi vid
VIRK/Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar, vimuefnamedferd i samstarfi vid SAA eda onnur Grraedi eftir
porfum hvers og eins dsamt timabundnu hlutastarfi samhlida slikri medferd eda ad henni lokinni eigi slikt
vid.



Matsteymi Urraedateymi

Fjolskyldupjonustu Fjolskyldupjonustu og Atvinnumidstodvar
j‘> Vinnuhépur: Vinnufaerni: Hlutastarf.
Frummat :> Flokkun beir sem meta >
umsdknar umsaekjenda sig vinnufaera
um fjar- i bigh6 /
p, ; .
hagsstyrk vinnuhép Andlegur eda likamlegur /skortur &

i vinnufaerni eda radningarhaefi:
virknihép . S .
Studningur og virkni hja VMST asamt

Umsdkn sampykkt

virknihdpur: > sambhlida hlutastarfi.

Mat a Andlegur eda likamlegur heilsubrestur:
vinnufaerni og

LS o Starfsendurhafing hja VIRK dsamt
greining a > hlutastarfi samhlida eda eftirfarandi.

Bidhépur: évinnufeerni
Umsdkn Visad til IZ> Fikn: Medferdar og virknitrraedi dsamt
hafnad rekstrar- ™ | _eftirfarandi hlutastarfi
ama fulltrda: Lan

Fjarhagsstyrkur an virkni

——

Mynd 8: Tillaga ad skipuriti fjarhagsadstodar og virkni hja a vegum Fjolskyldupjonustu og Atvinnumidstodvar.

Tillégur um breytt fyrirkomulag a greidslu fjarhagsstyrks

Lagt er til ad skerdingarheimildir verdi rymkadar og nyttar i auknum maeli gagnvart peim einstaklingum
sem hafna bodi um patttoku i virknidrreedum og framfeerslustyrkur verdi pannig skilyrtur. Hafni
einstaklingur bodi um patttoku, hvort sem um er ad raeda atvinnutilbod eda tilbod um virkni, einu sinni
verdi fjarhagsstyrkur skertur um helming i prja manudi. Hafni einstaklingur bodi i annad sinn verdi styrkur
skertur um helming i sex manudi. Tveir manudir skuli pé ad lagmarki lida & milli pess sem
skerdingarheimildum er beitt gagnvart hverjum einstaklingi. betta er i samraemi vid pau dkvaedi laga um
ad meginskylda sveitarfélaga a pessu svidi sé ad skapa einstaklingum teekifzeri til ad framfleyta sér og sinum
sjalfir, hafi peir getu til sliks, i stad pess ad vera settir i pa stodu ad vera piggjendur samfélagslegra béta.

pa er jafnframt lagt til ad einstaklingum a timabundnum styrk sem bida eftir afgreidslu hja TR eda VMST
verdi ldanad fyrir peim botum sem bedid er eftir hja vidkomandi stofnun i stad pess ad greifa peim
framfaerslustyrk @ medan bid stendur. Réttur einstaklinga sem sétt hafa um baetur eda lifeyri hja pessum
opinberu stofnunum midast vid umsdknardag. Afgreidsla umsdkna hja VMST og TR getur hins vegar tekid
toluverdan tima, sérstaklega hja T.R. Ekki eru greiddar ut atvinnuleysisbaetur eda 6rorku-
/endurhaefingarlifeyrir fyrr en Grskurdur liggur fyrir um bétarétt, sem pa er greitt afturvirkt fra
umsodknardegi. begar Urskurdur liggur fyrir um bdtarétt hja TR eda VMST eru tekjur viGkomandi
einstaklings dregnar fra utgreiddum bétum eftir tilteknum vidmidunarreglum og fellur fjarhagsstyrkur
sveitarfélags par undir sem tekjur. Sveitarfélagid er med framfeerslustyrk til einstaklinga i pessari stodu ad
bria framfaerslu peirra @ medan vinnslu umsdknar stendur og skerdir utgreiddur fjarhagsstyrkur
sveitarfélagsins baetur eda lifeyri peirra einstaklinga sem hans hafa notid.
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bPvi ma segja ad med ofangreindu fyrirkomulagi, par sem fjarhagsstyrkur sveitarfélagsins dregst fra
réttmaetum bdétum styrkpega eins og adrar dunnar tekjur hans, sé styrkurinn eins konar nidurgreidsla eda
styrkur fra baejarfélaginu til TR eda VMST. Med pvi ad ldna einstaklingi i pessari stodu fyrir framfaerslu sinni
eru pvi baedi hagsmunir hans tryggdir og pad ad endanlegur greidandi framfaerslunnar, sé sa opinberi adili,
sem lagalega séd ber dbyrgd a henni.

Virk velferdarstefna.

Inntak pessara tillagna er i anda peirrar virku velferdarstefnu sem einkennt hefur velferdarstefnu
Nordurlanda, sérstaklega & svidi atvinnuleysistrygginga.® Oll Nordurléndin, nema Island, hafa sett i sina
|6ggjof um félagspjonustu og fjdrhagsadstod einhvers konar skilyréi um patttoku i virknidrreedum. bratt
fyrir ad slik akvaedi sé ekki sérstaklega ad finna i I6gum um félagspjonustu sveitarfélaga, er peim at fra
inntaki laganna eigi ad sidur heimilt ad akvarda i hvada formi fjdrhagsadstod er veitt sbr. umfjéllun um
tillogur til breytinga a reglum Hafnarfjardarbaejar um fjarhagsadstod hér sidar.

[ flestum nagrannarikjium okkar ma merkja vidleitni til pess ad adstoda og leida einstaklinga af
langtimabdtum yfir i vinnu eda nam. Mette Frederiksen, atvinnumalaradherra Danmerkur ordar petta svo:

LAIt for mange borgere modtager kontanthjzelp i drevis uden at fa den rette indsats og hjaelp til at komme
videre og i arbejde eller uddannelse. For dem er kontanthjeelp naesten blevet et livsvilkdr. Det skal
kontanthjaelpsreformen gare op med. Det overordnede mal med reformen er at fa unge i uddannelse og
flytte borgere fra kontanthjaelp og ud pd arbejdsmarkedet. Det er til gavn for os alle — og ikke mindst den
enkelte, der far mulighed for at gare nytte og realisere sit potentiale... Udgangspunktet er meget klart:
Borgere, der kan arbejde, skal i arbejde. Og udsatte borgere, der har behov for at komme taettere pd et job,
skal have en bedre indsats end den, de fdr i dag.”®

Faar rannsoknir virdast vera til um ahrif virknidrreeda og skilyrdingar fyrir bétagreidslum. Erla Bjork
Sigurdardottir hja velferdarsvidi Reykjavikurborgar telur norraenar rannséknir sem hun visar til i fyrirlestri
arid 2011 syna ad langtimaarangur sé ekki mjog mikill par sem einstaklingar sem patt taki i slikum Grraedum
séu Ostédugir 4 vinnumarkadi.” Nyjar tolur um arangur af ataksverkefnum hérlendis drin 2009-2013 segja
adra sogu. | kdnnun Maskinu fyrir Vinnumalastofnun sl. haust kemur fram ad skilyrt ataksverkefni fyrir
atvinnuleitendur hafa skilad miklum drangri. Af patttakendum i ataksverkefninu Vinnandi vegur sem fram
for 2012 eru nd 68,1% i vinnu og ad auki 4% i nami. Einungis 13,4% peirra atvinnuleitenda sem patt téku i
atakinu voru i atvinnuleit pegar kénnunin var gerd. Af patttakendum & medal langtimaatvinnulausra i
ataksverkefninu Lidsstyrk sem fram for arid 2013 eru 56% i vinnu en 25,3% i atvinnuleit.® | stéduskyrslu

5 Erla Bjoérg Sigurdardéttir visar i Nénnu Kildal um markmid virknistefnu og segir: “Full atvinna og vinnugeta eru megin
markmid virknistefnu d vinnumarkadi dsamt pvi ad faekka botapegum. Hin beinist ad pvi ad faekka botapegum med
bvi ad auka starfsgetu peirra sem hafa skerta starfsgetu af olikum orsékum dsamt pvi ad auka atvinnupdtttéku
beirra. Virknistefnu er pannig aetlad ad fyrirbyggja og minnka félagslega utilokun og er pvi baedi fyrirbyggjandi og
lausnamidud. Fyrirbyggjandi markmid med virknitrraedum er ad studla ad virkni peirra sem eru i dhaettu med ad
verda utilokadir fra vinnumarkadi og auka mdéguleika peirra sem eru pegar utilokadir fra vinnumarkadi.,
(Sigurdardottir E. B., April 2011, bls. 3-4)

6 (Arbejdsmarkedstyrelsen, Juli 2013, bls. 1)

7 (Sigurdardottir E. B., April 2011, bls. 9)

8 (Maskina, Névember-desember 2013)
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verkefnastjérnar Lidsstyrks til Félagsmalaradherra, fra sidastlionu hausti, segir um samspil virkra
vinnumarkadsadgerda og prdéunar atvinnuleysis hérlendis: ,Af upplysingum um préun atvinnuleysis og
patttéku i virkum vinnumarkadsadgerdum md rada ad adgerdir undanfarinna dra eigi ad likindum hvad
staerstan patt i laekkudu atvinnuleysi hérlendis“.®

Erla Bjork visar einnig til evrépskra rannsékna sem syna ad sérteek Urraedi bera drangur og bendir a
mikilvaegi pess ad ad pau séu snidin ad pérfum notenda.® b4 dregur hin fram med eftirfarandi haetti stédu
langtimaatvinnuleitenda:

,Einstaklingar sem hafa verid atvinnulausir og/eda dn virkni um langt skeid eiga oft vid fjlpaett félagsleg-
, heilsufarsleg- og annars konar vandamdl ad etja og purfa pvi pverfaglega pjonustu vid endurhefingu og
virkni. Rannsoknir hafa synt ad pegar folk hefur verid dvinnufeert lengur en tvo mdnudi dregur fljétt ur
sjdlfséryggi, sjdlfsbjargarvidleitni og fotfestu d vinnumarkadi sem getur ordid ad vitahring. bvi er afar brynt
ad geta gripid fljott inn i bennan vitahring til ad fyrirbyggja ad vidkomandi verdi 6ryrki fyrir lifstid. Félagsleg
og sdlraen vandamdl samfara atvinnuleysi eru vel pekkt og ad vandi félks eykst, pvi lengur sem pad er dn
atvinnu. bessari stédu fylgir oft lidan sem einkennist af skomm, sektarkennd, kvida og punglyndi. Félagsleg
tengsl minnka og hefur neikvaed dhrif a fjélskyldulif”

Leitast hefur verid vid ad mida verkefnid vid reynslu af skilyrtum ataksverkefnum fyrir atvinnuleitendur
hérlendis og umraedu i nagrannalondum. Tillogurnar fela efnislega i sér eftirfarandi paetti:

1. Aukna virkni og teekifeeri notenda til sjalfsbjargar og uppbyggingar.

2. Einstaklingsmidada pjonustu byggda 4 faglegu mati par sem Urraedi eru snidid ad porfum og
hagsmunum hvers og eins.

3. Teeki fyrir starfsmenn Fjolskyldupjéonustu til ad fyrirbyggja sjalfvalid atvinnuleysi og misnotkun &
almannafé.’

4. Valdeflingu notenda®

9 (Verkefnastjérn Lidsstyrks, 2013, bls. 5)

10 (Sigurdardottir E. B., April 2011, bls. 6)

11 Erla Bjorg telur norranar rannséknir syna petta og bendir & ad aukinni kréfu um patttéku i virknidrreedum sé m.a.
®tlad ad koma til skila almennu vinnusidferdi til atvinnulausra borgara sem nyta félagspjonustu sveitarfélaga.
(Sigurdardottir E. B., April 2011, bls. 6)

12 Erla Bjork visar i Payne(2005) vardandi skilgreiningu & valdeflingu sem ,,studningur vid skjélastaedinga pannig ad
peir 66list haefni til akvardanatoku um eigid lif. Midad er ad pvi ad viokomandi einstaklingur lagmarki perséonulegar

og félagslegar hindranir og auki pannig getu sina og sjalfstraust til ad nyta eigid vald” (Sigurdardaéttir E. B., April
2011, bls. 7-8)
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Fjarhagsaaetlun

Pau 100 hlutastorf sem dzetlad er ad rada i vegna ataksverkefnisins koma til med ad mynda kostnadarauka
fyrir baeinn. Gert er rad fyrir ad greiddur styrkur jafngildi riflega fullri framfaerslu upp i kjarasamningsbundin
laun 6had framfaerslugrunni pess sem radinn er. par & moti koma nokkrir paettir til leekkunar dtgjalda i
malaflokknum samfara adgerdum sem lyst er i kaflanum Tillégur til breytinga.

Til ad daetla ahrif breytinga 4 utgjold baejarins er sa hépur sem er & framfaerslustyrk i dag greindur og
medalframfaersla reiknud ut fyrir hvern hluta hans sérstaklega. Ad auki er einnig gerd grein fyrir peim hép
sem er a timabundum styrk medan bedid er eftir Urreedum VMST og TR (hér eftir kalladur bidhdpur).

Skipting peirra sem fa framfeerslustyrk i mismunandi flokka(kvarda) og utgreiddar upphaedir fyrir hvern
hop eru ekki skradar inn i fjarhagskerfi baejarins. Til ad sundurgreina pann kostnad var su leid farin ad
radgjafar Fjolskyldupjonustunnar opnudu i upplysingakerfi sinu hvert einstakt mal i jandar 2014 og skradu
upplysingar
framfaerslugrunns. Ut fra pessum upplysingum voru rauntélur kostnadar manadarins reiknadar og sidan
yfirfeerdar 4 allt arid 2014 til ad azetla kostnad pess.

einstaklingsbundnar um greidslur, busetuform, timabundna styrki, og hlutfall

Undanfarin ar hefur tilhneigingin verid su ad framfaerslustyrkur i jandar hefur verid undir medaltali arsins.
Sa fyrirvari er pvi settur vié ofangreinda ndlgun ad med pvi ad mida vid jandar 2014 sem ad 6llum likindum
verdur undir medaltali arsins, er ekki gert rad fyrir fyrirsédri fjdlgun innan pess.

Grunnupphaed framfaerslustyrks fyrir einstakling er kr. 154.384.- arid 2014. bessi framfaerslugrunnur vegna
einstaklings 18 ara og eldri hefur kvardann 1. Sameiginlegur framfaerslugrunnur vegna hjéna og félks i
sambud hefur kvardann 1,6 og einstaklingar sem bua hja foreldrum, settingjum eda 66rum hafa kvardann
0,5. Ekki fa allir greitt fullan grunn (kvarda) par sem tekjur eru dregnar fra grunnframfeerslu s.s. vegna
hlutastarfs, atvinnuleysisbota eda lifeyrisgreidsina fra TR. Medalframfaerslustyrkur allra 247 sem fengu
framfaerslustyrk i jandar 2014 var 116.433 kr. en peir 211 sem ekki voru i bidhop i jantdar 2014 fengu haerri
framfaerslu ad medaltali, eda 119.408 kr. eins og sja ma i toflu 1.

Tafla 1: Framfaerslustyrkur jandar 2014. Hlutfallsleg skipting og aaetladur arskostnadur 2014.

Framfaerslugrunnur Fjoldi % Bid Medalframfeersla  Kostnadurijantar Arskostnadur

Framfaerslugrunnur kvardi 1 100 40,5% 12 144.822 kr. 14.482.200 kr. 173.786.400 kr.
1/2 Hjéna og samb.grunnur 70 28,3% 127.707 kr. 8.939.490 kr. 107.273.880 kr.
1/2 grunnur i foreldrahisum 35 14,2% 72.627 kr. 2.541.945 kr. 30.503.340 kr.
1/2 grunnur, annad 20 8,1% 12 76.129 kr. 1.522.580 kr. 18.270.960 kr.
1/2 grunnur, VMST 12 4,9% 63.674 kr. 764.088 kr. 9.169.056 kr.
Annad oskilgreint 10 4,0% 50.873 kr. 508.730 kr. 6.104.760 kr.
Samtals 247 100% 36 116.433 28.759.033 kr. 345.108.396 kr.
Hépar Fjoldi % Medalframfaersla  Kostnadurijantar Arskostnadur
Einstaklingar i bidhdp 36 14,6% 99.000 kr. 3.564.000 kr. 42.747.856 kr.
Adrir 211 85,4% 119.408 kr. 25.195.088 kr. 302.342.056 kr.
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Adgeradir til haekkunar

Til ad dezetla kostnadarauka vid hvert starf sem skapad verdur, er midad vid medalframfaerslu allra peirra
sem fengu framfaerslustyrk i jandar 2014, ad undanskildum einstaklingum i bidhdp, og su fjarhaed dregin
fra reiknudum kostnadi vegna launa sem gert er rad fyrir ad Hafnarfjardarbeer greidi med hverju nyju starfi.
Su tala er sidan margféldud med 100 stérfum i 6 manudi til ad deetla heildarkostnad vid atakid.

Almennt er gert rad fyrir ad radningarhlutfall pessara einstaklinga verdi 66% innan verkefnisins, sem skili
beim ad medaltali 165 p.kr. i laun®3. bar ofan & baetast launatengd gjold, sem midad er vid ad séu 37%, en
framfaerslustyrkurinn ber engin slik gjold.

Medalframfaerslustyrkur peirra sem ekki eru 4 bidstyrk er 119.408 kr. 8 manudi en aaetladur kostnadur
Hafnarfjadarbaejar vid hvert starf er 165.000 kr., auk launatengdra gjalda. Aaetladur medalkostnadarauki
vid hvert starf er pvi 106.642. kr. 8 manudi, sbr. toflu 2. [ heildina er Gtgjaldaaukning vegna pessa arid 2014
aaetlud teepar 64 m.kr, sbr. toflu 3.

Tafla 2: Azetladur kostnadarauki & manudi vid hvert starf i ataksverkefni.

Kostnadarlidur 66% starf Medalframfaersla Mismunur
Grunnkostnadur 165.000 kr. 119.408 kr. 45.592 kr.
Launatengd gjold 37% 61.050 kr. 0 kr. 61.050 kr.
Samtals: 226.050 kr. 119.408 kr. 106.642 kr.

Tafla 3: Azetladur kostnadarauki arid 2014 midad vid 100 storf i 6 manudi.

Kostnadarlidur Kostnadarauki vid hvert starf Fioldi starfa  Fjoldi manada  Arsaukning 2014
Grunnkostnadur 45.592 kr. 100 6 27.355.200 kr.
Launatengd gjold 61.050 kr. 100 6 36.630.000 kr.
Samtals: 106.642 kr. 63.985.200 kr.

Ekki er hér reiknadur kostnadarauki Fjolskyldupjonustu vid trdnadarleekni eda aukid starfsmannahald
vegna pessa verkefnis.

Adgerdir til laekkunar

Nokkrir paettir koma til leekkunar Utgjalda samfara adgerdum ataksverkefnis. Fyrst ma nefna ad reynsla
fyrri sambaerilegra verkefna, s.s. Lidsstyrks'* ataki adila vinnumarkadarins og VMST, hefur synt ad dkvedid
brottfall verdur vid pad eitt ad einstaklingi sé bodin patttaka i sliku verkefni. [ Lidsstyrk var brottfallid mjog
hatt eda um 40%. bar sem hépurinn sem hér er unnid med er ad einhverjum hluta buinn ad fara i gegn um
slik verkefni, pykir rétt ad a=etla varlega og gera rad fyrir 15% brottfalli. Reiknad er med ad verkefnid hefjist
3. april og pessi ahrif verdi komin fram ad fullu 3 pridja manudi og nai pannig til 7 manada af drinu 2014.

Til ad dzetla kostnadarleekkun vegna pessa er midad vid heildarfjélda peirra sem fengu framfaerslustyrk
arid 2013, daetlad hlutfall virkni- og vinnufaerra og medalframfaerslu i jantar 2014.

13 Midad vid fullt starf er gert er rad fyrir ad heildarlaun midad vid 100% starf séu ad medaltali 250 p.kr. 4 manudi og er pad
dzetlad ut fra gildandi kjarasamningum og launatoflum Hafnarfjardarbaejar.

14 Ligsstyrkur: Ataksverkefni VMST og adila vinnumarkadarins sem hafdi pad ad markmidi ad virkja atvinnuleitendur, sem hofu
fullnytt eda mundu fullnyta rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins a arinu 2013, til patttoku ad nyju 4 vinnumarkadi.
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Arid 2013 fengu 637 einstaklingar framfaerslustyrk hja Hafnarfjardarbae. Midad vid hlutfall bidhéps i jantar
2014, sem var 14,6%, ma dzetla ad par af hafi 93 einstaklingar fengid bidstyrk. Samkvaemt pvi hafi 544
einstaklingar fengid framfeaerslustyrk arié 2013 ad undanskildum peim sem voru i bidhép.

Azetlad er ad 70% peirra séu annad hvort vinnu- eda virknifaerir's.

Sé midad vid ad engin fjdlgun verdi a heildarfjélda einstaklinga sem fa framfaerslustyrk milli dranna 2013
og 2014, 70% peirra séu vinnu- eda virknifaerir, medalframfaersla sé 119.408 kr. og brottfall vegna kroéfu
um patttoku verdi 15% myndast kostnadarleekkun upp @ 47,6 m.kr, sbr. téflu 4. bannig er samkvaemt pessu
reiknad med ad 57 einstaklingar i heildina komi aldrei & skra eda hverfi af framfaerslustyrk vegna kréfu um
vinnu eda virkni.

Tafla 4: Azetlud kostnadarlaekkun vegna brottfalls vid kréfu um vinnu/virkni

Adgerd til laekkunar Fjoldi Manudir Medalframfaersla  Arsleekkun 2014
15% brottfall vid krofu um vinnu/virkni 57 7 119.408 kr. 47.643.792 kr.

AdJ auki kemur til med ad myndast kostnadarlaekkun vegna skerdinga Ut af héfnun @ bodi um vinnu /virkni,
ef skerdingarheimildir verda rymkadar eins og lyst er i kaflanum Tillogur til breytinga. Hér er litid til pess
ad 544 einstaklingar fengu framfaerslustyrk arid 2013 ad undanskildum peim sem voru a timabundnum
styrk. Sé gengid ut fra ad engin fjolgun verdi milli dra, 70% séu virkni- eda vinnufaerir, medalframfaersla sé
119.408 kr. og 10% vinnufzerra verdi fyrir 50% skerdingu a framfaerslustyrk i 3 manudi vegna hofnunar 4
patttoku i Urreedum skapar pad kostnadarleekkun upp a 6,8 m.kr. midad vid gefnar forsendur, sbr. toflu 5.

Tafla 5: Azetlud kostnadarlaekkun vegna skerdinga hja 10% allra virkni- og vinnufaerra sem hafna bodi um vinnu eda virkni.

Adgerad til leekkunar Fjoldi Manudir  Medalframfaersla Skerding framfeerslu  Arslaeekkun 2014
Leekkun vegna skerdinga hja 10% 38 3 119.408 kr. 50% 6.806.256 kr.

pa er gert rad fyrir leekkun utgjalda vegna lanaleidar sem peim einstaklingum sem eru a timabundnum
styrk i bidhdp verdur beint i eins og lyst er i kaflanum Tilldgur til breytinga hér framar. [ jandar voru 36
einstaklingar 4 timabundnum styrk, medalframfaersla peirra var 99.000 kr. og heildarkostnadur taepar 3,6
m.kr. Reiknad er med ad lanaleidin komi til framkveemda 3. april og pvi megi gera rad fyrir henni 8 9
manudum arsins 2014. Eins og sja ma i toflu 6 skilar pad um 25,7 m.kr. laekkun utgjalda a rinu 2014 midad
vid gefnar forsendur. Inn i peim télum er gert radd fyrir 20% afféllum vid innheimtu lananna.

Tafla 6: Azetlud kostnadarlaekkun vegna lanaleidar { stad timabundinna styrkja.

Adgerd til lekkunar Fjoldi Medalframfaersla Kostnadur jantar 2014  Affoll Manudir  Arslaekkun 2014
Lanaleid 36 99.000 kr. 3.564.000 kr. 20% 9 25.660.800 kr.

15 samkvaemt upplysingum fra Reykjanesbae telur baerinn ad um 70% peirra sem f4 fjarhagsadstod séu vinnufeerir. Hér er bad
hlutfall notad en einnig gert rad fyrir dvinnufaerum sem eru virknifeerir inn i peirri tolu.
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Nidurstada um fjarhagsleg ahrif tillagna

Azetladur kostnadur vid skdpun starfa er taepar 64 m.kr. Azetlud laekkun kostnadar vegna adgerda samhlida
ataksverkefni er 80,1 m.kr. Asetlud nettd laekkun yfir 4rid midad vid gefnar forsendur er 16,1 m.kr. eins og
sja ma i toflu 7.

Tafla 7: Nidurstada um fjarhagsleg ahrif tillagna.

Adgerdir til haekkunar Hlutastarf Framfeersla Mismunur Fjéldi Manudir  Utgjaldaaukning
Grunnkostnadur 165.000 kr. 119.408 kr. 45.592 kr. 100 6 27.355.200 kr.
Launatengd gjold 37% 61.050 kr. Okr. 61.050kr. 100 6 36.630.000 kr.
Samtals: 226.050 kr. 119.408 kr. 106.642 kr. 100 6 63.985.200 kr.
Adgerdir til leekkunar Fioldi Afskriftir ~Manudir Medalframfaersla  Arslaekkun 2014
Lanaleid 36  20% 9 99.000 kr. 25.660.800 kr.
15% brottfall vid krofu um vinnu/virkni 57 7 119.408 kr. 47.643.792 kr.
Leekkun vegna skerdinga hja 10% 38 3 119.408 kr. 6.806.256 kr.
Samtals: 80.110.848 kr.
Netto leekkun yfir arid 16.125.648 kr.

itrekad skal ad tilgangur pessara tillagna var ekki skilgreindur sa ad na fram sparnadi, heldur ad nyta betur
pad fjarmagn sem varid er til fjarhagsadstodar notendum og samfélaginu til hagsbota. Leekkunarahrif
verkefnisins eru vandmetin og skiptir til ad mynda mali hve brottfall verdur hatt. Hér er, eins og ad framan
greinir, midad vid 15% brottfall med visan til fyrri ataksverkefna & svidi vinnumarkadsmala. Astaedur fyrir
brottfalli eru veentanlega margvislegar sem erfitt er ad meta tolfreedilega. | peim efnum ma m.a. benda &
svarta atvinnustarfsemi og bétasvik sem verkefnid mun vinna gegn.

Pa er eins og adur sagdi ekki reiknadur hér inn aukinn kostnadur vegna rekstrar Fjolskyldusvids, s.s. vegna
trunadarlaeknis.

[ ofangreindum Gtreikningum er ekki reiknadur fjarhagslegur abati af langtimaahrifum peirra adgerda sem
lagdar eru til med verkefninu. bar er fyrst og fremst um ad reeda einstaklings- og samfélagslegan avinning
sem verdur med pvi ad adstoda einstaklinga Ut 4 vinnumarkadinn sem ella myndu i morgum tilfellum fara
af framfaerslu sveitarfélagsins @ 6rorku og med pvi i flestum tilfellum hverfa varanlega af vinnumarkadi.
Med sliku faeri samfélagid @ mis vid pann mannaud sem pessi hépur byr yfir til atvinnu- og ardskdépunar
fyrir samfélagid, en myndi i stad pess standa frammi fyrir gridarlegum kostnadarauka vid botagreidslur til
viokomandi einstaklinga Ut peirra starfsaevi.

Pa er heldur ekki gert rad fyrir peim fjarhagslega sparnadi sem myndast vid avinnslu bétaréttar hja
Atvinnuleysistryggingasjodi hja peim einstaklingum sem fara i launud storf innan verkefnisins en koma
aftur a fjarhagsstyrk ad pvi loknu, enda midar verkefnid ad pvi ad peir verdi sem faestir.
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Adgerdaaaetlun

Eftirfarandi markmid eru sett fram vardandi framkvaemd verkefnisins:

1)

AJ radid verdii 100 storf i Hafnarfirdi innan verkefnisins @ arinu 2014, par af 70 i april og mai.

Hér er lagt til ad verkefnid verdi eins frampungt og moégulegt er, baedi hvad vardar adgengi ad
arstidabundum stérfum, sem og ad na fram ahrifum verkefnisins sem fyrst.

AJ skopud verdi 150 storf i Hafnarfirdi @ drinu 2014 innan verkefnisins, par af 100 i mars og april.

Ljést er ad til ad na settum markmidum um 100 rddningar purfa storf i bodi ad vera umtalsvert
fleiri. Til samanburdar ma nefna ad Lidsstyrkur skiladi a landsvisu riflega 1.000 raéningum ur
ramlega 2.000 storfum sem bodin voru. Morg storf gera skilgreindar kréfur, sem ekki er vist ad
eigi vid neinn peirra einstaklinga sem taka patt i atakinu. Hér er pvi lagt til ad stefnt verdi ad 150
storfum og ad leitast verdi vid ad na peim sem fyrst i midlun, par sem arstidabundin storf skapast
oft & vorin og pvi atti ad vera haegara um vik hvad skdpun starfa vardar 8 pessum arstima.

Ad notendum fjarhagsstyrks faeekki um 35% vegna verkefnisins. Sérstok dhersla verdi 4 pjonustu
vid ungt félk, 18-24 ara, sem faekki um 40%, en stefnt verdi ad 30% feekkun annarra.

Hér er leitast vid ad setja fram markmid um faekkun einstaklinga a fjarhagsstyrk. Gert er rad fyrir
ad um 250 einstaklingar hverfi af fjarhagsstyrk og fai pess i stad vinnu, lan(bidhdpur), eda kjosi
ad nyta sér ekki pjonustu baejarins vegna kréfu um vinnu eda virkni.®

Ad kostnadur Hafnarfjar6arbaejar vegna fjarhagsadstodar aukist ekki a arinu 2014 midad vid
arid a4 undan.

16

Fjoldi einstaklinga & framfaerslustyrk. Asetlud hrif:

Fjoldi & framfaerslustyrk allt arid 2013 637
bar af i biGhdp sem feer lan 93
Fjoldi an bidhdps 544
Ekki virknikrafa 30% 163
Fjoldi med virknikrofu 381
Brotthvarf 15% vegna skilyrdingar 57
Virkir notendur 324
Radningar 100
Styrkur med virkni 224
Feekkun a framfaerslustyrk 250
Hlutfallsleg faekkun 39%
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Gerdar eru tillégur ad pvi ad framkvaemd verkefnisins feli i sér nedangreinda peetti'’:

1)

2)

3)

4)

5)

Formleg umfjollun og afgreidsla tillagna.
Tillogur pessar verdi lagdar fyrir fjlskyldurad 12. mars 2014 og baejarstjorn 19. mars 2014.

Kynning a tillégum medal starfsfélks og stjérnenda.
Verkefnid verdi kynnt itarlega medal starfsmanna baejarins i kjolfar fundar fjolskyldurads.

Kynning 4 verkefninu medal baejarbla og fyrirtaekja i baenum.

Send verdi ut fréttatilkynning og kynningarefni a fjolmidla samhlida afgreidslu fjolskyldurads.
bvi verdi svo fylgt eftir med pvi ad senda kynningarbaekling a 6ll fyrirtaeki i baenum samhlida
afgreidslu baejarstjornar.

Innleiding 4 skipulagsbreytingum 3 starfsemi fjdlskyldusvids, adlogun verkefnisins ad
upplysingakerfum og starfsemi annarra svida baejarins sem verdi lokid fyrir 3. april 2014.

Skopun starfa og skraning i starfabanka.
Verdi undirbuid i mars og hefjist af fullum krafti i april.

Radgjof og midlun i vinnu og virkni.
Hefjist i lok mars og ahersla verdi |6gd 4 ad pjonusta einstaklinga med rddgjof og
vinnumidlun i april og mai.

Mat og uttektir.

Gaedavisar séu uppfaerdir vikulega eda manadarlega eftir verkpattum. [ lok fyrstu viku hvers
manadar verdi starfsmannafundur med 6llum peim sem ad verkefninu koma par sem farid
verdi yfir tolfreedi geebavisa fyrir manudinn a undan og framgang verkefnisins. Fundargerdé
verdi avallt send fjolskylduradi og baejarstjora med tillogum til breytinga 4 inntaki eda
framkvaemd ef purfa pyki. Vidhorfskonnun verdi 16g fyrir alla fa pjonustu innan verkefnisins i
agust sem og alla pa stjornendur og atvinnurekendur sem radid hafa einstaklinga innan pess.

17 Um inntak og efni pessara patta visast til umfjéllunar um tillégurnar sjalfar efnislega i kflunum: Tilldgur til breytinga, Tillogur
til breytinga a reglum baejarins um fjarhagsadstod og Tillogur ad geedamati og uttektum.
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Timasetningar og abyrgd a framkvemd:

Lagt er til ad sérstok verkefnastjorn beri heildardbyrgd & framkveemd verkefnisins sem fundi vikulega i
mars, april og fram i mai, en halfsmanadarlega padan i fra. Hana skipi fulltrdi fra Radgjof og
verkefnastjérnun, Rannveig Einarsdottir svidsstjori Fjolskyldupjonustu, Kristjdn Sturluson svidsstjori
Stjérnsyslu dsamt fulltrida starfsfélks Fjolskyldupjénustu og Atvinnumidstodvar.

Timalina
]
3 8 S g
< - D — o bt
Verkbitt Abyrgd 3 ~ 3 5 3 E = | B 2
erkpattur vre =) N N S s 3 3 |4 3
Formleg Baejarstjori og Fjolskyldu- Baejar-
umfjéllun og formadur rad stjorn
afgreidsla fjolskyldurads
tillagna
Frétta- Baeklingi
tilkynning dreift til
. fyrirtaekja
wnni Kynningarfulltrii Kynning
nnin
ynning 0g RV medal
starfs-
manna og
stjornenda
Innleiding og Forst6dumenn
samhaefing Fjolskyldu-
svida pjénustu og
stjornsyslu
Verkefnastjérn
Sképun starfa Baejarstjori og
verkefnastjérn
Radgjof og Forst6dumadur
midlun fjolskyldusvids
Mats- Mats- Mats- Mats- Mats-
Mat og oy fundur fundur fundur fundur fundir
uttektir Vidhorfs-
kénnun

Mynd 9: Timasetningar og dbyrgd a framkvaemd.
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Tillogur til breytinga a reglum um
fjarhagsadstod hja Hafnarfjardarbae

[ 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991 med sidari
breytingum er fjallad um skyldu sveitarfélaga til framfeersluadstodar.
Kvedid er 8 um pessi mal i 1. gr. um markmid félagspjonustu almennt,
i 12. gr. um framfaersluskyldu sveitarfélaga og i 19. gr. um skyldur
einstaklinga til eigin framfeerslu. | 22. gr. er kvedid & um form
adstodar.

[ greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad l6gum nr. 40/1991 voru
forsendur ofangreindra lagadkvaeda skilgreinar med pessum haetti:

,Enda pott frumvarp petta meeli fyrir um margvislegar skyldur
sveitarfélaga til ad tryggja félagslega velferd einstaklinga verdur ad
leggja dherslu & pad grundvallaratridi ad einstaklingum er engu ad
sidur eetlad ad bera abyrgd d sjalfum sér og sinum. betta kemur skyrt
fram i markmidslysingu frumvarpsins svo og einstékum kéflum pess
par sem kvedid er d um tiltekna adstod, t.d. figrhagsadstod... bannig
er kvedid d um ,,ad hvetja einstaklinginn til dbyrgdar d sjalfum sér og
6drum” i markmidslysingu frumvarpsins, jafnframt pvi sem markmid
félagspjonustunnar er ad ,,virda sjalfsakvérdunarrétt hans og styrkja
hann til sjdlfshjdlpar.” bvi ber ekki ad lita svo d ad einsték dkveedi i
frumvarpi pessu feli i sér opinbera forsjad & mdlum einstaklinga eda
hépa heldur hid gagnstaeda. [ pvi felst ad studlad skuli ad pvi ad
einstaklingnum verdi skapad pad 6ryggi og pau skilyrdi sem
naudsynleg eru til pess ad hann fdi lifad og dafnad med edlilegum
heetti i samfélagi vid adra.”

pad er pvi ljést ad andi laganna er fyrst og sidast su skylda sveitarfélags
ad adstoda einstakling sem ekki getur framfleytt sér og sinum til
sjalfsbjargar eins og aréttad er sidar i greinargerdinni med skyrum
haetti:

., [ frumvarpinu er 1698 Ghersla & hjdlp til sjdlfshjdlpar pannig ad veitt
adstod og pjonusta hafi pad ad markmidi ad einstaklingurinn verdi
sjdlfbjarga og feer um ad lifa sem edlilegustu lifi. Pessi
endurhaefingar- eda haefingarsjonarmid skulu pvi h6fd i havegum |
sambandi vid veitta adstod hvort sem hun er félgin i rdadgjof,
fiagrhagsadstod eda utvegun atvinnu.“
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UR LOGUM UM FELAGS-
bJONUSTU SVEITARFELAGA

Uri.gr.

Markmid félagspjonustu a
vegum sveitarfélaga er ad
tryggja fjarhagslegt og
félagslegt 6ryggi og studla ad
velferd ibua a grundvelli
samhjalpar. Skal pad m.a. gert
med pvi ad baeta lifskjor
beirra sem standa hollum faeti
og gripa til adgerda til ad
koma i veg fyrir félagsleg
vandamal.

12. gr.

Sveitarfélag skal veita iblum
bjénustu og adstod
samkvaemt l6gum pessum og
tryggja ad peir geti séd fyrir
sér og sinum. Adstod og
bjénusta skal jofnum hondum

vera til pess fallin ad baeta ur
vanda og koma i veg fyrir ad
einstaklingar og fjolskyldur
komist i pa adstodu ad geta
ekki radid fram dr malum
sinum sjalf.

19. gr.

Skylt er hverjum manni ad
framfaera sjalfan sig, maka
sinn og born yngri en 18 ara.




Skilgreina ma pvi slika hjalp til sjalfshjdlpar sem frumskyldu
sveitarfélagsins gagnvart peim ibuum sem ekki geta framfleytt sér og
sinum, en i peim tilfellum sem slik adstod er ekki moguleg, ut fra
adstaeedum sveitarfélagsins eda einstaklingsins, kemur til fjarstyrkur
eda lan skv. 22. gr. laganna, sem pannig ma lita 4 sem lokaurradi ef
adrar leidir eru 6feerar.

bessi skylda sveitarfélagsins er afmorkud nanar i greinargerdinni med
eftirfarandi hatti hvad vardar frelsi sveitarfélaga til ad Utfaera adstod
med peim haetti sem hentar adsteedum a hverjum stad:

,bratt fyrir ofangreinda dbyrgd sveitarfélaga eru skyldur peirra po ekki
svo afdrdttarlausar ad einstaklingur eigi skilyrdislausan og tafarlausan
rétt til tiltekinnar pjonustu eda adstodar.... Sd réttur, sem ibuum
sveitarfélaga er tryggdur samkvaemt frumvarpinu, er almenns edlis i
samraemi vid skyldur paer sem lagt er til i frumvarpinu ad sveitarfél6gin
beri. Utfeersla réttarins i einstékum tilfellum hvilir ¢ herdum hvers
sveitarfélags midad vid adstaedur hvers umsaekjanda fyrir sig.”

[ athugasemdum greinargerdarinnar um 1. gr. sem kvedur & um
markmidssetningu laganna eru ofangreind sjénarmid aréttud enn
frekar med eftirfarandi heetti:

,Adalmarkmid allrar félagspjonustu & vegum sveitarfélaga er ad
tryggja fidrhagslegt og félagslegt éryggi ibua d grundvelli samhjdlpar.
Hér er vidurkennt ad samfélagid hafi skyldur vid einstaklinginn og purfi
ad gripa til rddstafana til ad tryggja afkomu hans pannig ad
grundvallarpérfum i efnahagslegu og félagslegu tilliti sé fullnaegt.
Adgerdir samfélagsins i pessa veru geta verid d ymsa lund en dhersla
er d pad 16gd ad velferdarsjonarmid sitji i fyrirrumi. Hér er dtt vid ad
komid sé til méts vid dlikar parfir einstaklinga og hdépa pannig ad
leitast sé vid ad studla ad jéfnudi og baettum lifsgaedum svo peir megi
lifa edlilegu lifi...Opinber félagspjonusta mad ekki verda til pess ad
deyfa tilfinninguna fyrir dbyrgd einstaklingsins @ sjdlfum sér og
6drum...Jafnframt er 16gd dhersla ¢ adstod sem folgin er i hjdlp til
sjdlfshjdlpar, p.e. ad einstaklingurinn verdi feer um ad stjorna mdlum

sinum sjdlfur en verdi ekki hadur adstodinni. ,,

[ skyringum greinargerdarinnar um dakvaedi 12. gr. vardandi
framfaersluskyldu sveitarfélags segir enn fremur:

»Skyldur sveitarfélaga midast annars vegar vid ad veita pjonustu og
adstod samkveemt Iégum pessum og hins vegar ad tryggja ad ibuar
geti séd fyrir sér og fj6lskyldum sinum...L6gd er dhersla ¢ pad ad
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UR LOGUM UM FELAGS-
bJONUSTU SVEITARFELAGA

22.8r.

Fjdrhagsadstod sveitarfélags
getur hvort heldur sem er
verid l1an eda styrkur.
Fjarhagsadstod skal veitt sem
lan ef umsaekjandi dskar pess
eda konnun a adstaedum
leidir { ljos ad edlilegt er ad
gera krofur um endurgreidslu
med tilliti til eigna og
framtidartekna.




adstod skuli annars vegar vera til pess ad beeta ur vanda og hins vegar sem lidur i almennum eda
einstaklingsbundnum varnadaradgerdum. [ 3. mgr. er 1698 dhersla 6 ad jéfnum héndum séu hafdir i huga
almannahagsmunir og velferd pess sem pjonustuna feer. Oftast fara pessir hagsmunir saman pegar til
lengri tima er litid.,,

ba er rétt ad geta pess ad greinargerdin itrekar pau sjonarmid jafnframt ad adstod skuli veitt i samradi vid
pann sem hennar nytur, sbr. eftirfarandi:

L frumvarpinu er 1698 héfuddhersla & samstarf vid ibua og pjonustu vid pd sem byggist d
sjdlfsakvérdunarrétti peirra sem pjonustunnar njéta. [ pvi sambandi er 1698 dhersla ¢ ad pjénustan verdi
sem adgengilegust og dn pvingunaradgerda ad svo miklu leyti sem unnt pykir.”

Liést ma pvi vera ad 16gin skylda sveitarfélog til pess ad adstoda pa ibda sem ekki geta framfleytt sér til
framfaerslu og skal adstodin hafa pad meginmarkmid ad gera peim sem slikrar adstodar nytur, kleift ad
framfleyta sér sjalfur. Segja ma ad sveitarfélog almennt, hafi i of littum meeli sinnt pessari skyldu sinni,
heldur i flestum tilfellum 14tid beinan fjarhagsstudning duga. Slikt aetti skv. pvi sem ad ofan greinir ekki ad
vera meginreglan, heldur undantekning.

[ pvi ljési, og Gt frd markmidum verkefnisins er su tillaga gerd ad reglum Hafnarfjardarbaejar um
fjarhagsadstod verdi breytt med eftirfarandi haetti:

1. Framfaersluadstod verdi ad meginstefnu til veitt i formi vinnu eda virkniurraeda.
Framfaersluadstod i formi framfaerslustyrks, an skilyrda, verdi pannig einungis veitt ad
undangengnu faglegu mati starfsfélks Fjolskyldupjénustu i peim tilfellum par sem vinna eda
virknitrraedi eru ekki talin gagnast vidkomandi.

2. Maed ofangreindu er baerinn ad sinna sinum skyldum samkvaemt I6gum um félagspjonustu. bvi
verdi framfeaerslustyrkur til peirra sem hafna tilbodi um framfaersluadstod i formi vinnu eda
virknidrraeda, skertur um helming timabundid til priggja mdnada. Vid itrekadar hafnanir a
tilbodi um vinnu eda virkni, verdi framfaerslustyrkur skertur til sex mdnada ad undangengnu
a.m.k. tveggja manada umpadttunartimablili.

3. [ peim tilfellum par sem umsaekjandi um framfaersluadstod bidur eftir afgreidslu hja 6drum
opinberum adilum sem bera lagalega dbyrgd a framfeerslu vidkomandi, hvort sem um er ad
raeda atvinnuleysisbatur frd Atvinnuleysistryggingasjodi eda lifeyri fra TR, skal adstod vera i
formi lans samkvaemt skilmalum baejarins i stad styrks.

4. Almennt verdi kallad eftir pinglystum leigusamningum eda heimildum um eigid husnadi.
Edlilegt er ad umsaekjendur sem hafa kostnad af framfaerslu vegna husnadis, syni fram a gogn
sliku til stadfestu par sem haepid er fyrir baejarfélagid ad vidurkenna kostnad sem byggir a
samningum sem ekki eru l6glega fram settir og greiddir eru af skattar og dnnur opinber gjold.
bessi krafa skapar einnig adhald med peirri reglu ad einstaklingar i foreldrahdsum sem ekki
bera pennan kostnad, fai greidda halfan kvarda i framfeaerslustyrk.
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Akvardanir um fjarhagsadstod byggi eevinlega & faglegu mati matsteymis Fjolskyldupjénustu, en
fyrirliggjandi tillogur gera rad fyrir ad grundvollur matsins sé styrktur til muna og ferlid formgert med
adgreiningu 4 matsteymi og Urreedateymi.

Lykilatridi i nyju fyrirkomulagi er ad Urraedateymi geti beitt vinnufeernimati. Mikilvaegt er ad baejarstjérn
setji teyminu erindisbréf par sem skyrt kemur fram ad teymid hafi umbod til pess ad leggja vinnutengd
sjénarmid til grundvallar adstod sem veitt er. Fyrst og fremst aetti ad visa til pess ad umbodid sé veitt skv.
[6gum nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga. Samstarf vid VMST (sem fer med heimildir skv. l6gum
nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir) er vidhaft til pess ad studla ad pvi ad Urraedi gagnist notendum en
urredi sem teymid beinir folki i teljast hvorki til vinnumarkadsadgerda né urraeda i skilningi laga um
vinnumarkadsadgerdir.

Naudsynlegt er ad hafa mjog skyrt i huga ad peer dkvardanir sem hér um reedir teljast til
stjérnvaldsakvardana og pvi ber ad framfylgja stjornsyslulégum, m.a. vardandi andmeelarétt notanda. Allt
skrad verklag félagspjonustunnar verdur ad vera afar skyrt um slik atridi.

baer tilldgur sem hér eru fram settar eru motadar skv. medalhdfsreglu. ba eru heimildargreidslur'® einnig
inni i myndinni sem geta mildad ahrif akvaréana. Flokkun Urreeda (tilbod um vinnu, virknidrreedi,
fjarhagsstudningur) a sér stod i markmidum heimildarlaganna sbr. ad ofan. Af pvi leidir ad fyrirkomulagid
meetir krofum um jafnraedi og samrami. b3 felur fyrirkomulagid hvorki i sér beina eda ébeina mismunun.

Samkvaemt tilldgunum getur fjdrhagsadstod Hafnarfjar6arbaejar verid veitt i formi tilboda um vinnu, énnur
virknitrraedi eda framfaerslustyrk, sbr. mynd 10. Hvada tilbod einstaklingur feer, reedst af mati matsteymis
Fjolskyldupjonustu @ poérfum hans, getu og hagsmunum. ba geta heimildargreidslur komid til alita og
mildad ahrif akvardana.

FJARHAGSADSTOD
HEIMILDAR-
GREIDSLUR
\4 \4 A\ 4
TILBOD UM TILBOD UM ONNUR TILBOD UM
TIMABUNDID STARF VIRKNIURREDI FRAMFZERSLUSTYRK

Mynd 10: Fjarhagsadstod. Form uUrraeda.

18 Kvedid er 4 um heimildargreidslur i IV kafla reglna um fjarhagsadstod hja Hafnarfjardarbze. par er fjallad um heimildir
Fjolskyldusvids til studnings vid notendur vegna sérstakra adstadna. Slikar greidslur geta i einstokum tilfellum, dregid ar ahrifum
skerdinga pegar tilbodi um vinnu eda virkni er hafnad, séu talin rok til sliks.
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Ut fra pessu er gerd tillaga um eftirfarandi breytingar 4 reglum Hafnarfjardarkaupstadar um fjarhagsadstod
sem sampykktar voru i beejarstjérn hinn 9. febrdar 2011 med dordnum breytingum frd 22. jandar 2014.

Vid 1. gr. baetist ny malsgrein sem verdur 2. malsgrein svohljédandi:

Fjdrhagsadstod er veitt & formi framfaerslustudnings eda tilbods um starf eda virknidrraedi. Tilgangur
adstodar er ad:

1. Stydja einstaklinga sem adstodar njota til sjalfsbjargar.
2. Gera peim kleift ad framfleyta sér og fjolskyldu sinni an adstodar.
3. Studla ad valdeflingu peirra.

2. grein hljodi svo:

2.gr.

Framfaersluskylda og fjarhagsadstod

Hverjum manni er skylt ad framfaera sjalfan sig, maka sinn og bérn yngri en 18 dra. beim er saekir um adstod
skv. reglum pessum er skylt ad leita sér ad atvinnu hér a landi og taka peirri atvinnu sem bydst nema pvi
adeins ad veikindi, 6rorka, har aldur eda adrar gildar astaedur hamli pvi. Fjarhagsadstod skal veitt folki i

timabundnum erfidleikum og er hun hugsud sem studningur vid einstakling eda fjolskyldur til ad maeta
grunnporfum peirra.

Folk sem er i skradri sambud i pjodskrd & sama rétt til fjarhagsadstodar og hjon. Sambudin skal hafa verid
skrad i pjédskra i a.m.k. eitt ar adur en umsdékn er 16gd fram, sbr. 19. gr. laga um félagspjonustu
sveitarfélaga.

Greinin hljédar nu svo:

2. gr.

Framfeersluskylda

Hverjum manni er skylt ad framfaera sjdlfan sig, maka sinn og bérn yngri en 18 dra. beim er saekir um
adstod skv. reglum pessum er skylt ad leita sér ad atvinnu hér @ landi og taka peirri atvinnu sem bydst
nema pvi adeins ad veikindi, 6rorka, hdr aldur eda adrar gildar dstaedur hamli pvi. Fjarhagsadstod skal veitt
folki i timabundnum erfidleikum og er hugsud sem adstod vid einstakling eda fjélskyldur til ad maeta
grunnpérfum peirra.

Folk sem er i skradri sambud i pjodskra d sama rétt til fiarhagsadstodar og hjon. Sambudin skal hafa verid
skrdd i pjédskrd i a.m.k. eitt dr ddur en umsdkn er 16gd fram, sbr. 19. gr. laga um félagspjonustu

sveitarfélaga.
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3. grein hljédi svo:

3. gr.

Fjdrhagsadstod og heimild til laekkunar & framfaerslustyrk

Sé umsaekjandi vinnufaer skal fjarhagsadstod alla jafna veitt sem tilbod um timabundid launad starf eda
virknitrraedi samhlida fjarhagsstyrk. bpegar fjarhagsadstod er veitt i formi tilbods um timabundid starf,
skulu kjarasamningsbundin laun ad teknu tilliti til starfshlutfalls aldrei vera laegri en grunnframfaersla skv.
11. gr reglna pessara.

Hafni umsaekjandi atvinnu eda virkni, eda hafi sagt starfi sinu lausu an vidhlitandi skyringa er heimilt ad
greida honum allt ad halfri upphaed framfaerslustyrks hans skv. 11. gr. pann manud sem hann hafnar vinnu
eda Urraedi svo og tvo manudi par a eftir.

Sama 4 vid atvinnulausan umsakjanda sem ekki framvisar minnisbladi atvinnuleitanda an vidhlitandi
skyringa og umsaekjanda sem haett hefur patttoku i ataksverkefni, nema veigamiklar astaedur sem fram
koma vié mat a adstaedum umsaekjanda maeli gegn pvi.

Ad loknu allt ad priggja manada skerdingartimabili skv. 2. mgr. er heimilt ad bjéda einstaklingi starf eda
virknidrraedi a ny pegar tveir manudir eru lidnir fra pvi skerdingartimabili lauk. Hafni einstaklingur starfi
eda urradi 4 ny, er heimilt ad greida honum allt ad halfri upphad framfaerslustyrks med sama heetti pann
manud sem hann hafnar vinnu eda Urraedi svo og fimm manudi par a eftir.

Greinin hljédar nu svo:

3. gr.

Laekkun grunnfjarhaedar

Hafi umseekjandi hafnad atvinnu eda sagt starfi sinu lausu dn viBhlitandi skyringa er heimilt ad greida
honum allt ad hdlfri grunnuppheed framfaersluadstodar skv. 11. gr. reglna pessara pann mdanud sem hann
hafnar vinnu svo og manudinn par a eftir.

Sama a vid atvinnulausan umsakjanda sem ekki framvisar minnisbladi atvinnuleitanda dn vidhlitandi
skyringa og umsaekjanda sem heett hefur pdtttéku i dtaksverkefni, nema veigamiklar dstaedur sem fram
koma vid mat ¢ adsteedum umsaekjanda maeli gegn pvi.

5. gr. hljodi svo:

5. gr.

Form framfaerslustudnings

Framfaerslustudningur er ymist veittur i formi styrkja eda lana. Studningur skal einungis veittur sem lan
pegar konnun 4 adstaedum umsaekjanda med tilliti til eigna og framtidartekna leidir i [jés ad hann muni faer
um ad endurgreida lanid eda ef um er ad reeda ad umsaekjandi bidi afgreidslu a bétum eda lifeyri frd 6drum
opinberum adilum sem hann & rétt til, svo sem fra Tryggingastofnun rikisins, Atvinnuleysistryggingasjédi
eda lifeyrissjodum. Skal ad 6llu j6fnu gerdur samningur um lanid med adkomu lanastofnunar.
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Vid endurkrofu [ath. endurgreidslu] lansins skal leitast vid ad koma lanpega ekki i pa stodu ad hann geti
ekki séd sér og sinum farborda. Lan skal eingdngu veitt peim umsakjendum sem atla mda ad hafi ekki
lanstraust hja lanastofnunum.

Greinin hljédar nu svo:

5. gr.

Form fjdgrhagsadstodar

Fidrhagsadstod er ymist veitt i formi styrkja eda Idna. Fjdrhagsadstod skal einungis veitt sem ldn pegar
kénnun @ adsteedum umseekjanda med tilliti til eigna og framtidartekna leidir i l[jés ad hann muni faeer um
ad endurgreida lanid. Vid endurkréfu Idna skal leitast vid ad koma Idnpega ekki i pd stédu ad hann geti
ekki séd sér og sinum farborda. Ldn skal eingéngu veitt peim umsakjendum sem aetla ma ad hafi ekki
Idnstraust hjd Ianastofnunum.

Sampykkt lan sem ekki hefur verid sétt innan tveggja vikna fellur nidur.

11. gr hljédi svo:

11. gr.
Grunnfjarhaed framfeerslustyrks

Framfaerslugrunnur tekur mid af dtgjéldum vegna daglegs heimilishalds og breytist 1. januar ar hvert
midad vié visitolu neysluverds.  Grunnfjarhaed fyrir  einstakling er 154.384,-  kr.
Framfaerslugrunnur vegna einstaklings 18 ara og eldri er 1, en vegna hjéna og folks i sambud 1,6 og 0,5
vegna einstaklinga sem bua hja foreldrum, aettingjum eda 66rum og hafa tekjur undir viomidunarmorkum
njoti peir sannanlega hagraedis af sambudinni.

Heimilt er ad veita sérstaka fjarhagsadstod til foreldra med tekjur sem eru vid eda laegri en grunnfjarhaedin.
Um er ad raeda adstod til ad greida afallandi greidslur fyrir daggeeslu barns i heimahdsum, leikskéla,
skélamaltidir, fristundaheimili, sumardvol og/eda patttoku barns i proskandi félags- og tdmstundastarfi.
/Atid skal vera um timabundna adstod ad raeda og aldrei lengur en i fjora manudi. Vidmidunarmork
adstodar med hverju barni eru ad hamarki 10.000 kr. 8 manudi. Leitast skal vid ad kanna adstaedur beggja
foreldra pegar mat er lagt 3 umsdkn um adstod vegna barna.

Veita skal peim sem fengid hafa dskerta fjarhagsadstod undangengna prja manudi samfellt sérstaka
desemberuppbdt sem nemur 25% af grunnfjarhaed skv. reglunum.

Heimilt er ad greida foreldrum sem njota fjdrhagsadstodar sérstakan styrk vegna fermingar barna. Fjarhaed
fermingarstyrkja skal taka mid af vidmidunarfjarheedum innanrikisrdduneytisins i leidbeiningum til
syslumanna vegna krafna um sérstok framlog.
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Greinin hljédar nu svo:

11. gr.
Grunnfjdrhed

Framfaerslugrunnur tekur mid af utgjéldum vegna daglegs heimilishalds og breytist 1. januar dr hvert
midad vid visitélu neysluverds. Grunnfjdrhaed fyrir einstakling er 154.384.- kr. Framfaerslugrunnur vegna
einstaklings 18 dra og eldri er 1, en vegna hjona og folks i sambud 1,6. Einstaklingar sem bua hjad foreldrum,
ettingjum eda 68rum og hafa tekjur undir vidmidunarmérkum eiga rétt & hdlfri grunnupphaed
framfaersluadstodar d manudi njoti peir sannanlega hagraedis af sambudinni.

Heimilt er ad veita sérstaka fjarhagsadstod til foreldra med tekjur sem eru vid eda laegri en grunnfjdrhaedin.
Um er ad raeda adstod til ad greida dfallandi greidslur fyrir daggaeslu barns i heimahtusum, leikskdla,
skélamdltidir, fristundaheimili, sumardvél og/eda patttéku barns i proskandi félags- og tomstundastarfi.
Atid skal vera um timabundna adstod ad raeda og aldrei lengur en i fjora mdnudi. Vidmidunarmdork
adstodar med hverju barni eru ad hamarki 10.000 kr. d manudi. Leitast skal vid ad kanna adstaedur beggja
foreldra pbegar mat er lagt ¢ umsokn um adstod vegna barna.

Veita skal peim sem fengid hafa dskerta fjdrhagsadstod undangengna prja manudi samfellt sérstaka
desemberuppbdt sem nemur 25% af grunnfjdrhaed skv. reglunum.

Heimilt er ad greida foreldrum sem njota fjdrhagsadstodar sérstakan styrk vegna fermingar barna.
Fjgrhaed fermingarstyrkja skal taka mid af vidmidunarfjarhaedum innanrikisrdduneytisins i leidbeiningum
til syslumanna vegna krafna um sérsték framlég.

Pa er lagt til ad i 1. mgr. 8. grein beetist eftirfarandi ,,....sem og afrit pinglystra skjala til stadfestingar a
kostnadi vegna husaleigu eda eigin husnadi.”

Greinin hljédi pa svo i heild:

8. gr.

Umsdkn og fylgigdgn

Umsdkn um fjarhagsadstod skal leggja fram hja félagspjonustunni i l6gheimilissveitarfélagi umsaekjanda. |
neydartilfellum er heimilt ad leggja umsdékn fram i dvalarsveitarfélagi, sbr. 4. gr. Umsokn skal undirritud a
sérstok umsdéknareydubldd, par sem fram komi upplysingar um umsaekjanda, par med talid I6gheimili,
fidlskyldugerd, nafn maka og barna 4 framfaeri og nakvaemar upplysingar um tekjur og eignir og stadfesting
a skolavist. Umsdkn skal fylgja stadfest skattframtal vegna sidastlidins ars, yfirlit yfir allar tekjur og adrar
greidslur til umsaekjanda og maka hans pann manud sem umsadkn er 16gd fram og manudinn a undan, par
med taldar greidslur frd Tryggingastofnun rikisins, lifeyrissjodum, Atvinnuleysistryggingasjddi,
sjukrasjédum stéttarfélaga eda 6drum adilum sem og afrit pinglystra skjala til stadfestingar a kostnadi
vegna husaleigu eda eigin hisnaedi. Umsaekjanda ber ad leggja fram dvalarleyfi i peim tilfellum sem pad a
vid.

Umsaekjandi getur veitt 6drum skriflegt umbod til ad seekja um adstod fyrir sina hond.
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pegar umsakjandi er atvinnulaus skal hann framvisa tilskildum gégnum fra vinnumidlun. Njéti umsaekjandi
réttar til atvinnuleysisbéta skal hann framvisa greidslusedli fra atvinnuleysistryggingasjédi. Hafi
umsakjandi ekki fengid atvinnuleysisbaetur vegna veikinda skal hann framvisa laeknisvottordi. Hafi hann
ekki skrad sig hja vinnumidlun, an vidhlitandi skyringa, eda saetir bidtima hja vinnumidlun hefur pad ahrif

afjarhaed, sbr. 3. gr. pessara reglna.
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Tillogur ad verkferlum Fjolskyldupjonustu vegna fjarhagsstyrks

Verkferli gerir rdd fyrir tveim teymum sem veita einstaklingum sem szekja um eda eru 4 framfaerslustyrk
einstaklingsmidada pjénustu. Annars vegar er pad Matsteymi Fjolskyldupjénustunnar sem akvardar um
umsoéknir, metur vinnufeerni og astedur Ovinnufeerni. Hins vegar er pad Virkni- og uUrraedateymi
Fjolskyldupjonustu og Atvinnumidstédvar sem fylgir folki i gegnum pau Urraedi sem peim er beint i
samkvaemt matsteyminu.

Lagt er til ad skipadur verdi umsjénarmadur/ritstjori sem haldi utan um allar breytingar og uppfaerslur a
verkferlum pessum. Verkferlarnir hafa eftirfarandi markmid/tilgang:

e AQd studla ad samraemdu verklagi allra sem koma ad veittri pjénustu

e AQ allir hafi sému upplysingar og paer séu adgengilegar 6llum & einum stad

e Ad studla ad sem skjotastri malsmedferd og vondudum vinnubréogdum

e AQ hverjum sem ad pjonustu kemur sé ljost heildarferlid og hlutverk hvers vid heildarpjénustu
e AQ farid sé ad reglum um fjdrhagsadstod

e AQ verkferlar séu endurmetnir og uppfaerdir med reglubundnum haetti eftir porfum

Tillégur ad verkferli matsteymis Fjolskyldupjénustu
1. Umséknir
a. Umsakjandi sendir inn umsdékn:

Vid umsdékn um fjarhagsadstod skal fylla ut stadlad rafreent eydublad ,,umsdkn um fjarhagsadstod” par
sem tilgreint er hvers konar fjarhagsadstod er sétt um med pvi ad haka vid valmoéguleika og pa upplysist
hvort sétt er um framfarslustyrk.

prjar leidir eru mogulegar vid ad fylla Ut rafreena umsdkn um fjarhagsadstod:

1. A ,minum sidum”inn & heimasidu Hafnarfjardarbaejar.

2. Fylla Ut ey6ubladid i gegnum sima med adstod ritara/pjonustuvers i sima 5855700/5855700,
haegt er beina simtali a radgjafa a vakt ef umsaekjandi dskar eftir.

3. Koma i afgreidsluna og fylla Ut eydublad, haegt er ad visa 4 radgjafa 4 vakt ef umsakjandi parf
adstod vid ad fylla ut eydubladid.

Umsodkn skal fylgja stadfest skattframtal vegna sidastlidins ars, yfirlit yfir allar tekjur og adrar greidslur
til umsaekjanda og maka hans pann manud sem umsékn er 16gd fram og manudinn & undan, par med
taldar greidslur fra Tryggingastofnun rikisins, lifeyrissjédum, Atvinnuleysistryggingasjodi, sjukrasjodum
stéttarfélaga eda 68rum adilum.

b. Umsakjanda uthlutad vidtalstima hja radgjafa:

Fjdrhagsadstod er aldrei afgreidd nema ad undangengnu samskiptum vid félagsradgjafa og pvi er
umsoknin medhoéndlud sem beidni um vidtalstima.
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2.

Matsteymi hefur samband vid umsaekjanda innan tveggja virkra daga fra méttoku umsoknar og uthlutar

tima hja radgjafa innan tiu virkra daga fra méttoku.

[ pessum samskiptum er stadfest ad sott sé um framfaerslustyrk, allar umbednar upplysingar 4 umsékn
hafi verid faerdar inn og umsaekjandi hafi tekid saman 6ll gogn er eiga ad fylgja med umsdkn.

Frummat 4 umsokn um fjarhagsstyrk

a. Vidtalstimi hja félagsradgjafa:

Almenn radgjof

Radgjafi bydur umsaekjanda félagslega og fjarhagslega radgjof og veitir upplysingar og leidbeiningar
um réttindi sem hann kann ad eiga annars stadar s.s. hja VMST eda TR og tryggir ad sa réttur sé
nyttur.

Gogn metin og akvardad um umsaokn.
Radgjafi metur gogn umsaekjanda og ef hann fullnaegir frumskilyrdum sampykkir radgjafi umsdknina.

Adrar umsoknir skulu fara fyrir afgreidslufund til akvérdunar.

Ef umsaekjandi a augljoslega ekki rétt & framfaerslustyrk s.s. vegna pess ad hann er yfir tekjuvidmidum,
eda a rétt 4 atvinnuleysisbotum pa er umsaekjandi upplystur um pad og umsékn hans ekki send afram
til afgreidslufundar nema hann sérstaklega éski svo. Umsaekjandi getur sott sérstaklega um ad
umsoéknin fari fyrir afgreidslufund poé radgjafi meeli ekki med pvi og er pad naudsynlegt ferli ef
umsaekjandinn hyggst kaera synjun.

Greining a pvi hvort um timabundinn studning sé ad raeda

Ef um timabundinn studning er ad raeeda samhlida umsdkn eda tilvisun til TR, VIRK eda VMST pa er
umsakjanda visad strax afram i lanaleid. Ekki er unnid frekar med pessa einstaklinga hvad vardar
greiningu a vinnufaerni eda virkniurraedi.

Frummat a vinnufzaerni eda dvinnufaerni og avisun i framhaldi til frekari arraeda
Ef félk telur sig vinnufeert er félki visad beint til Atvinnumidstddvar i virknidtak. Félagsradgijafi bokar
tima hja Atvinnumidst6d innan viku fra vidtali.

Ef folk telur sig dvinnufeert er félki visad dfram til matshops par sem vinnufaerni vidkomandi er metin
ut fra faglegum forsendum og leidbeinir pa umsaekjanda um urraedi og virkni. Félagsradgjafi bokar
alltaf tima hja trdnadarlaekni innan viku og salfraeding i peim tilvikum sem pess er porf. Félagsradgjafi
framkvaemir mat at fra stodludu formi i vidtali.

Mat félagsradgjafa a vinnufaerni
Samhaeft stadlad mat svo allir radgjafar geti framkvaemt matid og sa radgjafi sem situr i matshop geti
unnid Ur peim upplysingum an pess ad hitta umsaekjanda.
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b. Afgreidslufundur.

e Umsdkn metin
Afgreidslufundur metur umsoéknir sem radgjafar hafa ekki urskurdad um. Nefndin hittist vikulega

hvern pridjudag.

o Nidurstada afgreidslufundar kynnt umsakjanda
Nidurstada afgreidslufundar er send umsakjanda skriflega, hvort sem um synjun eda sampykkt er ad

reeda.
3. Greidsluferill

Umsaekjandi faer greitt naesta midvikudag eftir ad umsdkn hans er sampykkt af matsteymi, annars
fyrsta virka dag hvers manadar. Vid sérstakar adstaedur ma hafa samband vid rekstrarsvio og fa greitt
ut 4 fostudegi telji félagsradgjafi i matsteymi ad adstaedur einstaklings kalli a slik drraedi.

4. Vinnufarnimat hja VINNUFZRNIHOP

Hopur skipadur trdnadarlaekni, salfreedingi og félagsradgjafa frd Hafnarfjardarbae metur vinnufaerni
pbeirra sem ekki eru 8 timabundnum styrk og telja sig dvinnufaera. Hépurinn hittist 4 tveggja vikna
fresti, annan hvern fimmtudag, og fer yfir nyjar umsdknir.

Gert er rad fyrir ad pegar farid er yfir umsokn pd hafi félagsradgjafi lagt mat a vinnufaerni umsaekjanda
ut fra heildarsyn félagsradgjafar, og trdnadarlaeknir hitt vidkomandi og metid likamlega og andlega
vinnufaerni. Ekki er gert rad fyrir salfraedilegu mati i 6llum tilvikum, og er pad vinnufaernihdps ad meta
hvort porf sé a sliku i hverju tilfelli fyrir sig.

Vinnufaernihépur framkveemir 4 grundvelli pessa Uttekt 4 4staeedum évinnufaerni pannig ad haegt sé ad
bjoda vidkomandi pau Urraedi sem henta honum best.

Trunadarlaeknir Urskurdar einnig i pessu ferli um laeknisfraedilegan heilsubrest ef vid 4 pannig ad haegt
sé ad visa einstaklingi beint til VIRK i gegn um Virkni- og Urreedateymi.

Midad er vid ad vinnufaernimati sé lokid adur en vidkomandi fai framfaerslustyrk greiddan Gt i annad
skiptid.
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Tillogur ad verkferli urraeda- og virkniteymis Fjélskyldupjéonustu og Atvinnumidstédvar

Radgjafar Fjolskyldupjonustu og Atvinnumidstédvar vinna saman og bera abyrgd a8 ad umsaekjandi sem
matsteymi visar til Urreeda- og virkniteymis fai eftirfarandi pjénustu:

a. Tilbod um vinnu sé vidkomandi vinnufeer.

b. Urraedi hja VMST samhlida tilbodi um vinnu sé einstaklingur vinnufzer en skorti adstod vid
endurkomu a vinnumarkad eda til eflingar 4 rddningarhaefni sinni.

c. Tilvisun i starfsendurhaefingu , hafi greining 4 vinnufaerni og athugun trunadarlaeknis leitt i 1jés
dvinnufaerni vegna heilsubrests.

d. Tilbod um medferd, hafi greining leitt fiknivanda i ljos.

1. RAdning til starfa
Félagsradgjafi bendir umsaekjanda a vidtalstima hja radgjofum hja Atvinnumidstddinni.

a. Atvinnuviotal hja Atvinnumidstodinni
Radgjafinn adstodar vid skraningu og fer yfir helstu atridi er mali skipta um pjénustuna og skyldur
atvinnuleitenda. Radgjafi adstodar vid gerd starfsleitardaetlunar med viskomandi. [ vidtali er reynt ad
f4 fram hvers konar storfum vidkomandi geeti hugsad sér ad gegna. Ut fra pvi er fundid pad starf i
starfabanka sem best hentar midad vid starfslysingu atvinnurekanda. Radgjafar hafa samband vid
fyrirtaeki samkvaemt pessum éskum og koma a rddningarvidtali.

b. Radningarvidtal
Radgjafi, umsaekjandi og atvinnurekandi undirrita prihlida samning um radningu og greidslu
Fjolskyldusvids a styrk til atvinnurekanda.

c. Greidsla
A grundvelli samnings sendir atvinnurekandi reikning manadarlega til Fjolskyldusvids dsamt
stadfestingu 4 greidslu til launpega. Rekstrarfulltrui greidir reikninga.

d. Eftirfylgni
bpegar manudur er lidinn fra radningu hefur félagsradgjafi Fjolskyldupjonustunnar samband vid
launpega og kannar lidan hans og st6du samkvaemt gatlistaUrraedi samhlida atvinnuleit fyrir pa sem
eru metnir med takmarkada starfs- eda radningarhzefni

Félagsradgjafi ur Matsteymi visar umsaekjanda afram til félagsradgjafa Virkni- og Urreedateymis dsamt
goégnum um starfshaefnismat.

e. Vidtal hja Virkni- og Grraedateymi.

Félagsradgjafi Virkni- og urraeedateymis fer yfir starfshaefnismat med umsakjanda og velur Urrzedi a
vegum VMST eda annarra Ut fra pvi i samradi vid hann. Moguleg Urraedi:

i. Starfsleitarndamskeid par sem farid er yfir atvinnuleit, ferilskréa og fleira. Samhlida er
umsaekjanda bodin vinna i hlutastarfi. Ef vibkomandi er ekki bdinn ad fa starf eftir fjorar vikur
er hann skrddur @& sjalfstyrkingarnamskeid eda atvinnutengda endurhzefingu hja
Starfsendurheaefingu Hafnarfjardar.
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ii. Sjalfstyrkingarndmskeid sem getur verid eftirfarandi:

1. Ny teekifeeri, (3 vikur).
2. Verkfeeri jakvaedrar salfraedi, (3 vikur).
3. Vaknad til vitundar, (2 vikur).
4. Takmarkalaust lif, (4 vikur).
A0 loknu sjalfstyrkingarndmskeidi er vid pad midad ad einstaklingurinn fai tilbod um vinnu, nema

Urraeda- og virkniteymi telji frekari Urraedi naudsynleg 4dur. Avallt er vid pad midad ad Grraedi skili
vidkomandi i vinnu.

iii. Atvinnutengd endurhafing.

Atvinnuleitendum sem ekki eru med skilgreindan laeknisfraedilegan heilsubrest stendur til boda ad fara
i atvinnutengda endurhafingu. Um er ad raeda pann hdp sem er buid ad missa sjalfstraustid og hefur
gefist upp i atvinnuleitinni. Hér er um ad raeda 8 vikna namskeid hja Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar,
par af eru 3 vikur i starfspjalfun. A3 henni lokinni skal bjéda viekomandi vinnu.

iv. Surefni.

Starfsendurhaefing

Matshépur sendir tilvisun i starfsendurhaefingu sem vid a (laeknir).

Virkni- og Urreedateymi ber dbyrgd & samskiptum vid starfsendurhaefingu medan 4 henni stendur. Ef
starfsendurhaefing er ekki talin henta umsaekjanda, er honum bodin 6nnur Urredi. Strax ad
starfsendurhafingu lokinni skal bjéda hinum endurhaefda starf.

Medferdarurraedi

Sé talin porf & medferdarurraedi ad mati Matsteymis, bodar radgjafi par einstakling i vidtal hja Virkni-
og Urraedateymi. [ pvi radgjafarvidtali bydur radgjafi upp & Urraedi sem talid er henta honum. | flestum
tilfellum er um ad raeda greiningarvidtal hja SAA. | peim tilfellum par sem einstaklingur &
framfaerslustyrk fer i medferd nytur hann sjukradagpeninga en feer framfeerslustyrk 8 medan a
eftirmedferd stendur. Strax ad henni lokinni er honum bodin vinna dsamt 6drum samhlida Urreedum.
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Tillogur ad geedamati og uttektum

Lagt er til ad drangursmat verkefnis fari fram med reglubundnum heaetti og verdi framkvaemt i fjérum
pattum. Annars vegar med megindlegum adferdum sem felst i tolfraedilegum gaedavisi um maelanlegan
arangur verkefnisins og spurningakénnun medal atvinnurekenda og peirra sem hafa fengid starfsradningu
i gegnum verkefnid, hins vegar med eigindlegum adferdum sem felast i vidtélum vid patttakendur i
ataksverkefni og reglubundum fundum med starfsfdlki.

1. Lagtertil ad tolur i geedavisi verdi ymist teknar Ut vikulega eda manadarlega sbr. medfylgjandi
lista.

2. Lagtertil a0 um manadarmaétin dgust/september verdi vidhorfskonnun 16gd fyrir. Annars vegar
medal allra atvinnurekenda og stjérnenda sem hafa radid starfsfélk innan verkefnisins. Hins
vegar medal allra patttakenda i verkefninu, p.4.m. peirra launamanna sem adur voru a
fjdrhagsstyrk en fengu rddningu gegn um verkefnid.

3. Lagt er til ad fundad verdi manadarlega med starfsfélki Fjolskyldusvids og Atvinnumidstodvar til
ad meta framgang verkefnisins og vidhorf starfsfélks til pess. [ kjdlfar peirra funda fai Fjélskyldurad
minnisblad um framgang pess ut fra pvi sem fram kom hja starfsfélki og gbgnum Ur gaedavisi.
Pannig sé akvedid simat i gangi sem gerir kleift ad bregdast vid med breytingum a vinnulagi eda
verkefni sé tilefni til sliks.

4. Lagt ertil ad vidhorf notenda séu greind med kerfisbundum haetti i vidtdlum starfsfélks
Fjolskyldupjonustu.

MATSTEYMI GEDAVISIR

Umsodknir og patttakendur i verkefni Tioni

Fjoldi nyrra umsdkna Vikulega
Hafnanir um framfaerslustyrk Vikulega
Sampykktir a framfeaerslustyrk Vikulega
Urskurdadir i bidhop Vikulega
Urskurdadir { virknihdp Vikulega
Heildarfjoldi einstaklinga & framfaerslustyrk Vikulega

par af i biohdp Vikulega

par af i Urreedahop Vikulega

par af karlar Mdnadarlega
par af konur Maénadarlega
par af 18-29 ara Mdnadarlega
bar af 30-49 ara Maénadarlega
par af 50 ara og eldri Maénadarlega
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Vinnufarnimat Tioni

Metnir einstaklingar Vikulega
Metnir vinnufaerir Vikulega
Metnir évinnufaerir i Urraedi Vikulega
Metnir évinnufaerir i starfsendurhaefingu Vikulega
Metnir dvinnufaerir 4n Urraeda Vikulega
Skerdingar Tioni

Fjoldi tilvisadra mala fra drreedateymi Vikulega

Fjoldi urskurda um 3 manada skerdingu
par af ur heilum i halfan kvarda

par af dr halfum i fjérdungskvarda
Fjoldi drskurda um 6 manada skerdingu
Fjoldi drskurda an skerdinga

URRZADATEYMI GEDAVISIR

Manadarlega
Mdnadarlega
Manadarlega
Mdnadarlega
Mdnadarlega

Starfabanki Tioni

Fjoldi starfa samkvaemt verkdaetlun Vikulega
Fjoldi starfa i starfabanka Vikulega
par af fra baanum Vikulega
par af fra almennum vinnumarkadi Vikulega
Hlutfall skradra starfa af markmiéum Vikulega
bjénusta Tioni

Fjoldi radgjafarvidtala Vikulega
Radningar Tioni

Fjoldi radninga samkvaemt verkdaetlun Vikulega
Fjoldi radninga 4 viku Vikulega
Uppsafnadur fjoldi radninga Vikulega

par af konur

bar af karlar

bar af 18-29 4ra

bar af 30-49 éra

par af eldri en 50 ara
Radningar hja baenum

Radningar @ almennum markadi
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Mdnadarlega
Mdnadarlega
Maénadarlega
Maénadarlega
Mdnadarlega
Vikulega

Vikulega



Urr=di

Tioni

Fjoldi i rreedum hja VMST
Tilvisanir til VIRK
Fjoldi & starfsendurhaefingarsamningi

Fjoldi i medferdardrraedum vegna fiknar

KOSTNADARPATTIR GADAVISIR

Kostnadur

Vikulega
Mdnadarlega
Mdnadarlega

Manadarlega

Tioni

Azetladur kostnadur vegna fjarhagsstyrks
Azetladur kostnadur at fra jandartélum
Raunkostnadur vegna fjarhagsstyrks
Mismunur raunkostnadar og daetlunar
Mismunur raunkostnadar og januartalna

Kostnadur vegna rddninga
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Manadarlega
Manadarlega
Madnadarlega
Madnadarlega
Manadarlega

Manadarlega
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