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2. fundur starfshops um tomstundamidstodvar 24. april 2023 haldin i Loninu Linnetsstig 3

Meettir: Kristin Maria Thoroddsen, Robert Gislason, Sara Palmadéttir, Oskar Steinn
Omarsson og Margrét Halldorsdottir

Forfoll: Bjarney Johannesdottir

Starfsmenn voru Geir Bjarnason sem ritar fundargerd og Stella Kristinsdottir

1.

Fundargerd sidasta fundar sampykkt og fundargerd pessa fundar send i kjolfar
fundarins til sampykktar.

Starfsmannamal

Audvelt ad rada i félagsmidstodvar og litid vandamal par. Fristundaheimili eru
erfidari. Byrjad er ad auglysa i byrjun sumars og radid um sumarid. Auglysingar purfa
a0 fara fyrr i loftid. Auglysa jafnvel fyrr fyrir innritun nyrra barna og annarra barna
fyrir haustonn. Hins vegar parf stadfest skolavist ad liggja fyrir fyrr svo ad petta gangi
upp. Pad eru fa born sem fa ekki skolavist i peim skélum sem pau saekja um. betta er
bara 1. bekkur og f4 born. Hér parf ad finna leid til ad gera petta fyrr og med pvi leysa
einhver mal og petta er trilega ein af tillogum hopsins. Skoda lika 15. jini en pad er
sidasti dagur til ad skra bornin 1 fristund og feera hann fyrr og pa gefst stjornendum
aukin timi til ad huga ad radningum.

Hvernig 4 ad halda i f61kid? I Hraunvallaskola er reynt ad bta til 100% storf fyrir pa
sem pad vilja og pau endast lengur. Starfid parf enn meiri vidurkenningu par sem
fjallad betur um gildi pess ndms sem fer fram i fristundaheimilunum. A9 audvelda
adgengi haskolamenntadra og ad peir séu i haskodlastéttarfélagi. Allskonar menntun
nytist 1 starfinu. Mikid af krokkum sem vinna parna en stoppa stutt og eru parna sem
bidleikur i starfs- og ndmsferli. Setbergid ekki fengid haskolanema i vinnu og 6ljost af
hverju pad er ekki. Undirbuningur fyrir daglegt starf starfsmanna er takmarkadur og i
jadartilfellum fa starfsmenn undirbuningstima. beir sem kunna ad vinna sjalfstett og
hafa menntun nyta undirbuningstimana sina i raunverulegan undirbining en sumir
adrir nyta hann. Skoda parf mdguleika 4 ad pad verdi svigrum til undirbunings og
festa pad 1 sessi. Peir sem undirbua sig koma tilbunir i vinnuna og verkefnid en sumir
sem vilja ekki vinna ad skapandi starfi s.s. klubba hafa ekki dhuga 4 ad taka patt i
sliku. Starfsmannafundir eru misjafnir eftir starfsstodum. Skipulagsdagar eru ad
komast i fast form og hagt ad nyta pa til undirbinings s.s. skolasetningardagur. Ekki
er bid ad rada inn starfsmenn pegar skipulagsdagur er og pvi missa peir af fredslu
og undirbuningi. { april er radid folk sem atlar sér ad vinna i pessu en ad hausti erum
vi0 ad rada inn lausagengid. Skoda parf moguleika & ad vera med aukatima fyrir
simenntun s.s. loka kl. 15.30 x skipti yfir 6nnina til ad vera med stutt ndmskeid,
simenntun, fundi og annad til ad efla starfsfolkid. Er pad verkefni starfshopsins ad
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koma fram med hvad veri vaenlegt ad fjalla um 4 svona dogum? Morg mikilveg mal
nefnd sem demi um slikt. En i dag er nylidafredsla i 4glst og starfsmenn fristundar
purfa ad vinna pegar allskonar ndmskeid eru.

Hvaod i fredslu fyrir starfsmenn er 4 hendi skélans eda af midlaegu verki Stellu? Hér
parf ad skoda og greina. Umraeda um ad tryggja ad allir sem purfa fai a0 fara a
mikilvaeg ndmskeid. Skilgreina parf pad sem er skylda og allir verda ad fara 4. Hitt er
lika pad hvernig vid fredum nyradna til ad gera pa ad 6flugum starfsmoénnum og peir
freeddir betur um gildi starfsins. Skapa parf svigram fyrir enn betri mottoku og
freedslu fyrir nyja starfsmenn. Ratt um gildi fredslunnar og samvinnu um ny verkefni
og dreifingu upplysinga um hvad er i gangi 4 hverjum stad til ad adrir geta leert og
tileinkad sér. Umradur eru um sameiginlegu fraedsluna og leidir til ad proa hana.
Skoda parf stodu menntadra starfsmanna og hvort peir geti verid i
haskolamannastéttarfélagi en ekki i STH.

Starfsmannavelta stjornenda er spurning sem vilji er til ad skoda og raeda.
Fyrirkomulagid sem er ad sa sami stjornandi er yfir fristund- og félagsmidstddvar.
Litil sveitarfélog eru med petta svona eins og Hornafjordur, Hveragerdi og Isafjordur.
Skiptar skodanir medal stjornenda um hvernig petta gaeti verid i framtidinni: Adskilja
eda fjolga millistjornendum eins og er gert hér. Visa i Képavog par sem petta er
adskilid. Hér skipta deildarstjori og adstodardeildarstjori med sér verkum i skolunum,
annar meira i fristund en hin meira i félagsmidstodinni.

Hver er rétta samsetning starfsmanna? Fyrst og fremst er krafa um ad deildarstjori sé
med uppeldismenntun. Vid eigum ad vera med svipadar krofur og i leikskélinn.
Starfsmenn tomstundamidstodva nytist idulega i skolanum lika sbr.
tomstundafraedingana sem voru badi i fristund og skola i RVK. 50% starf fyrir
haskolamenntadan starfsmann er ekki pad sem starfsmenn vilja, peir vilja vera i fullu
starfi. Skoda menntun betur i vinnu okkar.

Er hagt ad bera saman Mentor og V6lu pegar skraning er 1 gangi til ad skima eftir
peim sem ekki skra sig og pikka i pa vardandi skraningu pannig ad htin komi fyrr i
hus og foreldrar fai réttar upplysingar vardandi pad ad sekja um & réttum tima.

3. Abyrgdarhlutverk stjornenda parf ad skoda i kjolfar rynihopsvinnu.
4. Rynihopsspurningar fyrir fristundaheimilin lagdar fram og sampykktar. Hopar verda
og ritari og stjérnandi i hverjum hopi. Hvert bord verdur med 2 meginspurningar og

bordin verda pa 3-4 fjogur. Sma husnadisves.

5. Heimild komin fr4 mannaudsdeild til ad nyta starfsmannakdnnunina til ad fa
upplysingar fréa starfsmonnum fristundaheimila og félagsmidstodva.

6. Fundi slitid

Gelr ritar



