Samningur

um geedi og faglega framkvaemd umsjonar med
heildraenni og pverfaglegri medferd eda
endurhaefingu
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Samningsadilar

#nafn pjénustuadila#, kt. #kennitala pjonustuadila#, #heimilisfang pjonustuadila#, og #Nafn medferdar- eda
endurhafingaradila#, kt. #kennitala#, #heimilisfang#, gera med sér samning pennan. #nafn pjonustuadila# er pjénustuadili
i skilningi samningsins og #nafn medferdar- eda endurhafingaradila# medferdar- eda endurhaefingaradili. Medferdar- eda
endurhaefingaradili veitir pjonustu i umbodi #nafn pjonustuadila# a grundvelli pessa samnings, sbr. 2. mgr. 27. gr. laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007 og 3. gr. reglugerdar um sjukra- og endurhaefingargreidslur, nr. 933/2025.

Einstaklingar

Med einstakling i pessum samningi er att vid pa einstaklinga sem saekja pjonustu til medferdar- eda endurhaefingaradila i
tengslum vid medferd eda endurhaefingu sem er forsenda sjukra- og endurhaefingargreidsina fra Tryggingastofnun.

Markmid

pjonustuadili og medferdar- eda endurhaefingaradili gera med sér samning pennan med pad ad markmidi ad tryggja og
formfesta samstarf, tryggja gaedi og faglega framkveemd vegna utvistunar a pvi hlutverki pjonustuadila til medferdar- eda
endurhafingaradila ad hafa umsjon med heildreenni og pverfaglegri medferd eda endurhafingu einstaklings sem er
forsenda sjukra- og endurhaefingargreidsina til hans samkvaemt 16gum um almannatryggingar, nr. 100/2007.

Skipulag samstarfsins sem kvedid er 4 um i samningi pessum skal vera innan pess ramma sem settur er fram i peim l6gum
og reglugerdum sem samningsadilar starfa eftir.

Medferdar- eda endurhaefingaradili a ekki rétt til greidsina fra Tryggingastofnun vegna peirra verkefna sem hann tekur ad
sér samkvamt samningi pessum.
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Umsjén med medferd eda endurhzefingu

Medferdar- eda endurhzfingaradila er heimilt samkvaemt samningi pessum ad taka vid verkefnum sem aetlud eru
pjénustuadilum i tengslum vid sjukra- og endurhaefingargreidslur ad pvi tilskildu ad medferdar- eda endurhaefingaradili geti
haft umsjon med heildraenni og pverfaglegri medferd eda endurhafingu.

Medferdar- eda endurhaefingaradili skal ad lagmarki hafa 5 einstaklinga i pjonustu @ manudi, sbr. 2. gr.

Heildren og pverfagleg medferd eda endurhaefing

Til pess ad medferdar- eda endurhafingaradili geti haft umsjon med heildraenni og pverfaglegri medferd eda endurhafingu
i samraemi vid |0g og reglugerdir sem gilda um sjukra- og endurhaefingargreidslur skal starfa hja viokomandi pverfaglegt
teymi heilbrigdismenntadra starfsmanna sem hafa pekkingu og reynslu til ad veita slika pjonustu. Pjonustan skal taka
heildraent og markvisst & peim vanda sem takmarkar getu einstaklingsins til virkni & vinnumarkadi og mida ad aukinni
patttoku hans a vinnumarkadi. Fjoldi og sérhaefing starfsfélks skal vera i samraemi vid pjonustuporf, p.e. taka mid af umfangi,
edli pjénustunnar og adsteedum hverju sinni.

Snemmtak ihlutun og einstaklingsmidud pjénusta

Til ad tryggja drangur i pjénustu vid einstaklinga sem purfa @ medferd eda endurhzefingu ad halda skulu medferdar- eda
endurhaefingaradilar leggja aherslu @ snemmtaeka ihlutun par sem strax i upphafi pjéonustu verdur byrjad ad undirbla
heildstaeda ndlgun ad endurkomu a vinnumarkad, par sem hlutadeigandi einstaklingar fa einstaklingsmidada pjonustu innan
videigandi kerfis. Samrad og samstarf skal haft vid adrar stofnanir, virk patttaka einstaklinganna tryggd og 16g0 ahersla a
aukna samhaefingu pjénustu og samvinnu samningsadila i ferlinu.

lll. Kafli Skyldur medferdar- eda endurhzefingaradila
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Upphaf medferdar eda endurhaefingar

Adur en medferd eda endurhaefing hefst skal medferdar- eda endurhaefingaradili meta hvort endurkoma 4 vinnumarkad sé
raunhaef.
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Medferdar- eda endurhaefingaradili skal sja til pess ad einstaklingar hefji vidurkennda medferd eda taki virkan patt i
endurhaefingu eins fljott og kostur er. Geti einstaklingar ekki hafid patttdku i framangreindu innan 6 manada skal medferdar-
eda endurhaefingaradili taka afstodu til moguleika einstaklinga til ad hefja efa komast ad i annarri medferd eda
endurhaefingu i millitidinni.

A medan vidurkenndri medferd eda endurhaefingu stendur skal medferdar- eda endurhaefingaradili fylgjast med framvindu
og arangri medferdarinnar eda endurhafingarinnar og upplysa pjénustuadila um breyttar horfur. Skoda skal sérstaklega
framvindu og arangur vidurkenndrar medferdar eda endurhzefingar og meta hvort endurkoma a vinnumarkad sé ennpa
raunhzef pegar einstaklingur hefur pegid sjukra- og endurhaefingargreidslur i 18, 36, 48 og 60 manudi.

Stadfestingar og endurhafingarazetlanir

Medferdar- eda endurhaefingaradili skal stadfesta vid pjonustuadila ad umsakjandi um sjukra- og endurhafingargreidslur
saeki medferd eda virka endurhaefingu, bidi eftir ad fa medferd eda ad endurhaefing hefjist eda sé med heilsubrest sem
kemur i veg fyrir ad fyrirhugud medferd eda endurhaefing geti hafist. | peim tilvikum pegar einstaklingur bidur eftir ad komast
ad i medferd eda endurhaefingu skal medferdar- eda endurhaefingaradilinn meta hvort sennilegt sé ad einstaklingurinn saeki
pa medferd eda endurhaefingu sem bedid er eftir. ba skal medferdar- eda endurhaefingaradili lysa azetladri pjonustu og
hvernig hun stydur vid pad markmid patttakanda ad na aukinni starfsgetu og patttoku a vinnumarkadi.

Medferdar- eda endurhaefingaradili skal upplysa einstakling um pad ad patttaka hans eda fyrirhugud patttaka hans i azetladri
medferd eda endurhaefingu sé forsenda sjukra- og endurhaefingargreidsina og gera honum grein fyrir skyldum hans og
abyrgd i ferlinu.

Heefi

Sa starfsmadur medferdar- eda endurhafingaradila sem Utbyr stadfestingu eda endurheafingardsetlun skal vera
heilbrigdisstarfsmadur. Til heilbrigdisstarfsfolks i pessu sambandi teljast pzer heilbrigdisstéttir sem hafa |6ggildingu
samkvaemt l6gum um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012.

Krafa er gerd um ad peir sem koma ad veitingu medferdar eda endurhafingar einstaklinga séu fagadilar sem hafi
vidurkennda menntun og pekkingu til medferdar a svidi andlegra og likamlegra hindrana og hafi l16ggildingu ef vid a og
starfsleyfi fra Landlaekni. Radgjafar einstaklinga sem veita pjonustu en sinna ekki formlegri medferd eda endurhaefingu skulu
hafa videigandi menntun a svidi heilbrigdispjonustu eda félagsvisinda. beir skulu jafnframt hafa sett sér sidareglur sem gilda
um vidkomandi starfsstétt og starfa samkvaemt peim.

Framlenging a greidslum

Ef sétt er um framlengingu a greidslum skal medferdar- eda endurhaefingaradili veita Tryggingastofnun eda pjénustuadila
upplysingar um framvindu medferdar eda endurhaefingar 4 4dur sampykktu greidslutimabili og arangur, eda bid eftir
medferd eda endurhaefingu ef svo er astatt.

Medferdar- eda endurhzefingaradila ber ad Utvega stadfestingar pess efnis ad medferd eda endurhaefing hafi farid fram eda
ad einstaklingur sé a bidlista og adrar upplysingar sem pjénustuadili eda Tryggingastofnun telur naudsynlegt ad fa fra peim
fagadilum sem hafa komid ad medferd eda endurhzefingu einstaklings.

Rof eda breyttar adstaedur

Medferdar- eda endurhafingaradila er skylt ad tilkynna pjénustuadila eda Tryggingastofnun tafarlaust um pad ef rof verdur
4 medferd eda endurhafingu eda ef slikt rof er fyrirséd, t.d. ef adsteedur breytast & greidslutimabilinu, hvort heldur er
timabundid eda varanlega. Sé maetingu eda astundun einstaklingsins abdtavant, p.e. ef um déutskyrda fjarveru er ad raeda
og maeting fer undir 80% ber medferdar- eda endurhafingaradila ad tilkynna pad til pjénustuadila eda Tryggingastofnunar
an tafar. Sama 4 vid ef medferd eda endurhaefingu lykur fyrir detladan tima, greidslupegi er tekinn af bidlista eda ef hann
sinnir ekki medferd eda endurhaefingu samkvaemt daetlun.

bjonustulok

Vid pjonustulok skal medferdar- eda endurhafingaradili Utbua pjénustulokaskyrslu par sem lagt er mat & astaedu
pjénustuloka, metid hvort endurhzefing sé fullreynd og tekid afstodu til moguleika & aframhaldandi medferd eda
endurhafingu.

bjonustugatt

Medferdar- eda endurhafingaradila ber ad tengja upplysingakerfi sitt vid pjonustugatt i gegnum midlaegan grunn
pjénustuadila og nota hana vid midlun upplysinga um medferd eda endurhafingu til Tryggingastofnunar hafi hann kost &

pvi.
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Innihald stadfestinga @ medferd eda endurhafingaraaetlana sem berst 6druvisi en fra medferdar- eda endurhaefingaradila i
gegnum pjonustugatt verdur tekid til hefdbundinnar skodunar hja sérfraedingum Tryggingastofnunar adur en sjikra- og
endurhafingargreidslur eru sampykktar.
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Fagleg viomid

Medferdar- eda endurhaefingaradili skal uppfylla allar opinberar kréfur um faglega pjonustu, rekstur og eftirlit og hafa pa
fagpekkingu og pau leyfi og réttindi sem krafist er af viokomandi starfsemi m.a. samkvaeemt [6gum um heilbrigdisstarfsmenn.

Medferdar- eda endurhaefingaradili skal halda geedahandbdk, geedavisa og skyrar verklagsreglur. bar skal m.a. pjonustan
sem veitt er vel skilgreind sem og pjonustuferli. | samraemi vid skilgreinda gaedavisa skal fara fram markviss skraning, eftirlit,
urvinnsla og umbaetur a pjonustu. ba skal starfsménnum standa til boda si- og endurmenntun i tengslum vid pa pjénustu
sem medferdar- eda endurhaefingaradilinn veitir og markviss studningur og handleidslu eftir porfum.

Pjonustan sem medferdar- eda endurhaefingaradili veitir skal veitt samkvaemt faglegum og vidurkenndum st6dlum, byggjast
4 bestu pekkingu hverju sinni og vera videigandi og markviss. Markmid pjonustunnar skal vera ad vidhalda, baeta eda efla
getu einstaklinga til virkni & vinnumarkadi. bjonustan skal auk pess vera notandamidud pannig ad med samstarfi vid
notendur sé tryggt ad peir hafi aukid vaegi hvad vardar umbaetur og mat 4 arangri pjonustu, t.d. med pjénustukonnunum.
Medferdar- eda endurhafingaradili skal meta reglubundid arangur og gaedi pjonustu sinnar.

bjonustan skal veitt af hlutlausum fagadila svo hlutlaegni sé geett vid umsjon medferdarinnar eda endurhaefingarinnar.

Medferdar- eda endurhaefingaradili skal geeta ad vidunandi fjolda og sérhaefingar starfsfélks, bidtima, teekjabunadi og
adstodu.

bjonustuadili og medferdar- eda endurhaefingaradili skulu eiga med sér samstarf & samningstimanum sem midar ad pvi ad
leita sifellt leida til ad baeta pjénustu vid einstaklinga med skerta starfsgetu og auka drangur medferdar eda endurhzefingar.
Mida skal vid ad fagadilar hja medferdar- eda endurhzfingaradila og fagadila hittist arlega til ad midla upplysingum um
faglegar dherslur og préun verkferla.

Samningsadilar skulu fara ad l6gum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018, og 60rum
pagnarskylduakvaedum sem malefni einstaklinga varda.

Gadaeftirlit

Tryggingastofnun og pjonustuadila er heimilt ad gera uttektir & framkvaemd pjénustu medferdar- eda endurhaefingaradila
og kalla eftir naudsynlegum gognum til pess ad meta einstok mal, framkvaemd, gaedi, verklag, arangur og samraemi vid
skilmdla samningsins par @ medal upplysingar um pjonustuferla, bidtima, ménnun og nidurstédur pjénustukannana.

Sérfraedingum pjonustuadila og Tryggingastofnunar er einnig heimilt ad heimsaekja starfsstodvar medferdar- eda
endurhaefingaradila i pessum tilgangi.

pjonustuadili og medferdar- eda endurhaefingaradili skulu sameiginlega préa arangursmaelikvarda og fylgjast med og maela
arangur pjonustunnar a hverjum tima.

Telji pjonustuadili ad pjonusta tiltekins medferdar- eda endurhaefingaradila uppfylli ekki faglegar krofur skv. samningi
pessum skal pjénustuadilinn beina tilmalum um drbaetur til medferdar- eda endurhaefingaradilans. Verdi adilinn ekki vid
slikum tilmaelum ber pjénustuadila ad skyra Tryggingastofnun fra malinu og peim tillégum ad drbétum sem gerdar voru. Sé
tillogum ad urbdétum ekki maett getur Tryggingastofnun, eftir dbendingu fra pjénustuadila eda ad eigin frumkvaedi, tekid
akvordun um ad hafna upplysingum um umsjon medferdar eda endurhzfingar fra hlutadeigandi medferdar- eda
endurhaefingaradila timabundid, par til baett hefur verid ur annmaorkum, eda ad fullu.

V. Kafli Gildistimi, breyting og riftun
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Tilkynning um samning

Tilkynna skal Tryggingastofnun um undirritun samningsins eins fljott og audid er. Med tilkynningunni skulu fylgja

fullnzegjandi upplysingar um starfsemi medferdar- eda endurhafingaradilans, tegund pjonustu og adrar upplysingar sem

naudsynlegar eru til ad unnt sé ad meta hvort starfsemin uppfylli faglegar kréfur skv. samningi pessum. Tryggingastofnun

getur 6skad eftir frekari upplysingum og gert uttekt 4 starfsemi medferdar- eda endurhaefingaradilans telji stofnunin porf &
4
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pvi. Med sama heetti skal pjonustuadili eda medferdar- eda endurhaefingaradili tilkynna Tryggingastofnun ef meiri hattar
breytingar verda @ ménnun, bunadi, starfsemi og pjénustu medferdar- eda endurhaefingaradilans.

Stadfesting Tryggingastofnunar

Tryggingastofnun skal stadfesta hvort pjonusta medferdar- eda endurhafingaradilans sem tilkynnt hefur verid um uppfylli
faglegar lagmarkskrofur pessa samnings. Tryggingastofnun er heimilt ad gera frekari krofur sé pad talid naudsynlegt vegna
edlis peirrar starfsemi sem um raedir. Tryggingastofnun er ekki skylt ad taka vid upplysingum um medferdir eda
endurhafingu einstaklinga frd medferdar- eda endurhafingaradila fyrr en stofnunin hefur lagt mat @ samning pennan.
Tryggingastofnun skal jafnframt endurmeta samninginn pegar meiri hattar breytingar verda @ ménnun, bunadi, starfsemi og
pjénustu medferdar- eda endurhafingaradilans. Tryggingastofnun skal leidbeina pjonustuadila og medferdar- eda
endurhafingaradila um naudsynlegar Urbaetur svo stofnunin geti lagt mat a hvort medferdar- eda endurhafingaradilinn
teljist feer um ad sinna peim verkefnum sem honum er tlad ad sinna.

Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi tekur gildi pann xx. xx 202x og er étimabundinn. Samningurinn er uppsegjanlegur af beggja halfu med sex
manada fyrirvara @ samningstimanum. Endurskoda skal hann ad lagmarki a eins ars fresti eda oftar ef samningsadilar éska.

Riftun

Komi ad mati pjonustuadila eda Tryggingastofnunar i ljés verulegur misbrestur a pvi ad medferdar- eda endurhzefingaradili
uppfylli skyldur sinar og gaeedakrofur skv. samningi pessum veitir pad pjénustuadila og Tryggingastofnun heimild til ad rifta
samningi pessum. Riftunin tekur gildi pegar medferdar- eda endurhafingaradila er tilkynnt um hana. Medferdar- eda
endurhafingaradila er ekki heimilt ad taka vid verkefnum samkvaemt samningi pessum sem atlud eru pjonustuadilum i
tengslum vid sjukra- og endurhafingargreidslur eftir ad honum hefur verid tilkynnt um riftun samningsins.

Breyting 4 samning eda uppsogn

Breyta skal fyrirkomulagi samstarfs ef pad skilar ekki tileetludum arangri og reyna nyjar adferdir sem pykja vaenlegri til
arangurs.

Samningi pessum verdur ekki breytt nema med skriflegu samkomulagi adila. Verdi breytingar a gildandi l6gum, reglugerdum
eda fyrirkomulagi er vardar pjonustu vid einstaklinga skal samningur pessi endurskodadur svo fljott sem verda ma.
Samningsadilar geta dskad eftir endurskodun & samningi pessum hvenzer sem er & gildistima samningsins. Gagnkveemur
uppsagnarfrestur samnings pessa er prir manudir. Uppsogn skal vera skrifleg.

Undirritun

Samningur pessi er undirritaGur med fullgildri rafraenni undirskrift i samreemi vid dkveedi laga nr. 55/2019 um rafreena
audkenningu og traustpjonustu fyrir rafreen vidskipti og reglugerd (ESB) nr. 910/2014 um sama efni. Med undirritun
abyrgjast vidkomandi einstaklingar jafnframt ad peir hafi umbod til ad skuldbinda adila, med peim heaetti sem
samkomulagid gerir rad fyrir.

dd. mm 2025

f.h. #nafn pjonustuadila# undirritar f.h. #nafn medferdar- eda endurhaefingaradila# undirritar

#nafn undirritara# #Nafn undirritara#



