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4.februar 2026
2309164
Til: baejarrads
Fra:mannaudsstjora

Eftirfarandi fyrirspurn var l6gd fram i baejarradi 8. jandar 2025:

2309164 - Mannaudsmal Hafnarfjardarbagjar, fyrirspurnir

Fulltridar Samfylkingarinnar dska eftir malinu @ dagskra. [ljosi nylegra frétta um fiarvistir hjd
baejarfélégum a héfudborgarsvaedinu 8 umlidnum drum, er oskad eftir upplysingum um stédu
peirra mala hjd Hafnarfjardarbae. Farid er fram d sundurlidun eftir svidum baejarins, sem og
YIirliti yfir radstafanir og adgerdir mannaudsdeildar til ad bregdast vid stédu mala.

[ toflunni hér fyrir nedan ma sja samanburd milli ara 4 heildarveikindum starfsfélks hja
Hafnarfjardarbae sidust fjogur ar. Pegar t6lfraedin er borin saman milli ara sést ad vid erum a
réttrileid og erum ad na arangriipvi ad na nidur veikindafjarvistum.

Veikindahlutfall Hafnarfjardarbajar 2022-

AR 2025
2022 8,3%
2023 7.7%
2024 7,.9%
2025 7,3%

A myndinni hérna fyrir nedan ma sja skiptingu milli svida 2023-2025

Heildar veikindahlutfall eftir svidum

Nhllak

ARMALATYD Fiouxpuy. 00 HARRARLARDARNC i STIORMSTRUSVID Ui OF cu ETU. 0%
RARNAMALATYID 'rt:uus!: BOPAAGETVE R CUMARSYID

w2023 #2004 w3005

Hafnarfjardarbzer | Strandgotu 6 1 220 Hafnarfjordur | Simi 585 5500
Kennitala 590169-7579 | hafnarfjordur@hafnarfjordur.is hqfnqrfjordur.is



Hafnarfjordur

|

e Skammtimaveikindi arid 2024 voru 4,8% og haekkudu i 5,2% arid 2025
e Langtimaveikindi arid 2024 voru 3,0% og leekkudu i 2,1% arid 2025

i ljosi g6ds arangurs i leekkun langtimaveikinda verdur dherslan naestu manudi a ad vinnai ad
na nidur skammtimaveikindum dsamt pvi ad vidhalda aframhaldandi laekkun
langtimaveikinda.

Yfirliti yfir rddstafanir og adgerdir mannauds- og launadeildar til ad bregdast vid stédu mala.

ibyrjun mars nastkomandiverdur sett af stad 18 manada vegferd ad baettri heilsu og betrilidan
sem kallast Vellidanistarfi A stjérnendadegi 26. febriar naestkomandi verdur verkefnid kynnt
fyrir 6llum stjornendum Hafnarfjardarbaejar. Stjornendur kynna sidan verkefnid & sinum
vinnustédum. Verkefnid er samvinnuverkefni allra sem starfa hja Hafnarfjardarbae enda eru
fjarvistir mal okkar allra. Kynntur verdur adgerdarpakki til ad stydja vid starfsfolk og
stjornendur.

Adgerdarpakkinn innifelur medal annars:

1. Bjodatveimur vinnustédum upp a ad taka pattitilraunaverkefni sem felst i
itarlegum heilsufarsmaelingum og eftirfylgnii12 manudi, verkefnid verdur
unnid af laeknum

2. Sérstakt vidveruferliverdur sett af stad i samvinnu vid

tranadarleeknapjonustuna okkar fyrir pad starfsfolk sem er oft fjarverandi

vegna skammtimaveikinda (med hatt gildi & Bradford stadli)

Orari meelingar & starfsanaegju og lidan starfsfélks med notkun pulsmaelinga

Auka heilsutengda fraedslu og forvarnir

Styrkja stjornendur i vidverustjornun med fraedslu og pjalfun

Virkni-vidburdi fyrir starfsfolk sem hefur verid lengii langtimaveikindum

Aukin aherslaiarlegrivinnustadagreiningu a spurningar um lidan og

starfsadstaedur starfsfolks

8. Hugmyndabanki fyrir starfsfolk og margt fleira...

Nouosw

Hvad vardar vinnu sveitarfélagsins undanfarin ar vid ad draga ur veikindafjarvistum pa hefur
markvist verid unnid i eftirfarandi verkefnum sem mida ad pvi ad draga ur veikindum.
Verkefnin eru leidd af mannaudsstjora og mannaudsteymi Hafnarfjardarbaejar:

a) Mannaudsteymid proadi og tok i notkun maelabord fyrir stjornendur a arinu 2024 sem
synir tolfreedi um proun veikindamala. Markmid meelabordsins er ad efla yfirsyn,
gagnsaei og abyrgd i stjornun veikindamala innan sveitarfélagsins. Med pvi ad veita
stjornendum rauntimaupplysingar um proun skammtima- og langtimaveikinda er peim
gert kleift ad greina mynstur, bregdast timanlega vid og stydja markvisst vid starfsfolk.
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Stjornendur fa senda skyrslu manadarlega um st6du mala par sem peim gefst taekifaeri
aad gripa einstok veikindamal ef pess er talin porf.

b) Verkefnid Heilsueflandi vinnustadur var ytt ur vor i mai 2022. bar var malefni heilsu,
vellidan og velferd starfsfolks sett & dagskra. Eftirfarandi verkefni stydja m.a. vid
heilsueflandi vinnustad:

- Virk stefna gegn einelti, areitni og ofbeldi & vinnustad til ad tryggja 6ruggt og
salfélagslega heilbrigt starfsumhverfi hja Hafnarfjardarbae

- Ahersla & jafnvaegi milli vinnu og einkalifs, sbr. 36 klst. vinnuvika og fjarvinnustefna

- Heilsuraektarstyrkur og fritt adgengi ad sundlaugum sveitarfélagsins asamt
samgongustyrk

- Ollu starfsfolki stendur til boda gjaldfrjals fraedsla um heilsu og lidan i rafraenu
freedslukerfi

- Adrir vidburdir sem er aetlad ad efla gedheilsu og baeta lidan & vinnustad

c) Starfsfolki stendur til boda velferdarpjonusta sem felur medal annars i sér adgang ad
trunadarlaeknapjonustu og eftir atvikum salfraedipjonustu. Pessi pjonusta er veitt af
samstarfsadilum okkar i Lif & Sal og trunadarlaeknapjonustu sveitarfélagsins.

d) Pahafastjornendurfengid fraedslu og leidsdogn um veikindamal og fjarveru starfsfolks,
medal annarsigegnum Leidtogaskdla Hafnarfjardarbaejar.
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https://vinnustadir.heilsueflandi.is/

