Jafnréttisdeetlun Hafnarfjardarbaejar 2019-2023

Nr |[Adgerd Abyrgd Timarammi |Markmid Kafli
Jafnréttis- og
mannréttindasjonarmidum sé fylgt eftir |Sveitarstjorn Ollum stofnunum, nefndum og radum bera ad vinna L . . 3
51, , . ; . ., Alltaf . L e 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga
i hvivetna a grundvelli laga, samninga og|Svidsstjorar samkvaemt jafnréttis- og mannréttindastefnu
sattmala
Inntak jafnréttis- og
mannréttindastefnu sé sampaett med  |Sveitarstjorn Ollum stofnunum, nefndum og radum bera ad vinna L . L
6| . L, , , . ., Alltaf . L e 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga
virkum heetti inn i adra stefnumoétun & |Svidsstjérar samkvaemt jafnréttis- og mannréttindastefnu
vegum baejarins
Jafnrétti kynja haft ad leidarljdsi vid val 15. gr. battaka i nefndum, radum og stjornum a
9 [, X y ,J ) , ! Svidsstjorar Alltaf Jofn hlutfoll kynja i nefndum, radum og stjérnum & ; . g4
a fulltrdum i vinnuhdpa vegum hins opinbera
i feeti allra erindisbréfa verdi texti par
. L. L b . ., Tryggt verdi ad sampaetting kynjasjonarmida eigi sér stad i . .
13 |sem vakin er athygli 4 jafnréttis- og Svidsstjorar Alltaf ) , , ., > 17. gr. Kynjasampzetting
L o allri stefnumétun, dzetlanagerd og pjonustu bajarins
mannréttindastefnu baejarins
Unnid gegn mismunum a vinnustédum o
Adgerdarazetlun med markmidi um Stjérnendur og Félki med mismunandi starfsgetu verdi i auknum mezeli . g' & B} . . &
40] ... . Alltaf . ) . moguleikar félks med mismunandi starfsgetu
fiolda starfa mannaudsstjori gert kleift ad starfa hja Hafnarfjardarbae auknir
Kynja- og jafnréttissjénarmid séu Tryggt verdi ad sampaetting kynjasjonarmida eigi sér stad i
14 vy ) gl ke ) , Svidsstjori fjarmalasvids Alltaf ygg , ,b g Kynjas] ., g ) 17. gr. Kynjasampzetting
samtvinnud vid fjdrhagsdzetlanagerd allri stefnumétun, dzetlanagerd og pjonustu bajarins
Leidrétta outskyrdan launamun - Tryggja launajafnrétti og ad allar launadkvardanir séu . L
17 ; Mannaudsstjori Alltaf . ) . . 19. gr. Launajafnrétti
kynjanna gegnsaejar, malefnalegar, skjalfestar og rekjanlegar
Atvinnuauglysingar skulu ad jafnadi vera
kynhlutlausar, en sé um ad raeda storf
ar sem hallar 4 annad kynid skal vekja Alltaf pegar
b L s y ! L beg Laus storf & vinnustédum sveitarfélagsins standi opin 20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
19 |athygli & pvi markmidi Mannaudsstjori starf er laust |, , . ,
. . . . , badum kynjum og simenntun
jafnréttisstefnunnar ad jafna til umsdknar
kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar
sbr. 26. gr. jafnréttislaga
21 Starfsfdélki standi til boda simenntun og |Mannaudsstjori Alltaf Tryggja ad folki sé ekki mismunad 4 vinnustédum vegna  |20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
starfspréun, 6had aldri Stjérnendur aldurs og simenntun
Sveigjanleg starfslok, minnkad L. . J - L. . .. .
& & e . ... . , |Mannaudsstjori Tryggja ad folki sé ekki mismunad 4 vinnustédum vegna  |20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
22 [starfshlutfall eda storf vid haefi eftir pvi ., Alltaf .
L. . Stjérnendur aldurs og simenntun
sem arin faerast yfir
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Innflytjendur og folk af erlendum , .
L ] , . Koma i veg fyrir mismunun hvad vardar starfsadstaedur, . .,
uppruna néti jafnra tekifeera 4 vid ., , , ) 20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
24 o Stjérnendur Alltaf starfsproun og simenntun starfsfélks af erlendum ,
annad starfsfolk til starfsframa og og simenntun
j uppruna
starfsprounar
Starfsfolki af erlend & K i veg fyrir mi hvad vardar starfsadstaedur, . L,
al.' Stolkia e,r enhdum uppruna se Mannaudsstjori og omal v,eg yrir Emsmunun va \{ar ar starisaogsteeour 20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
25 |gefinn kostur a starfstengdu ., Alltaf starfsproun og simenntun starfsfélks af erlendum ,
) e , . , stjéornendur og simenntun
islenskunami eftir pvi sem porfer & uppruna
Starfsfélki af erlendum uppruna fai
, PP Koma i veg fyrir mismunun hvad vardar starfsadstaedur, . .,
freedslu um starfsaaetlun, L, , 3 3 20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
261, ., . . Stjérnendur Alltaf starfsproun og simenntun starfsfélks af erlendum >
pjénustumarkmid og menningu og simenntun
: . uppruna
vinnustadarins
Tryggja skal ad starfsfélki sé ekki Nyta kosti sveigjanleika 4 vinnustad til ad audvelda
28 'yggj . Stjérnendur Alltaf Y L &) . e en ) 21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
mismunad vegna barneigna starfsfélki ad samraema einkalif, fjolskyldudbyrgd og starf
Starfsfdlk eigi kost 4 sveigjanlegum
vinnutima, hlutastérfum eda annarri
h di innuti o) Nyta kosti sveigjanleika a vi tad til ad audveld
29 .agrae !ngu vinnutima a’ . Stjérnendur Alltaf via (,)S .|sve|gjan eta a.vmntls a ha alu velda 21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
vinnuskipulags par sem pvi verdur vid starfsfélki ad samraema einkalif, fjdlskyldudbyrgd og starf
komid og hentad getur baedi
starfsmanni og starfsemi
Kappkosta skal ad halda ekki fundi &
vinnustédum i upphafi og lok vinnudags Nyta kosti sveigjanleika a vinnustad til ad audvelda
30(,, . ., PP ,g & Stjérnendur Alltaf v e &) . e oo , 21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
4 peim tima sem pegar liklegast er ad starfsfélki ad samraema einkalif, fjdlskyldudbyrgd og starf
starfsfolk nyti sveigjanleika i vinnutima
Karlar hvattir til ad nyt igjanleika, , L .
aniar "va rulacny .a ?ve.lgjan el_ @ Ao, Nyta kosti sveigjanleika & vinnustad til ad audvelda o . ,
31 |hlutastorf eda adrar leidir til ad peir geti |Stjornendur Alltaf L . e o , 21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
. , o . starfsfélki ad samraema einkalif, fjolskyldudbyrgd og starf
teki fulla abyrgd a fjolskyldu sinni
Umsakjandi med fétlun skal njota Unnid gegn mismunum a vinnustédum o
J e , J . . Tryggja rétt félks med fotlun a vinnustédum og skapa . g. & B} . . &
37 [forgangs i storf hja baenum sé hann jafn |Mannaudsstjori Alltaf S , , . . . moguleikar félks med mismunandi starfsgetu
. . . fordomalaust andrdmsloft i gard einstaklinga med fotlun )
haefur eda haefari en adrir umsaekjendur auknir
Unnid i A vi i{es]
Auka samstarf vid Urraedid ,Atvinna Stjérnendur og Folki med mismunandi starfsgetu verdi i auknum meeli r?.nl g.egn nlnsmunum ? vinnus O_ um og
38 - A Alltaf . iy i moguleikar félks med mismunandi starfsgetu
med studningi mannaudsstjori gert kleift ad starfa hja Hafnarfjar8arbae auknir
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Greina til hvada radstafana parf ad gripa| _.., . . . L, . Unnid gegn mismunum a vinnustédum og
, Stjérnendur og Félki med mismunandi starfsgetu verdi i auknum mezeli . ) B} . .
39 [svo haegt sé ad auka frambod starfa S Alltaf . . . moguleikar félks med mismunandi starfsgetu
y mannaudsstjori gert kleift ad starfa hja Hafnarfjardarbae )
fyrir félk med skerta starfsgetu auknir
Innflytjendur og folk af erlendum . . . ..
. T , ., . L . . Unnid gegn mismunum a vinnustédum og
uppruna njéti jafnréttis i hvivetna i Stjérnendur og Tryggja starfsfélki af erlendum uppruna jafnraedi og . ) 3 . .
a1l ;. . L A Alltaf . . , . moguleikar félks med mismunandi starfsgetu
radningarferli og 6llum kjérum og mannaudsstjori jafnrétti a vid annad starfsfélk baejarins auknir
réttindum
Allir eiga 6had kyni jafnan adgang ad Flétta jafnréttisssjénarmid saman vid pjénustu baejarins
421 ., & . .y J gang Sveitarstjorn Alltaf . ! . .J . - bJ, . . J Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjéonustu
pjénustu baejarins pannig ad hun yti undir jafnrétti medal ibda baejarins
Fraedsla um jafnrétti sé hluti af . L Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla sem
, i ., , , Svidsstjori freedslu- og 3 L. ) : ) . o
43 |skoélastarfi og sé nanar utfaerd i , L Alltaf fram fer & vegum og er a dbyrgd Hafnarfjardarbaejar og Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjonustu
L, i fristundapjonustu . .. . . [
skélanamskram stofnana hans skal hafa jafna st6du kynjanna ad leidarljosi
Allt Idis- og tdmstundastarf, t fraedsl
Jafnréttisfraedsla skal fara fram a 6llum L, uppel 15- 08 toms ulnlas art, menn L.m o8 rae' siasem : . S
a1 Skoélastjornendur Alltaf fram fer a vegum og er a abyrgd Hafnarfjar8arbajar og Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjéonustu
skélastigum . .. . g
stofnana hans skal hafa jafna stodu kynjanna ad leidarljosi
Bornum og unglingum skal veitt
. g giing o, Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla sem
hvatning til ad raekta hafileika sina og L, , .. . . . . S
45 , e Skélastjornendur Alltaf fram fer a vegum og er 4 abyrgd Hafnarfjardarbaejar og Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjonustu
persénuproska an tillits til . . . . [
. . stofnana hans skal hafa jafna stodu kynjanna ad leidarljosi
hefébundinna stadalmynda kynjanna
Fraedsluyfirvoldum i Hafnarfirdi og
stjornendum félags- og tdmstundastarfs ) ,
. , L, Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og freedsla sem
ber ad leitast vid ad styrkja jakvaeda s , . . . . . S
46 , . Skélastjornendur Alltaf fram fer @ vegum og er 4 abyrgd Hafnarfjar8arbaejar og Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjonustu
kynimynd barna og vinna gegn . . . L
o , : stofnana hans skal hafa jafna st6du kynjanna ad leidarljosi
skadlegum ahrifum klamvaedingar
medal unglinga
Nefndum og radum baejarins, sem
auglysa styrki til umsdknar, er skylt ad o, Styrkir Hafnarfjardarbaejar til félagasamtaka eru bundnir . . L
a7 & y. y, L, . . v Bajarrad Alltaf y I J ] J . g Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjéonustu
geeta jafnréttissjénarmida vid uthlutun pvi skilyrdi ad kynjum sé ekki mismunad
peirra
Krefja vidtakendur styrkja um
reinargerd um radstéfun hans til ad Styrkir Hafnarfjardarbaejar til félagasamtaka eru bundnir
48 & . & , ., , Baejarrad Alltaf y I J . J L & Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjonustu
fylgjast med pvi ad hann sé nyttur a pvi skilyrdi ad kynjum sé ekki mismunad
jafnréttisgrundvelli
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Tryggja ad félagasamtok sem njota
adstodu, styrkja eda annarra geda sem

Styrkir Hafnarfjardarbaejar til félagasamtaka eru bundnir

49 g . Baejarradd Alltaf A ] , L. Hafnarfjar8arbzer sem veitandi pjénustu
baerinn leetur i té, svo sem til ) pvi skilyrdi ad kynjum sé ekki mismunad ) bl
iprottaidkunar, geeti jafnréttis i hvivetna
Baejarrad er dbyrgdaradili jafnréttis- og
mannréttindastefnu og ber ad vera med . L < vni o 415 . - . N

1 Sveitarstjérn Arlega Jafnréttismalin sett i farveg 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga

jafnréttismal & dagskra fjérum sinnum a
ari

Taka saman lykilupplysingar um fjélda
stjornenda og starfsfolks eftir kyni innan

Jandar ar

Jafna hlutfall kynjanna i stjérnunarst6dum og i akvednum

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun

18 Mannaudsstjori
akvedinna starfsgreina og bregdast vid ) hvert starfsgreinum hja ba&enum par sem storf eru kynskipt og simenntun
kynjahalla eftir pvi sem vid a
Launagreining unnin arlega af 6hadum [Mannaudsstjori p Tryggja launajafnrétti og ad allar launadkvardanir séu . L
15 . kg . Arlega . , . . 19. gr. Launajafnrétti
adila Svidsstjori stjornsyslusvids gegnsaejar, malefnalegar, skjalfestar og rekjanlegar
p Tryggja ad folki sé ekki mismunad a vinnustodum vegna 20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
23 |Bodid uppa starfslokanamskeid Mannaudsstjori Arlega YEg) & g b
aldurs og simenntun
. K i fyrir ad fordo , einelti, ofbeldi ed . . .
N . . I mars ar oma|v<.eg yrra or. oma,r §|n§ ,I ° e4 I,e @ 22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og
35 |Meeling i vinnustadagreiningu Mannaudsstjori kynbundin og kynferdisleg areitni vidgangist a ) L
hvert . . L kynferdisleg areitni
vinnustédum baejarins
Vid s6fnun og Urvinnslu gagna skal . ., e exs .. . . . , . ,
10 |kyngreina upplysingar og birta begar o Svidsstjorar Yfirfarid i mai |Upplysingar um stodu kynjanna innan samfélagsins séu 16. r. Greinin 4 télfraediupolVsingum
yne Pplysingar og garog Stjérnendur ar hvert adgengilegar -8 & PPlysing

par sem pad 4 vid

12

Jafnréttismat notad/studst vid gatlista i
stefnumotunarferlum og vid
dzetlanagerd

Svidsstjorar

ar hvert

Yfirfarid i mai

Tryggt verdi ad sampaetting kynjasjonarmida eigi sér stad i
allri stefnumétun, dzetlanagerd og pjonustu bajarins

17. gr. Kynjasampzetting

20

Nyta nidurstédur vinnustadagreiningar
til ad fylgjast med pvi ad karlar og konur
séu ad fa jofn teekifaeri til
endurmenntunar og starfspjalfunar

Mannaudsstjori

Lokid i mai ar
hvert

Tryggja a0 starfspjalfun, endurmenntun og simenntun sé
adgengileg 6llum kynjum

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
og simenntun

50

Arlega sé farid yfir nidurstodur allra
verkefna med baejarradi

Svidsstjorar

Lokid i mai ar
hvert

Eftirlit og adhald med kynja- og jafnréttissjénarmidum

Eftirfylgni

Taka saman upplysingar um hlutfall
kynja i nefndum, radum og stjérnum

Svidsstjori stjérnsyslu

Lokid i jani ar
hvert

Jo6fn hlutfoll kynja i nefndum, rddum og stjérnum

15. gr. battaka i nefndum, rddum og stjérnum a
vegum hins opinbera
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Lokid i agust 15. gr. battaka i nefndum, rddum og stjornum &
8 |Leidrétta ef hallar @ annad kynid Sveitarstjorn ) & J6fn hlutfoll kynja i nefndum, rddum og stjérnum & . . &4
ar hvert vegum hins opinbera
K i fyrir ad fordé , einelti, ofbeldi ed . . .
Vinna ad stédugum endurbdétum 3 L . omal v<.eg yrra or. oma,r §|n§ ,I ° e‘ I,e @ 22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og
33|, ) Mannaudsstjori Eftir porfum |kynbundin og kynferdisleg areitni vidgangist a . L.
vidbragdsaaetlun . . L kynferdisleg areitni
vinnustédum baejarins
Bregdast vid med sérstokum smaerri
. & B . Koma i veg fyrir ad fordomar, einelti, ofbeldi eda . . .
kénnunum ef porf krefur og unnar verdi . o . . L L, 22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og
36 , . ., , Mannaudsstjori Eftir porfum |kynbundin og kynferdisleg areitni vidgangist a . L.
adgerdadaetlanir med stjornendum i . . L kynferdisleg areitni
e vinnustédum baejarins
kjolfarid
Tryggja launajafnrétti og ad allar launadkvardanir séu
16 |Vidhalda jafnlaunavottun Mannaudsstjori 4gu.19 Veel . J, & . . 19. gr. Launajafnrétti
gegnsaejar, malefnalegar, skjalfestar og rekjanlegar
Koma i veg fyrir mismunun hvad vardar starfsadstaedur, . .,
Bodid verdi uppa ad saekja um starf hja . , gy , , 20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun
27 L. L, Mannaudsstjori des.19 starfspréoun og simenntun starfsfélks af erlendum S
baenum a 66rum tungumali en islensku og simenntun
uppruna
Jafnréttisazetlunin kynnt fyrir Lokid i
stjornendum og starfsfolki Svidsstjorar Ollum stofnunum, nefndum og radum bera ad vinna L . L
3 o . . . . L desember . - s 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga
sveitarfélagsins og unnid eftir hennia  [Stjérnendur 2019 samkvaemt jafnréttis- og mannréttindastefnu
vidkomandi fagsvidi
LokiG i Ollum stofnunum, nefndum og radum bera ad vinna
4 |Jafnréttisdaetlunin kynnt fyrir ibGum Samskiptastjori desember . S g e 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga
2019 samkvaemt jafnréttis- og mannréttindastefnu
fraeés.la olg pjalfun fyrir stjé‘rnerldur <?g N Koma |'v<.eg fyrir ad for.déma,r, éin.el'fi, ofbe‘ldi leéa 22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og
34 |6ryggistrinadarmenn um vidbrégd vid  |Mannaudsstjori 2020 kynbundin og kynferdisleg areitni vidgangist a . L.
. . L. . . L kynferdisleg areitni
einelti og areitni vinnustédum baejarins
Namskeid i kynjasampaettingu fyrir
. ., ) ) b, ] suty . L, Lokid i név. [Tryggt verdi ad sampeetting kynjasjonarmida eigi sér stad i . .
11 [sveitarstjorn, sveitarstjora og adra Svidsstjori stjornsyslu . , , L, . 17. gr. Kynjasampzetting
., S , . 2020 allri stefnumotun, dzetlanagerd og pjonustu baejarins
stjérnendur i sveitarfélagsins
Stytting vinnuvikunnar — unnidé ad } L L .
Nyta kosti sveigjanleika a vinnustad til ad audvelda
32 [framkveemd um styttingu vinnuvikunnar|Mannaudsstjori 2019-2021 Y . &l . e e ) 21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
) . . B . starfsfélki ad samraema einkalif, fjdlskyldudbyrgd og starf
pvert a stofnanir sveitarfélagsins
Endurskoda jafnréttisdzetlunina ari eftir o, Lokid i mai Lo B Lo . . 3
2 ] ., . Baejarrad Jafnréttismalin sett i farveg 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga
naestu sveitarstjérnarkosningar 2023
Vinna tillogu ad nyrri jafnréttisdsetlun a
‘g yrr) o, Lokid i mai  |Ad jafnréttisaaetlunin sé i sifelldri préun eins og 6nnur . .
51 [grundvelli reynslu, verkefna og Bajarrad J Eftirfylgni
. 2023 stefnumétun
nidurstadna kannanna
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