Jafnréttis- og mannréttindastefna
— stefna gegn mismunun

Texti & forsiou:

Hafnarfjardarbeer er jafnréttissinnad og lydraedislegt baejarfélag sem tryggir 6llum einstaklingum j6fn
teekifeeri og moguleika til ahrifa og par sem fjolbreyttar parfir eru vidurkenndar.

Hafnarfjardarbeer



Inngangur

Grundvollur og markmid

Jafnraedisregla stjérnarskrarinnar kvedur & um ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og njéta
mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda, stjérnmdalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu. Sérstaklega er kvedid
a um jafnan rétt kynjanna par sem hugtakid kyn visar til allra kynja, s.s. kvenna, karla, intersex og
transgender. Jafnreedisregla stjérnarskrarinnar er grundvollur jafnréttis- og mannréttindastefnu
Hafnarfjardarbaejar.

Opinber stefna i jafnréttis- og mannréttindamalum

Jafnréttis- og mannréttindastefnan er opinber stefna i jafnréttis- og mannréttindamalum og er ztlad
ad vinna gegn allri mismunun. Henni er stlad ad taka til élikra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i fyrsta
lagi sem stjérnvalds, i 6dru lagi sem atvinnurekanda og i pridja lagi sem veitanda pjénustu og
samstarfsadila.

Frumkveaedi og samstarf

Hafnarfjar@arbaer er jafnréttissinnad og lydraedislegt baejarfélag sem tryggir 6llum einstaklingum jofn
teekifeeri og moguleika til ahrifa og par sem fjdlbreyttar parfir eru vidurkenndar. Hafnarfjar8arbaer vill
efla frumkvaedi, nyskopun, pekkingaroflun, radgjof, fraedslu og sjalfsprottid starf sem hefur jafnrétti og
mannréttindi ad leidarljési. | vinnu sinni ad jafnréttis- og mannréttindamalum & baerinn samstarf vid
hina ymsu adila og ma par helst nefna velferdarraduneytid, Jafnréttisstofu og 6nnur sveitarfélog.

Inntak sampeett i adra stefnumotun

Logd er ahersla 4 ad inntak jafnréttis- og mannréttindastefnunnar sé sampaett med virkum heetti inn i
adra stefnumétun 4 vegum baejarins. Ahersla er jafnframt 16gd 4 ad jafnréttis- og
mannréttindasjénarmidum sé fylgt eftir i hvivetna a grundvelli laga, samninga og sattmala. Ma par
nefna l6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, 16g um faedingar- og foreldraorlof
nr.59/1992, mannréttindasattmala Evrépu, barnasattmala Sameinudu pjédanna, samning Sameinudu
pjédanna um réttindi fatlads folks og Evrépusattmadla um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum
og hérudum.

Abyrgd og endurskodun

Bajarrad Hafnarfjardar er abyrgdaradili jafnréttis- og mannréttindastefnu og skal hin endurskodud
eigi sidar en ari eftir naestu sveitarstjérnarkosningar. Einstok verkefni, timamoérk peirra og
abyrgdaradilar eru tilgreind i jafnréttisaaetlun peirri sem unnin var jafnhlida endurskodun stefnunnar.
pessi stefna var sampykkt af baejarstjérn Hafnarfjardar pann xxxx 2016. Ollum stofnunum, nefndum og
radum baejarins ber ad vinna samkvaemt henni.



Hafnarfjordur sem stjornvald

Hafnarfjardarbaer er pridja staersta sveitarfélag landsins med um 29.000 ibua. Verkefni sveitarfélagsins
eru fjolbreytt en medal lI6gbundinna verkefna sveitarfélagsins er ad starfraekja leik- og grunnskdla,
stadbundna fjolskyldupjonustu, skipulagsmal og samgongumal. bjénustusvid Hafnarfjardarbaejar eru
fimm og eru pau leidd af fimm svidsstjérum, par af eru tvo stodsvid sem vinna pvert 4 pjénustusvidin;
stjérnsyslusvid og fjarmalasvid. bjonustusvidin eru freedslu- og fristundapjénusta, fjolskyldupjonusta
og umhverfis- og skipulagspjonusta.

Jafnrétti kynjanna

Markmid: Ad treysta lydreedislega stjornun baejarins med pvi ad leitast vid ad patttaka og ahrif
kynjanna sé sem jofnust og ad jafnt tillit sé tekid til sjonarmida og parfa baejarbia 6had kyni.

Leidir ad markmidum

e Vid skipan i nefndir, rdd og stjérnir @ vegum baejarins skal hafa hlutféll kynja 2:3 i fimm manna
nefndum og 1:2 i priggja manna nefndum.

e Jafnrétti kynja skal haft ad leidarljési pegar valdir eru fulltrdar i vinnuhdpa til undirblnings
stefnumadtunar og meirihattar dkvardana.

e Vid gagnadflun og annan undirbuning dkvardana sem ahrif geta haft 4 stodu kynjanna skal
leitast vid ad taka mid af porfum og vidhorfum beggja kynja og greina afleidingar peirra med
tilliti til jafnréttis.

e Oll starfsemi Hafnarfjardarbaejar skal taka mid af pvi markmidi baejarins ad vinna gegn
kynbundnu ofbeldi; andlegu, likamlegu jafnt sem kynferdislegu.

Aldur

Markmid: Ad tryggja ad tillit sé tekid til sjonarmida og parfa baejarbua a 6llum aldri.
Leidir ad markmidum

e Vid undirbuning dkvardana sem haft geta ahrif & f6lk vegna aldurs skal taka mid af pérfum og
vidhorfum félks @ mismunandi aldri.

e Dbegar verid er ad undirbla akvardanatdku sem hefur sérsték ahrif a akvedna aldurshépa skal
hafa samrdd vid fulltrda viokomandi hépa.

e begar gerdar eru radstafanir sem varda born skal pad avallt hafa forgang sem er barninu fyrir
bestu.

Fotlun

Markmid: Ad gera folki med fotlun kleift ad taka virkan patt i hafnfirsku samfélagi og tryggja ad pad
hljéti sanngjarna og réttlata medferad.

Leid ad markmidum

e Vid stefnumorkun og akvardanatoku er vardar folk med fotlun skal sérstaklega hafa vid pau
samrad.



Kynhneigd

Markmid: A6 tryggja ad allir geti tekid virkan patt i hafnfirsku baejarsamfélagi og hljéti sanngjarna og
réttlata medferd, 6had kynhneigd.

Leid ad markmidum

e Vid undirblning dkvardana sem varfa sérstaklega samkynhneigda, tvikynhneigda og/eda pa
sem hafa gengid i gegnum leidréttingu kyns skal haft samrad vid hagsmunasamtok peirra.

Truarbrogd og stjérnmalaskodanir

Markmid: Ad tryggja ad Hafnarfjar6arbaer syni tri og skodunum baejarbua virdingu og umburdarlyndi.
Leid ad markmidum

e Vid undirbuning dkvardana sem snerta akvedna trdarhépa sérstaklega skal haft vid pa samrad.
Uppruni og pjoderni
Markmid: Ad tryggja ad allir geti verid virkir patttakendur i samfélaginu og hljéti sanngjarna og réttlata
medferd 6had uppruna.

Leid ad markmidum

o Leita skal eftir sjonarmidum hagsmunaadila og/eda fagadila vid stefnumdtun og
akvardanatoku sem vardar sérstaklega einstakling med erlent pjéderni eda uppruna.



Hafnarfjoérdur sem vinnuveitandi

Starfsmenn sveitarfélagsins eru um 1.800 talsins 4 rimlega 70 starfstodum sem gerir sveitarfélagid ad
steersta atvinnurekanda Hafnarfjardar. A6 auki fa i kringum 1.000 ungmenni vinnu yfir sumartimann i
vinnuskdla, skapandi sumarstorfum, ataksverkefnum, sumarndmskeidum og 6drum tilfallandi

verkefnum.

Jafnrétti kynjanna

Markmid: AS med skipulogdu jafnréttisstarfi verdi tryggt ad kynin njéti jafnréttis a vinnust6dum
sveitarfélagsins i hvivetna. bad er stefna baejaryfirvalda ad samsetning starfsmannahdpsins a ollum
vinnustdédum baejarins endurspegli fjidlbreytileika hafnfirsks samfélags.

Leidir ad markmidum

i 5llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirtaekja Hafnarfjardarbaejar skal geeta jafnréttis og
jafnrar virdingar kynjanna sbr. 26. gr. jafnréttislaga. Atvinnuauglysingar skulu ad jafnadi vera
kynhlutlausar, en sé um ad reeda storf par sem hallar 4 annad kynid skal vekja athygli & pvi
markmidi jafnréttisstefnunnar ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreinar.

Oll stérf hja Hafnarfjardarbae ber ad auglysa, nema um timabundnar radningar eda tilfeerslu i
starfi sé ad reeda. Vid tilferslu i starfi skal ad o6llu jofnu auglysa stéduna innanhuss.
Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid onnur sjonarmid pegar radid er i stoédur hja
Hafnarfjardarbze. Umsaekjandi af pvi kyni sem er i minnhluta i viokomandi starfsgrein skal ad
00ru jofnu ganga fyrir vid rddningu pegar hann er jafnhafur eda haefari.

Konur og karlar skulu njéta sambaerilegra kjara og réttinda. Greida skal jofn laun fyrir jafn
verdmeet og sambeerileg storf 6had kyni. Allar akvaréanir sem hafa ahrif 4 kjor skulu byggjast
a malefnalegum forsendum, 6had kyni. HafnarfjarGarbaer telur ad launaleynd sé ein af
uppsprettum kynbundins launamunar og ad henni beri pvi ad Utryma hvar sem hun kann ad
vera til stadar, sbr. 19. gr. jafnréttislaga.

Vinnuadstaedur skulu taka mid af pérfum allra kynja. Vié Gthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum
og uppsagnir skal gaett ad jafnréttis- og mannréttindasjonarmidum, svo starfsfolki verdi ekki
mismunad a neinn hatt. Starfsproun og simenntun skal nyta til aukins jafnréttis kynja 4
vinnustad.

Hafnarfjardarbeaer vill nyta kosti sveigjanleika & vinnustad til ad audvelda starfsfélki ad
samraema einkalif, fjolskyldudabyrgd og starf og stjornendum ad maeta breytilegum porfum
starfseminnar. Starfsfélk skal eiga kost a sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri
hagraedingu vinnutima eda vinnuskipulags par sem pvi verdur vid komid og hentad getur baedi
starfsmanni og starfsemi. Kappkosta skal ad halda ekki fundi & vinnust6dum i upphafi og lok
vinnudags a peim tima pegar liklegast er ad starfsfolk nyti sveigjanleika i vinnutima, par sem
bad a vid. Sérstok ahersla er 16gd & ad vinna gegn st6dludum imyndum um hlutverkaskiptingu
kynjanna hvad snertir fjolskyldudbyrgd og karlar eru hvattir til ad nyta sér sveigjanleika,
hlutastorf eda adrar leidir til ad peir geti tekid fulla abyrgd a fjdlskyldu sinni.

Kynferdisleg areitni er med 6llu 6heimil 4 vinnustodum baejarins. Visad er til 2. gr. jafnréttislaga
um skilgreiningu a kynbundinni og kynferdislegri areitni. Sé yfirmanni eda trunadarmanni gert
vidvart um slika hegdun ber vidkomandi, i samradi vid forstédumann ad binda endi 4 hana.
polandi skal engan skada bera af rdadstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda
endurtekin areitni vardar aminningu eda brottrekstur ur starfi.



Aldur
Markmid: Ad tryggja ad folki sé ekki mismunad a vinnustédum Hafnarfjardarbaejar vegna aldurs.

Leidir ad markmidum

e Starfsmonnum Hafnarfjardarbaejar standi til boda simenntun og starfspréun, 6had aldri.

o Hafnarfjar6arbaer geeti pess ad skapa jakvaett og gott andrumsloft sem er laust vié fordéma og
klisjur er tengjast aldri.

e begar pvi er vid komid geti starfsmenn samid um starf vid haefi, minnkad starfshlutfall og/eda
sveigjanleg starfslok pegar aldurinn faerist yfir.

e Tryggja skal ad starfsfolki sé ekki mismunad vegna barneigna.

Fotlun

Markmid: A0 tryggdur sé réttur félks med fotlun 4 vinnust6dum Hafnarfjardarbaejar og skapad
fordémalaust andrumsloft i gard einstaklinga med foétlun i starfi.

Leidir ad markmidum

o Umsakjandi med fotlun skal njéta forgangs i storf hja baenum sé hann jafnhafur eda haefari
en adrir umsakjendur, sbr. 32. gr. laga um malefni fatlads folks nr. 59/1992. Einstaklingar med
fotlun skulu njéta somu kjara og 6fatladir, sbr. 1. grein i I6gum um malefni fatladra nr. 59/1992.

e Allar dkvardanir sem hafa ahrif & kjor starfsmanna baejarins skulu byggjast 8 malefnalegum
forsendum an tillits til fétlunar vidkomandi.

e Vid radningu starfsmanns med fotlun ber ad sja til pess ad hann fai videigandi starfsadstodu.

e  Geaeta parf pess ad starfsmenn fai jofn taekifeeri til simenntunar og starfspréunar 6had fotlun.

Kynhneigd
Markmid: Ad tryggja ad allir geti tekid virkan patt i hafnfirsku baejarsamfélagi og hljoti sanngjarna og

réttlata medferd, 6had kynhneigd.

Leidir ad markmidum

e Vid undirblning akvar8ana sem varda sérstaklega samkynhneigda, tvikynhneigda og/eda pa
sem hafa gengid i gegnum leidréttingu kyns skal haft samrad vid hagsmunasamtok peirra.

Truarbrogd og stjornmalaskodanir

Markmid: Ad tryggja ad Hafnarfjardarbaer geri ekki upp @ milli starfsmanna baejarins i kjorum vegna
Omadlefnalegra asteedna og komi fram vid starfsmenn sina af virdingu, 6had truar- og
stjérnmalaskodunum.



Leidir ad markmidum

e Allir starfsmenn baejarins bera abyrgd a ad skapa andrimsloft sem er laust vid forddma.
e Virda ber rétt folks til ad tja sig um trdar- og stjérnmalaskodanir sinar en dstundun peirra ma
b6 ekki trufla starfsemi a vinnustad.

Uppruni og pjoderni

Markmid: Ad tryggja starfsménnum Hafnarfjarabaejar af erlendum uppruna jafnraedi og jafnrétti a vid
adra starfsmenn baejarins og geeta pess vid radningar og akvardanir um kjor starfsmanna bajarins ad
ekki radi 6malefnalegar astaedur.

Leidir ad markmidum

o Innflytjendur og félk af erlendum uppruna njéti jafnréttis i hvivetna i radningarferli og i 6llum
kjorum og réttindum. beir njoti haefni sinnar og fai storf i samraemi vid hana. Innflytjendur sem
seekja um starf hja beenum eda starfa par na pegar njoti leiébeiningar vid ad lata meta pa
menntun sem peir hafa aflad sér utan islands.

o Hafnarfjar6arbzaer komi i veg fyrir mismunum hvad vardar starfsadstaedur, starfspréun og
simenntun félks af erlendum uppruna. Innflytjendur og félk af erlendum uppruna njéti jafnra
taekifeera 4 vid adra starfsmenn til starfsframa og starfspréunar.

e Innflytjendum sé gefinn kostur a starfstengdu islenskunami eftir pvi sem porf er 4 og fai fraedslu
um starfsaaetlun, pjénustumarkmid og menningu vinnustadarins.

e A vinnustddum baejarins sé unnid gegn forddmum gagnvart starfsfélki vegna uppruna,
litarhattar, pjodernis eda menningarlegs bakgrunns, m.a. med freedslu pegar pess er porf.

Hafnarfjordur sem pjonustu- og samstarfsadili

Hafnarfjardarbeer starfraekir ymsa pjonustu fyrir baejarbda, baedi I6gbundna og 6légbundna pjénustu
sem morkud er med akvordunum baejarstjornar. bjénustusvid baejarins eru prju og stodsvid sem vinna
pvert a starfsemina tvo; stjornsyslusvid og fjarmalasvid. Stjérnsyslusvid Hafnarfjardarbaejar annast
almenna stjornsyslu sveitarfélagsins, menningarmal, ferdamal, atvinnumal og upplysingamal.
Fjarmalasvid annast greidslu og innheimtu reikninga, bokhald og skraningu reikninga, fjarhagslegt
eftirlit, aeetlanagerd, tolvumal og innkaupastjornun. Fraedslu- og fristundapjénusta
Hafnarfjardarbeejar annast stjérnsyslu og umsyslu menntunar, tdmstunda- og ipréttamala i
sveitarfélaginu. Fjolskyldupjonusta Hafnarfjar6arbajar ber 3dbyrgd & barnavernd, forvérnum,
studningi og radgjof vid fjdlskyldur, & hudsnaedismalum, fjarhagsadstod, pjonustu vid fatlad folk,
pjonustu vid aldrada, afgreidslu husaleigubdta og heimapjénustu. Umhverfis- og skipulagspjonusta
hefur umsjon med skipulagsgerd og afgreidslu skipulagsmala asamt pvi ad sja um rekstur eigna
bajarins, azetlanagerd, faglegan undirblning verkefna, verklegar framkvaemdir og alla umsyslu
vardandi fasteignir, gotur, veitur og opin svaedi.

Hafnarfjardarbeer hefur pad ad markmidi ad vera framsaekid sveitarfélag og leidandi i midlun
upplysinga og pjonustu vid alla hagsmunaadila. Markvisst og skilvirkt samstarf milli pjénustusvida
bajarins 4 ad tryggja skilvirka stjornun, gott flaedi upplysinga og pa fyrirmyndarpjonustu sem
Hafnarfjardarbeer vill vera pekktur fyrir ad veita.



Jafnrétti kynjanna

Markmid: Ad flétta jafnréttissjénarmid saman vid pjénustu Hafnarfjar8arbaejar pannig ad huan yti undir
jafnrétti medal ibla baejarins bzedi a vettvangi fjdlskyldu- og atvinnulifs sem og & 66rum vettvangi
samfélagsins.

Leidir ad markmidum

Aldur

Allir eiga 6had kyni jafnan adgang ad pjénustu bajarins. Vid akvardanir um tilhdgun pjonustu
skal tekid mid af porfum allra kynja og dhrifum dkvardana a stodu peirra.

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og freedsla sem fram fer a vegum og er a abyrgd
Hafnarfjardarbaejar og stofnana hans skal hafa jafna st6du kynjanna ad leidarljdsi.
Jafnréttisfraedsla skal fara fram a 6llum skélastigum.

Bornum og unglingum skal veitt hvatning til ad raekta haefileika sina og persénuproska an tillits
til hefdbundinna stadalmynda kynjanna.

Fraedsluyfirvoldum i Hafnarfirdi og stjérnendum félags- og tomstundastarfs ber ad leitast vid
ad styrkja jakveeda kynimynd barna og vinna gegn skadlegum ahrifum kldmvaedingar medal
unglinga.

Styrkir Hafnarfjar8arbaejar til félagasamtaka eru bundnir pvi skilyr6i ad kynjum sé ekki
mismunad. Baejarrad getur krafid vidtakanda styrks um greinargerd um radstofun hans til ad
fylgjast med pvi ad hann sé nyttur a jafnréttisgrundvelli.

Ollum nefndum og rddum baejarins, sem auglysa styrki til umsdknar, er skylt ad geeta
jafnréttissjénarmida vid uthlutun peirra.

Markmid: Ad tryggja jakveett og uppbyggilegt vidhorf til allra aldurshdpa sem njota pjénustu baejarins.

Leidir ad markmidum

Taka skal tillit til pess ad parfir folks fyrir pjonustu eru mismunandi eftir aldursskeidum.

Geeta parf pess ad baejarbuar eigi jafnan adgang ad pjonustu baejarins, 6had aldri, svo fremi
sem pjonustan er ekki midud vid dkvedna hdpa, s.s. barna- og unglingastarf. Vid akvardanir
um tilhégun pjonustu skal taka mid af porfum allra aldurshépa og hafa samrad vid
hlutadeigandi hépa.

Oll pjénusta vid aldrada og bérn og ungmenni sem er & abyrgd Hafnarfjardarbaejar skal hafa
jafna stodu kynjanna ad leidarljési.

Tryggja skal bérnum vernd fyrir hverskonar ofbeldi, vanraekslu og misnotkun.

[ 6llu barna- og unglingastarfi baejarins veiti haefir starfsmenn bérnum umdnnun og vernd og
sjdi til pess ad 6ryggi peirra sé eins og best verdur 4 kosid. bess sé gaett ad fjoldi starfsmanna
sé naegur til ad tryggja pad.



Fotlun

Markmid: A0 tryggja ad félk med fotlun eigi jafnan adgang ad pjonustu og ofatladir.

Leidir ad markmidum

Pegar pjénusta er skipuldgd skal geeta pess ad hun taki mid af porfum dlikra hdpa félks med
fotlun af 6llum kynjum.

Opinberar byggingar purfa ad vera adgengilegar fyrir alla, 6had fotlun,sbr. 16g um malefni
fatlads folks nr. 59/1992.

Tryggja parf fotludu folki upplysingar um réttindi sin.

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla 4 vegum baejarins taki mid af pérfum
folks med fotlun af 6llum kynjum.

Kynhneigd

Markmid: AJ tryggja ad samskipti starfsmanna og peirra sem njota pjonustunnar sé byggt 3
gagnkvaemri virdingu og starfsfdlk gangi ekki ut fra pvi sem visu ad allir séu gagnkynhneigdir.

Leidir ad markmidum

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla taki mid af pvi ad patttakendur geti verid
med 6lika kynhneigd.

Olikar kynhneigdir folks séu raeddar kinnrodalaust og fraedsluefni lysi alltaf fidlbreytileika
mannlifsins pegar pvi verdur vid komid.

Truarbrogd og stjornmalaskodanir

Markmid: Ad tryggja ad allir eigi jafnt adgengi ad pjonustu Hafnarfjardarbaejar og ad mismunandi
lifsskodanir, stjornmalaskodanir eda afstada til triarbragda 4 hverjum tima hafi ekki ahrif & hvernig

komid er fram vid vidskiptavini.

Leidir ad markmidum

[ uppeldis- og témstundastarfi, menntun og fraedslu & vegum baejarins skal tillit tekid til 6likra
sifa er tengjast mismunandi trdarbrogdum. Mikilvaegt er ad ekki sé gengid ut fra pvi ad allir
adhyllist sému tru p6 ad hefdbundnar trdarhatidir latersku kirkjunnar séu haldnar hatidlegar.
Truarbrogd mannkyns séu kynnt med kennsluefni og i pvi sé fjdlbreytileika alltaf lyst pegar pvi
verdur vid komid.

Pjénusta baejarins skal einkennast af jakvaedum samskiptum og gagnkvaemri virdingu, 6had
lifs- stjiérnmala- eda truarskodunum félks.



Uppruni og pjoderni

Markmid: Ad tryggja ad innflytjendur og félk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjoénustu
baejarins og fai teekifaeri til ad raekta menningu sina.

Leidir ad markmidum

e begar pjénusta d vegum baejarins er skipulogd skal sérstaklega taka mid af porfum innflytjenda.

e Bjoda skal tulkapjénustu i vidtélum, t.d. hja radgjofum og i foreldrasamtdlum, pegar pess er
porf.

e Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraeedsla 4 vegum baejarins taki mid af pérfum
barna af erlendum uppruna og veiti peim sérstakan studning og islenskukennslu til pess ad pau
fai notid pessa frambods baejarins til jafns & vid 6nnur born.

o Fjolbreytni og margbreytileiki samfélagsins hljéti kynningu i starfi med bornum og ungmennum
og peim gefid taekifaeri til ad kynna heimamenningu sina og médurmal.

e Stofnanir Hafnarfjardarbaejar bui til adgengilegt og audskilid upplysingaefni um pjénustu
baejarins & tungumalum peirra hdpa sem fjdolmennastir eru i Hafnarfirdi. Hér er att vid vef,
baeklinga og auglysingar pegar pad a vid.

o Starfsfélk leggi sig fram um ad skapa andrimsloft sem sé laust vid fordoma i gard einstaklinga
vegna uppruna, litarhattar, pjédernis eda menningarlegs bakgrunns.

Abyrgd og verklag

Brynt er ad baejarrdd raeki hlutverk sitt sem jafnréttisnefnd baejarins. Hvert fagsvid tilnefnir
préounarleidtoga og utfeerir jafnréttisdaetlun fyrir sitt svid med maelanlegum markmidum. Baejarrad ber
ad vera med jafnréttismdl a dagskrd fjorum sinnum & ari. Stjérnendur og starfsmenn
Hafnarfjardarbeaejar bera abyrgd 4 ad tryggja ad jafnrétti allra sé virt innan stjérnkerfis baejarins, a
vinnustédum hennar og i pjonustu, enda sé peim gert pad kleift med fjdrmagni og fraedslu a svidi
jafnréttismala.

Stjérnendur og/eda svidsstjorar bera abyrgd a ad:

e kynna stefnuna og ad unnid sé eftir henni 4 vidckomandi fagsvidi

o gdtlista um kynjajafnrétti sé fylgt eftir

e beita sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarhagsaaetlunarferlinu

e auglysa eftir préunarleidtogum sem verda starfandi i 6llum radum og 6llum vinnustédum
bajarins, p.e. 6llum skélum, leikskélum, heimilum fyrir fatlad félk og deildum og ad fram komi
i starfslysingu vidkomandi hver verkefni og hlutverk préunarleidtoga eru. bpréunarleidtogar
verdi tilraunaverkefni til ad byrja med eda fra 1. jandar 2017 til arsloka 2017

e tilkynna préunarleidtoga til baejarrdds
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bréunarleidtoga ber ad:

e vera malsvari kynjasampaettingar i 6llu starfi sveitarfélagsins

o sjatil pess ad gatlista fyrir kynjajafnrétti sé fylgt eftir

e sitja manadarlega fundi préunarleidtoga allra fagsvida

e tryggja eftirlit og adhald med pvi ad kynja- og jafnréttissjdnarmid séu hluti af fjarhagsaaetlun
hvers ars

e taka patt i namskeidum og kynna sér fraedsluefni

Stjornendur skolastarfs bera abyrgd a ad:

o freedsla um jafnrétti sé hluti af skélastarfi og sé nanar Utfaerd i skélandamskram

o namsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn forddbmum og hafi jafnan rétt allra hépa ad
leidarljosi

o kennsluhaettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vié bium i

e i ndms- og starfsfreedslu sé 16gd ahersla @ ad kynna badum kynjum storf sem hingad til hefur
verid litid a sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf

Stjérnendur i iprétta-, tomstunda- og seskulydsstarfs bera sérstaka abyrgd a ad:

e skipuleggja félags- og témstundastarf med jafnrétti ad leidarljdsi
e tryggja ad félagasamtok sem njéta adstddu, styrkja eda annarra geeda sem Hafnarfjardarbeer
leetur i té, svo sem til ipréttaidkunar, geeti jafnréttis i hvivetna

Stjérnendur pjonustustofnana bera sérstaka abyrgd a ad:

o fyllsta jafnréttis sé geett i pjonustu baejarins
e unnid sé markvisst gegn forddmum innan pjénustustofnana og gagnvart piggjendum
pjonustunnar.

Baejarradi ber ad:

e sjatil pess ad stefnunni og gatlista sé fylgt vid allar stefnumarkandi akvaréanir

o kalla eftir upplysingum um hvernig gatlistum um kynjajafnrétti & svidum baejarins hefur verid
fylgt eftir
e kynna stefnuna og studla ad pekkingaroflun og midlun upplysinga

Mannaudsstjora ber ad:

e eiga i samstarfi vid stjornendur og préunarleidtoga um jafnréttismal
o efla samrad i malaflokknum innan vinnustada bajarins
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Maelingar

Jafnréttisazetlun sem byggir 4 pessari stefnu inniheldur maelanleg markmid. Mikilvaegt er ad i allri
upplysingadflun og greiningu gagna hja Hafnarfjar8arbae verdi upplysingar kyngreindar og birtar, sbr.
16. gr. jafnréttislaga, en jafnframt alltaf greindar eftir peim hépum sem stefnan neer til pegar pvi verdur
vid komid. Hafnarfjar6arbaer einsetur sér ad midla skipulega innan baejarins peirri pekkingu sem

baerinn aflar sér og nyta hana til ad baeta pjonustu, vinna gegn forddmum, efla jafnrétti a vinnustédum
og freeda baejarbua.
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