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Reykjavik 23. januar 2013
Agaeti sveitarstjornarmadur

Fyrir hond Félags grunnskdlakennara sendi ég pér petta bréf til ad upplysa um alvarlega stodu i
kjaravidrsedum félagsins og Sambands islenskra sveitarfélaga. Kjarasamningur adila er laus og
erfidlega gengur ad finna lausnir.

Kjaravidreedum Félags grunnskélakennara (FG) og Samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga
(SNS) var visad til sattamedferdar hja sattasemjara i desember 2012. ba hofdu adilar reynt
arangurslaust i eitt ar ad na saman skv. vidraedudaetlun.

Fra sidasta samningi

Félag grunnskélakennara gerdi kjarasamning i mai 2011 eins og fjélmoérg énnur stéttarfélog i landinu.
S& samningur var sampykktur med um 90% greiddra atkvaeda. | peim kjarasamningi var samid um
sambeerilegar launahaekkanir og & almennum vinnumarkadi, en ad auki var sérstok bdkun (sja hér
fyrir aftan i ramma) sem kvad 4 um frekari vinnu samningsadila.

Bokun 2 [2011]
Framtidarsyn i skolamdlum

Adilar eru sammdla um ad halda dfram vinnu & grundvelli sameiginlegrar framtidarsynar i
skolamadlum til arsins 2020, skv. sameiginlequm samningsmarkmidum og markmidum i kjiarasamningi
adila fra 2008.

[ pvi skyni munu adilar skipa tvo starfshépa med fulltrium beggja adila til ad halda dfram peirri vinnu
sem lagdur var grundvéllur ad med vinnu starfshops sem motadi sameiginlega framtidarsyn i
skélamdlum til drsins 2020.

Annar starfshdpurinn mun m.a. fjalla um hlutverk kennara, innihald starfs peirra og breytingar d
stoérfum, auk prounar skdlastarfs almennt.

Hinn starfshdpurinn mun fjalla um vinnutimakafla kjarasamnings og 6nnur dkveedi sem tengjast
vinnutima grunnskdlakennara med pad ad markmidi ad adlaga hann ad breyttum kréfum til
skdlastarfs.

Stefnt er ad pvi ad adilar ndi samkomulagi um breytingar fyrir 31. desember 2011. bad samkomulag
verdi borid undir félagsmenn FG i almennri atkveedagreidslu og skal nidurstada hennar liggja fyrir eigi
sidar en 16. februar 2012. Sampykki félagsmenn FG paer breytingar, taka peer gildi frd upphafi
skoladrsins 2012-2013. Felli félagsmenn FG umraeddar breytingar eda ndist ekki samkomulag um
breytingatillégur, fellur kiarasamningurinn ur gildi fra 29. februar 2012 dn sérstakrar uppsagnar.




Ekki tokst ekki ad klara pessa vinnu i teeka tid og gerdu adilar samkomulag um timasetta
vidreeduaetlun sem rann Ut 1. desember sidastlidinn. Hluti pess samkomulags var ad laun yrdu
hakkud 1. mars 2012 eins og kjarasamningur gerdi rad fyrir. Einnig ad félagid myndi virda
fridarskyldu @ medan vidraeduaaetlun veeri i gildi.

Aherslur i vidraeedunum

{ vidraedum FG og SNS voru launalidir samningsins ekki til umraedu, heldur pau atridi kjarasamnings
sem hafa ahrif 4 vinnuadstaedur grunnskdlakennara.

[ visraedunum voru ekki lagdar fram eiginlegar kréfugerdir. Gengid var Gt fra sameiginlegri vinnu

samningsadila medal annars storri kdnnun sem riumlega 60% félagsmanna FG ték patt i s.l. vor.
Nidurstodur hennar voru sendar kennurum s.l. haust. Einnig lagu til grundvallar dagbdkarfaerslur um
70 kennara, sem skrddu alla vinnu sina til ad samningsadilar geetu betur attad sig 8 umfangi starfs
beirra og breytingum sem ordid hafa a kennarastarfinu sidustu misseri. A6 auki hafdi samninganefnd
FG ymsar kannanir fra lidnum arum til ad stydjast vid, dbendingar fra fagfélogum kennara og
umraedur og dbendingar fra fjolmoérgum fundum med trinadarménnum og kennurum um land allt,
sidustu misseri.

Helstu nidurstodur pessarar vinnu eru ad:

e grunnverkefni flestra kennara eru pau sému

e kennarar vinna mun meira en peir fa greitt fyrir

e verkefnum kennara hefur fj6lgad mikid med breyttum dherslum i skolastarfi

e alag hefur aukist mjog mikid og timi til ad sinna verkefnum er ekki naegur

e trd kennara a stefnuna um skdla an adgreiningar er ekki mikil midad vid framkveemdina eins
og hun er i dag af halfu sveitarfélaganna

Mikilvaegt er ad hagsmunir nemenda séu hafdir ad leidarljési og kennurum gert kleift ad sinna
fijolbreyttu starfi sinu. Til ad maeta pessu lagdi Samninganefnd FG fram hugmyndir ad leidum sem
m.a. geetu minnkad alag og meett peim breytingum sem ordéid hafa a starfsumhverfi
grunnskélakennara. bau atridi sem FG lagdi aherslu d ad raedd yrdu eru:

o starfslysingar kennara. Ekki eru til & einum stad starfslysingar fyrir kennara

e ,nemendagildi”, kannadir yrdu kostir og gallar vid ad ganga ut fra porf hvers nemanda fyrir
kennslu.

e meiri timi handa umsjénarkennurum til ad sinna umsjénarstarfinu t.d. leekkun kennsluskyldu
um tvo tima. Tryggt sé ad umsjonarkennarar fai pennan vidbdtartima til ad sinna
umsjoénarkennarastarfinu eingéngu.

e jofnun grunnlauna, pannig ad allir kennarar grunnradist eins og pannig verdi ekki munur a
grunnlaunum umsjdénarkennara, faggreinakennara eda list- og verkgreinakennara

e nanari skilgreining & starfsdégum i upphafi og lok skélaars svo kennarar fai raunverulega
tima til undirbdnings og fragangs

e bekkja- og hdpastaerdir, par sem adhersla er |16g8 @ hamarsfjolda nemenda i bekk/namshépi,
mismunandi eftir aldri nemenda, samkennslu innan og milli drganga, i sundi, ipréttum, list-
og verkgreinum

e endurskodun dkvaeda um endurmenntun kennara, med dherslu a forraedi kennarans og val
um endurmenntun



® fjolgun / utvikkun starfsheita, par sem ahersla er 16g0 4 ad fjolga peim er sinna argangastjorn,
fagstjorn o.s.frv. til ad létta a verkefnum annarra

Hvaod ber a milli

Ekki er dgreiningur um nidurstodur kannana og sameiginlega vinnu adila. Badum adilum er ljést ad
gripa verdur til rétteekra adgerda til ad bregdast vid pvi dstandi sem lyst er hér ad framan.

Samningsadilar eru aftur @ moéti ekki sammala um hvada leidir skuli fara til ad bregdast vid pvi. FG
lagdi fram fyrrnefndar hugmyndir. SNS vill hins vegar bregdast vid pessu alagi med pvi ad ,binda
kennara” & vinnustadnum fra 8-16 og auka enn vid verkstjérnarvald skélastjornenda. Samninganefnd
FG hefur bent a ad kjarasamningur okkar hefur allt fra arinu 2008 bodid upp a ad einstakir skolar
semji um starfshaetti og sveigjanlegan vinnutima sbr. grein 2.1.6.3. (3dur békun 5).

2.1.6.3 Starfsheettir og sveigjanlegur vinnutimi

Nyta skal aukinn sveigjanleika i starfshattum til ad proa verkaskiptingu, samstarfsform og samadbyrgd
kennara d skdlastarfinu eftir pvi sem hentar i hverjum skdla og dkvedid er i skélandmskra.

Kennurum og skdlastjora, fyrir hénd vidkomandi sveitarfélags, er heimilt ad gera samkomulag um
breytingar d vinnutimadkveedum og taka upp hlidstaed vinnutimadkvaedi og gilda hjg 6rum
hdskélamenntudum starfsménnum p.e. @ timabilinu kl. 8:00 til 17:00 og innan peirra timamarka sé 6ll
vinnuskylda kennara (kennsla, undirbuningstimi, verkstjornartimi og timi vegna simenntunar).

brdtt fyrir ad petta dkvaedi i kiarasamningnum fra 2008 eru einungis 3-8 skélar a 6llu landinu sem
nyta sér petta arlega. Ekki verdur séd ad breyta purfi grunnkjarasamningnum par sem akvadid er
ekki nytt meira en raun ber vitni. Af fyrirliggjandi gdgnum ma einnig sja ad petta hefur ekki leitt til
beirra launahakkana sem samningsgreinin gefur fyrirheit um.

SNS hefur einnig lagt fram hugmyndir um styttingu vinnuvikunnar ur 42.86 klst. [ stadinn veeri
hugsanlega haegt ad feera vinnuna inn i jola- og /eda paskaleyfi eda kalla kennara fyrr inn & haustin
og/eda lengja vidveru peirra inn & sumartimann.

Hvad er framundan

Kjarasamningur Félags grunnskélakennara er allur laus, par med talinn launalidur hans. Adur var
unnid skv. sérstakri bokun en par sem ekki nadist samkomulag par um, hefst nytt ferli i vidraadunum.
bar sem kjaravidreedum okkar vid sveitarfélogin hefur verid visad til Rikissattasemjara tekur hann vié
stjérn vidraedna og bodar fundi. Félag grunnskdlakennara er ekki lengur bundié af svokalladri
fridarskyldu par sem ekki nadist kjarasamningur. A pessari stundu verdur ekki séd ad kennarar fai
launahaekkun 1. mars 2013 eins og flestir félagsmenn annarra opinberra stéttarfélaga.

Naestu daga og vikur mun samninganefnd FG funda med trinadarmoénnum og kennurum um allt land
og fara nanar yfir stoduna og kynna drog ad samningsmarkmidum félagsins i ljosi breyttra adstaedna.

Med kvedju,

Olafur Loftsson
Formadur FG




