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Efni: Heimildir stjérnarformanns til athafna i starfsmannamalum

Oskad var eftir 4liti & pvi hvada heimildir formadur stjérnar Hafnafjardarhafna
hefdoi til ad taka stjornvaldsdkvardanir i malefnum  starfsmanna
Hafnarfjardarhafnar.

[ 56. grein sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011 segir um rddningu annarra
starfsmanna sveitarfélaga en framkvaemdarstjora "Sveitarstjorn reedur starfsmenn
i @0stu stjérnunarstéour hja sveitarfélagi og veitir peim lausn fra starfi. Um
rddningu annarra starfsmanna annast framkvaemdastjori, enda hafi sveitarstjorn
ekki akvedid annad i sampykkt um stjorn sveitarfélagsins eda med almennum
fyrirmaelum. "

[ sampykktum Hafnarfjardarbaejar nr. 772/2013 i 39. gr. B. 3. tl. er { samraemi
vido akveedi Hafnarlaga nr. 61/2003 4kvedio ad Hafnarfjardarhofn skuli rekin
med hafnarstjérn og segir um stjérn hafnarinnar i nefndri grein: "Hafnarstjérn.
Fimm adalmenn og jafnmargir til vara skv. 10. gr. hafnalaga nr. 61/2003 og
grein 2.2 i hafnarreglugerd fyrir Hafnarfjardarhofn nr. 375/1985.""

[ reglugerd fyrir Hafnarfjardarhdfn nr. 423/2012 segir i 1. mgr. 5 gr.
"Hafnarstjori er rdadinn af hafnarstiorn og fer hann med daglega stjorn
hafnarinnar i umbodi hafnarstjornar.” i lokasetningu somu malsgreinar segir um
valdsvio hafnarstjéra: "Hann er yfirmaour allra starfsmanna hafnarinnar og sér
um radningu peirra og uppsogn."

[ kjarasamningi Samband islenskra sveitarfélaga vid pau stéttarfélég sem
sambandid gerir kjarasamninga vid eru ymis dkveedi um réttindi og skyldur
starfsmanna. [ akveedi kjarasamningar um uppsagnir, fravikningar og minningar
sem almennt er i grein 11.1.6.2 *segir: "Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu
ostundvisi eda aora vanraekslu, ohlyoni vio loglegt bod eda bann yfirmanns sins,
vankunndttu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnseegjandi arangri i starfi,
hefur verio élvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi pykja ad 6dru
leyti 6seemilegar, Ohaefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi
veita honum skriflega dminningu."

1 Reglugerd 375/1985 hefur verid felld ur gildi. Nugildandi reglugerd er nr. 423/2013 og er i 3. mgr. 2. gr. beirrar
reglugerdar akvaedi um hafnarstjérn

2 Akvaedid er efnislega samhljéda i kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga og baejarstarfsmannafalag og
verkalydsfélaga en numer greina geta verid mismunandi.



[ dkvaedi pessu er visad til vinnuveitanda en ekki naesta yfirmanns. Um pad hver
hefur almennt vald til ad taka stjérnvaldsakvardanir gagnvart starfsménnum fer
eftir skipulagi sveitarfélaga og sampykktum peirra.

Eins og fram kemur hér ad ofan er pad hafnarstjori sem skv. reglugerd fyrir
Hafnarfjardarhofn er yfirmadur starfsmanna hafnarinnar og sér um raoningu
beirra og uppsdgn. | samraemi vid almennar reglur vinnuréttar veeri pad s adili
sem Ollu jofnu eetti ad taka aorar stjornvaldsakvardanir sem varda réttindi og
skyldur starfsmanna. Ef hins vegar hafnarstjéri af einhverjum dsteedum sér sér
ekki faert ad sinna pessu hlutverki sinu pd er edlilegt ad pad flytjist til yfirmanna
hans, sem er hafnarstjérn sbr. 1. mgr. 5. gr. reglugerdar um Hafnarfjardarhofn. |
samraemi vi0 almennar reglur stjérnsysluréttar um fjolskipud stjérnvold kemur
formadur stjérnar fram fyrir hond stjérnarinnar og framkvaemir sampykktir
hennar.

[ pvi tilviki sem er grundvollur pessarar samantektar, kom tiltekid mél inn & bord
stjornar. Stjornin taldi malid pess e0lis ad pad pyrfti frekari rannséknar vio. Ad
lokinni peirri rannsékn var pad mat meirihluta stjérnar ad porf veeri a ad gripa til
formlegra adgerda. Hafnarstjori neitadi ad framkvaema pa akvordun stjornar.
Hafnarstjori saekir vald sitt til athafna m.a. gagnvart starfsmonnum til stjérnar
eins og fram kemur hér ad framan og ad fenginni neitun hafnarstjéra f6l stjérnin
formanni ad framkveema akvoroun sina. S akvordun var tekin af par til baeru
stjornvaldi samkvaemt framansogou og falinn peim adila sem stjérnin hafoi
kosio til ad koma fram fyrir sina hond og er pad i samraemi vid almennar reglur
vinnuréttar.
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