VERKEFNASTJORI - Lifsgaedasetur a St. Jésefsspitala

Ert pu til i ad taka ad pér spennandi og krefjandi verkefni? Finnst pér gaman ad gera eitthvad sem
aldrei hefur verid gert adur? ba skaltu lesa lengra og jafnvel senda okkur umsadkn.

St. Jésefsspitali i Hafnarfirdi er 90 ara gamall spitali sem mun nu fa nytt hlutverk.

bpar mun fara fram fj6lbreytt og lifandi starfsemi 4 svidi heilsuverndar og sképunar i samraemi vid
heilsustefnu Hafnarfjardar.

Markmidid er fyrst og fremst ad auka lifsgaedi og studla ad hamingjuvexti Hafnfirdinga.
Lifsgeedasetur er hugsad sem opid samfélag par sem bodid er upp a forvarnir, heilsuvernd,
snemmtaeka ihlutun, fraedslu og skapandi setur fyrir alla aldurshépa.

Settur hefur verid a laggirnar samstarfsvettvangur til ad leida pessa vinnu & naestu misserum.

Leitad er eftir verkefnisstjora til ad starfa med samstarfsvettvangi ad undirbuningi og framkvaemd
verkefnisins. Um er ad raeeda 50% starf til ad byrja med med moguleikum a auknu starfshlutfalli i
samrzami vid vaxandi starfsemi i husinu.

Starfsstod verkefnisstjéra verdur i St. Jésefsspitala.
Hlutverk verkefnastjora er ad sja um undirbuUning opnunar og daglegan rekstur eftir opnun.

Verkefnisstjori hefur yfirumsjon med verkefninu, og hefur pad hlutverk ad méta innra starf
Lifsgeedaseturs i ndnu samstarfi vid samstarfsvettvang og stjéornendur Hafnarfjardarbajar. Naesti
yfirmadur er svidsstjori stjérnsyslusvids

[ starfinu felst m.a. ad undirbta endurbaetur & husinu i 4&féngum, setja upp verkferla, velja leigutaka,
sinna samningagerd og daglegri pjénustu vié pa sem reka munu starfsemi i hudsinu.

Helstu verkefni og abyrgd

e Markadssetning hussins og starfseminnar

e Daglegur rekstur hussins og utanumbhald starfseminnar

e  Gerd verk- og kostnadarazetlana fyrir endurbaetur og starfsemi

e Yfirumsjon med endurbotum, framgangi og afangaskiptingu verksins
e Samhaefing og samskipti vid starfseiningar i hisinu

Menntunar- og haefniskréfur:

e Hdaskdélamenntun er nytist i starfi

e Leidtogahefileikar

e Skipulagshefileikar og g6d samskiptahaefni, frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum auk
hzfileika til ad taka virkan patt i teymisvinnu

e Reynsla af verkefnastjérnun

e bekking og/eda reynsla af frumkvodlastarfssemi

e Jakveett vidmot og feerni i mannlegum samskiptum

e Heefni til ad vinna undir alagi

e G40 islensku- og enskukunnatta og faerni til framsetningar mals i reedu og riti

e G448 almenn télvukunnatta



