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Reglur um timabundid radningarbann
Markmid

Markmid timabundinna takmarkana 4 radningum er ad studla ad faekkun stodugilda og draga ur
launakostnadi med pvi ad nyta starfsmannaveltu til ad endurmeta porf fyrir radningar 46ur en laus
storf eru monnud ad nyju.

Raodningarnefnd

Skipa skal radningarnefnd sem sampykkja ber allar rddninga i stérf utan grunnpjénustu. Storf sem
losna verdi ekki sjalfkrafa endurmonnud en afram verdur heimilt ad rdda vegna edlilegrar
starfsmannaveltu i leikskdlum, grunnskélum og a heimilum fyrir fatlad félk, ad uppfylltum skilyrdum.

Storf { grunnpjonustu
Til grunnpjénustu teljast storf i leikskdlum, grunnskélum og a heimilum fyrir fatlad félk fyrir utan
sérfraedi- og stjérnendastorf 4 peim starfsstodum.

Heimilt er ad rdda i stad starfsmanns sem haettir vegna edlilegrar starfsmannaveltu an sampykkis
radningarnefndar ad 6llum eftirfarandi skilyrdum uppfylltum:

e radid eristodugildi sem pegar er til stadar
o starfshlutfall er ekki aukid
e starfseiningin er innan sampykktrar launadatlunar

Ef starfseining er yfir sampykktri launaazetlun parf avallt sampykki radningarnefndar adur en radio
er i starf.

Onnur storf

Allar rddningar i storf sem ekki teljast til grunnpjonustu skulu lagdar fyrir rdédningarnefnd. betta a
einnig vid um radningu i stad starfsmanns sem heettir i skilgreindu stodugildi, pott rddningin sé innan
sampykktrar fjarhagsasetlunar.

Rokstudningur med radningarbeioni
Med beidni um radningu skal fylgja stuttur og skyr rokstudningur par sem fram kemur:

e hvers vegna naudsynlegt er ad manna starfid

o hvada ahrif pad hefur 4 pjonustu og starfsemi ef ekki verdur radio

e hvort kannad hafi verid hvort fella megi nidur verkefni, forgangsrada peim med
00rum heetti eda dreifa peim innan starfseminnar

e hvort porf sé 4 dbreyttu starfshlutfalli eda hvort unnt sé ad leekka pad

e stddu vinnustadar gagnvart sampykktri launadatiun

Radningarnefnd og afgreidsla

Radningarnefnd er skipud mannaudsstjora/svidsstjora stjornsyslusvids, einum mannaudsradgjafa,
einum fulltrda frd mennta- og lydheilsusvidi, einum fulltrda fra fjolskyldu- og barnamalasvidi og
einum fulltrda fra umhverfis- og skipulagssvidi og einu adila frd hagdeild. Radningarnefnd skal leitast
vid ad na samhljéda nidurstddu en ad 6drum kosti reedur meirihluti 8 fundi nidurstédu.
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Radningarnefndin mun starfa i tvo ar, fra 1. 11. 2026 til 31. 10 2028.

Nefndin fundar ad jafnadi vikulega ef beidnir liggja fyrir og tekur afstodu til framlagdra
radningarbeidna a grundvelli rokstudnings og stédu vinnustadar gagnvart launaaaetiun.

Meginregla: Laus stada felur ekki sjalfkrafa i sér heimild til ad rada i starfid ad nyju.
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