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[. INNGANGUR

A fundi samradshéps framkvaemdastjora félagspjonustu a hofudborgarsvaedinu, sem starfar &
vettvangi SSH, var pann 15. juni 2016 fjallad um starfsemi vinnustada fatlads félks a
hofudborgarsveedinu. Eftirfarandi var békad & fundinum Mats- og inntbkuteymis var pakkad
sérstaklega fyrir skyrslu fra 2013 um kdnnun & starfsemi vinnustada. Samradshopurinn éskadi
eftir pvi ad mats- og inntékuteymi myndi uppfeera pa skyrslu m.t.t. télulegra upplysinga og peirra
breytinga sem ordid hafa & vinnumarkadsurraeedum fra peim tima.

Ad loknum sumarleyfum var hafist handa vid ad kanna tilteknar adstaedur & vinnustodum fatlads
félks i Hafnarfirdi, Kbpavogi og Mosfellsbae. Enn fremur var leitast vid ad fa fram viohorf og éskir
fatladra starfsmanna i Hafnarfirdi, Gardabae, Kopavogi og Mosfellsbee um atridi sem varda
verkefni peirra og adsteedur a vinnustad.

Markmid pessara kannana var likt og &dur einkum ad greina umfang pjonustunnar og hvernig hin
kemur til méts vid vinnufeerni og 6skir fatladra starfsmanna. A nidurstédunum voru sidan byggdar
hugmyndir og/eda tillégur um préun nyrra Urreeda og paer breytingar sem pyrfti ad gera a eldri
Grreedum til pess ad gaedi pjonustunnar og pjonustutimi geeti komid sem best til méts viod
starfsmennina.

I peirri skyrslu sem hér fer & eftir er gerd grein fyrir nidurstédum ofangreindra kannana. Rétt er ad
geta pess ad & medan kannanirnar voru i framkveemd urdu breytingar & skipulagi atvinnumala
fatlads folks med samningi milli Vinnumalastofnunnar og Sambands islenskra sveitarfélaga.
Breytingar pessar eettu ekki ad hafa teljandi ahrif & gildi pessarar skyrslu par sem rekstur og
uppbygging vinnuarraeda er enn & abyrgd sveitarfélaganna.

i lok skyrslunnar er ennfremur leitast vid ad azetla pann fijdlda fatlads folks sem koma purfi til moéts
Vvid naestu prju arin med tilbbodum um atvinnu eda 6nnur vinnutengd verkefni.

Tekid skal fram um ordaval og merkingu orda ad hugtakid vinnustadur fatlads félks tekur til
heefingarstddva og stada sem einatt eru nefndir verndadir vinnustadir, en geta einnig haft
starfspjalfun og starfspréfun ad markmioi.

P& er valio pad ordalag ad tala annars vegar um fatlada starfsmenn og hins vegar um adra
starfsmenn pegar visad er til peirra sem hafa pad hlutverk ad stydja fatlada starfsmenn vid
verkefni sin.

Mats- og inntékuteymi samradshéps framkveemdastjora félagspjonustu a héfudborgarsveedinu
skipa:

Hrénn Hilmarsdéttir, proskapjalfi, fulltrai Hafnarfjardar

Johanna Lilja Olafsdéttir, proskapjalfi, fulltrii Kopavogs

Soélveig Steinsson, proskapijalfi, fulltrti Gardabaejar

Vibeke b. borbjornsdottir, proskapjalfi, fulltrdi Mosfellsbaejar



ll. VINNUSTAPIR OG STARFSFOLK

[I.1 Fj6ldi vinnustada og fatladra starfsmanna

A mynd 1 gefur ad lita upplysingar um fj6lda fatladra starfsmanna & peim sjo vinnustédum fatlads
folks sem starfraektir eru & hoéfudborgarsveedinu utan Reykjavikur og eru ymist reknir af
sveitarféldgum eda samkvaemt pjonustusamningi vio pau.

Beejarhraun er haefingarstod fyrir fidlfatlad folk stadsett i Hafnarfirdi, Fannborg og Dalvegur eru
heefingarstédvar i Kopavogi, og Skalatin er i Mosfellsbae. Lang flestir starfsmenn vinnustofunnar
& Skalatuni eru ibtar Skalatinsheimilisins. Asgardur er svonefnt handverkstaedi i Mosfellshae og
i Orva — starfspjalfun i Képavogi (hér eftir Orvi) fer fram starfspjalfun, starfspréfun og verndud
vinna.

pjoénustusamningar eru i gildi milli Mosfellsbaejar annars vegar og Skalatins og Asgards hins
vegar. Hlein er rekinn & vegum Reykjalundar i Mosfellsbee en par starfar sem stendur einn fatladur
starfsmadur busettur i Mosfellsbae auk ibla Hleinar.

Pessum vinnustddum verdur lyst nanar sidar i skyrslunni.

A arinu 2015 var vinnuurraedid Geitungarnir sett & fot i Hafnarfirdi i samvinnu vid VMST, | fyrstu
var um tilraunaverkefni ad reeda en na hefur Grreedid fengid fjarmognun til framtidar. |
Geitungunum starfa & hverjum tima 6 til 8 einstaklingar halfan dag i senn.

Spurt var hve morg storf veeru laus a hverjum vinnustad en pegar kénnun for fram voru engin laus
storf. Ljost er pvi ad umraeddir vinnustadir eru almennt mjog vel nyttir.

Mynd 1:  Fjoldi fatladra starfsmanna a hverjum vinnustad
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I toflu 1 kemur fram hvar ofangreindir starfsmenn vinnustadanna sex eiga loégheimili ad
undanskyldum Geitungunum og Hlein par sem peir voru ekki med i Urtaki kénnunarinnar.
Ennfremur kemur par, sem og a mynd 1, fram ad samtals er um 180 einstaklinga ad reeda &
pessum sex vinnustédoum.



Til skyringar & pvi hve margir Reykvikingar/Seltirningar saekja vinnu i Asgardi skal pess getid ad
i gildi er pjonustusamningur milli Reykjavikurborgar og Asgards, likt og & vid um Mosfellsbee.
Hljédar hvor samningurinn upp a 11 stédugildi, sem pé fleiri einstaklingar deila. beir starfsmenn i
Asgardi sem eiga logheimili i Hafnarfirdi og Képavogi falla undir samning verksteedisins vid
Mosfellsbee.

Skalatun hefur hér p4 sérstéou ad allir sem par seekja vinnustofur eda afpreyingu, utan tveir, eiga
I6gheimili i sama sveitarfélagi. bad helgast af pvi sem fyrr getur ad lang flestir peirra (35) eru
ibuar i Skalatuni.

Tafla 1: Fatladir starfsmenn eftir I6gheimilissveitarfélagi

Gardabzer | Hafnarfjordur | Képavogur | Mosfellsb./Kjés | Rvk/Seltj.nes | Samtals:
Vinnustadur Fj. | % Fi. | % Fi. | % Fi. |% Fj. | % Fj. |%
Asgardur 0 [0% 4 | 8% 4 |13% 5 12% 17 |46% 30 [17%
Bajarhraun |4 |19% 16 [32% 0 |0% 0 0% 2 5% 22 [12%
Fannborg 1 |5% 12 | 24% 14 | 45% 0 0% 4 11% 31 |17%
Dalvegur 12 |57% 12 | 24% 6 |19% 0 0% 5 14% 35 |19%
Skalatun 0 |[0% 1 (2% 1 |3% 35 [85% 0 |0% 37 [21%
Orvi 4 |19% 5 [10% 6 |19% 1 2% 9 24% 25 |14%

21 |100% |50 |100% 31 (100% |41 |100% 37 |100% 180 | 100%

[1.2 Starfshlutfall fatladra starfsmanna

Nokkud er misjafnt hve margar klukkustundir starfsmenn vinna hvern dag eins og fram kemur a
mynd 2. Og athygli vekur hve hatt hlutfall starfsmanna, hartnaer helmingur, vinnur fjérar klukku-
stundir & dag.

Mynd 2: Starfshlutfall fatladra starfsmann
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petta reedst einkum af tvennu:

1)

2)

prek folks til vinnu er mismikid. bvi reedur fyrst og fremst heilsa og aldur. Sumt fatlad félk byr
vid heilsufarsvanda, auk fétlunar sinnar, sem skerdir starfsfeerni og/eda Gthald og sama getur
gilt um pa sem komnir eru a efri ar.

pad a til deemis vid i Skalatuni par sem all margir ibdar eru talsvert vid aldur. Um helmingur
peirra sem vinna eda nj6ta afpreyingar minna en prjar klukkustundir & dag eru ibuar par.

Taka ber p6 fram ad flest fatlad folk hefur gott eda all gott starfsprek ef videigandi verkefni og
adstaedur eru fyrir hendi.

Su almenna regla gilti hja SMFR (Sveedisskrifstofa malefna fatladra & Reykjanesi) medan
stofnunin starfreekti Bagjarhraun, Fannborg, Dalveg og Orva (fram til 2011) ad heefing og vinna
skyldi takmorkud vid sem naest fjérar klukkustundir & dag, an tillits til 6ska eda starfspreks
félks. Su dkvoroun atti sér einkum fjarhagslegar astaedur; ekki var til ad dreifa rekstrarfé til ad
starfreekja fleiri eda fjolmennari vinnustadi. beim hefur ekki fjdlgad sidan i takt vid porfina, né
hafa peir getad bodid fleirum verkefni svo nokkru nemi. betta skyrir ad miklu leyti hvers vegna
svo margir fylla flokk peirra sem vinna fjérar klukkustundir a dag.

[1.3 Studningsporf

Studlar studningsparfa eru notadir um greidslur milli sveitarfélaga vegna starfsemi Baejarhrauns,
Fannborgar, Dalvegs og eftir pvi sem vid a um Skalatun, en porri fatladra starfsmanna par byr a
stadnum sem fyrr getur. Studull peirra hefur pé verid metinn. Studullinn er ekki notadur um
starfsmenn Orva, starfsmenn Hlein og stjornendur Asgards telja hann ekki eiga vid par.

Mynd 3: Studull studningsparfar
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26 Eins og fram kemur & mynd 3 eru neer tveir pridju
Samtals: 124 metnir med studul 1.5, mestu studningsporf, og
naesta fair med studul 0.5. Med ddrum ordum er
studningsporf fatladra starfsmanna almennt
mikil & peim fjorum st6dum par sem studst er vid
studulinn.

42

Studlarnir eru 0.5, 1.0 og 1.5 par sem sa fyrsti
tdknar minnsta studningsporf og sa sidasti pa
mestu. beir hafa ekki verid skilgreindir af neinni
nakveemni, en fram hafa komio eftirfarandi

6 skyringar:
Studull 0.5: Minni pjénusta — |étt adstod
0,5 1 1,5 Studull 1.0: Medal pjonusta — aukin eftirfylgd

Studull 1.5: Mikil pjénusta — ,madur & mann®



[ll. INNRA STARF

Innra starf vinnustadanna er mjog Olikt eftir pvi hvada starfsmannahdp verid er ad pjonusta og
hverjar aherslurnar eru i starfi og pjalfun. A sumum stédunum er ordalagid ,igildi vinnu“ notad yfir
pau verkefni sem unnid er ad a vinnustadnum. bannig er leitast vid ad leggja aherslu a pad vio
starfsmenn ad pad sé vinna ad meeta a vinnustadinn & hverjum degi og taka patt i peirri pjalfun
og peim verkefnum sem standa til boda. Vinnan er pvi ekki alltaf tengd hefobundnum
vinnuverkefnum, né er han alltaf launud.

1.1 Verkefni
Eftirfarandi svér komu fram vid spurningum um i hverju vinnuverkefni veeru félgin, & hvers kyns
verkefnum veeri porf og ad hvers konar verkefnum fatladir starfsmenn 6skudu helst ad vinna:

Beejarhraun:

Ekki er unnido ad beinum vinnuverkefnum heldur er um ad raeda einstaklingsmidada pjalfun og
pjonustu, p.e. grunnpjalfun med aherslu a skynérvun og grunnbodskipti, og tjaskiptapjalfun med
aherslu & Bliss-taknkerfid med notkun ,hataeknibunadar*.

Fannborg og Dalvegur:
Helstu verkefni: Pakka, flokka, rada, lima, brjéta saman o.fl.

porf fyrir ny verkefni: Vantar meiri stdduleika i verkefnin og einfaldari verkefni.
Oskir starfsmanna: P6kkun, setja i poka og lima & kassa.

Skalatan:
Helstu verkefni: Handverk. Pokkun i neytendaumbudir fyrir fyrirtaeki.

porf fyrir ny verkefni: Einfold vinnuverkefni sem starfsmenn geta leyst sem mest a eigin spytur.
Oskir starfsmanna: Handverk og pokkun.

Asgardur — handverksteedi:
Helstu verkefni: Handvek, listasmidi og leikfangagerd.

porf fyrir ny verkefni: Engin.

Oskir starfsmanna: Misjafnt.

Orvi:

Helstu verkefni: Plastvinnsla. Umbuadir métadar i vélum. Talning, aliming, flokkun og samsetning.
Verkefnin eru misj6fn og fara eftir 6skum vidskiptavina hverju sinni.

porf fyrir ny verkefni: Fleiri og stdédugri verkefni.

Oskir starfsmanna: Einfold verkefni sem haegt er ad sitja vid.

111.2 Oskir um adra vinnu eda vinnutima

Stjérnendur vinnustadanna voru spurdir hvort peir teldu fatlada starfsmenn sina 6ska pess ad
komast i atvinnu med studningi & almennum vinnumarkadi (AMS). A flestum stédunum var talié
ad svo veeri ekki, nema einn starfsmadur & Baejarhrauni og allir starfsmenn i Orva.



[11.3 Pekking & 6hefdbundnum tjaskiptum

[ lj6si pess ad all margir fatladir starfsmenn vinnustadanna hafa skerta getu til tjaskipta var spurt
hvort pekking veeri til stadar & éhefébundnum tjaskiptaleioum innan stadarins. bvi var svarad
jatandi a peim 6llum og nefnd deemi um frumbodskipti, Bliss-taknkerfio og Takn med tali. Medal
annars eru hefdbundnar télvur og spjaldtdlvur nyttar i pessu augnamiadi.

[ll.4 Vinnusamningar — starfslysingar — asetlanir — starfsmat

Spurt var: Er gerdur vinnusamningur/starfslysing/deetlun/mat i tengslum vid starf fatlads starfs-
manns? Ennfremur var spurt nanar um hvada gdgn vaeru unnin.

Svdrin voru a pessa leid:

Beejarhraun: bjénustusamningar eru i vinnslu, faernimat hefur verid framkvaemt en pad byggir a
feernigreiningaradferd og er tengd heildaraeetlun stadarins.

Dalvegur og Fannborg: Vinnusamningur og pjénustuaaetlun og einstaklingsmioud dagskra.
Skalatun: pjonustudaetiun, samantekt eftir veturinn og pjonustusamtél (starfsmannasamtol).

Asgardur: I byrjun er gerdur starfsamningur til priggja manada. begar styrkleikar starfs-mannsins
eru komnir i ljos er gerdur annar starfsamningur par sem peir styrkleikar eru i brennidepli.

Orvi: Starfspréfunar- og starfspjalfunarskyrsiur.

[11.5 Adrir starfsmenn
Hér er notad pad ordalag ad nefna pa adra starfsmenn sem hafa pad hlutverk ad stydja fatlada
starfsmenn vid verkefni sin.

A peim sex vinnustédum sem hér um raedir eru ad stérfum samtals 66 starfsmenn i 63.8
stddugildum sem hafa petta hlutverk. Af pessum hopi eru 62% (41) i fullu starfi og adrir i
mismiklum hlutastérfum. bar af eru fjorir i hlutastérfum med adstod AMS (Atvinnu med studningi).

Pess ber ad geta ad a vinnustddunum starfa 12 proskapjalfar i 9,5 stéougildum. beir skipa pvi
15% stddugildanna og i 20% peirra er annad starfsfolk med haskélamenntun sem forstédumenn
stadanna telja ad nytist i starfi (15 manns), svo sem kennari, leikskdlakennari og mannfraedingur.

1.6 Réttindi fatladra starfsmanna — orlof, kjoér og adrar adstaedur
111.6.1 Orlof og sumarlokanir
Spurt var um orlofsmal fatladra starfsmanna og kom eftirfarandi fram i svorum fra vinnu-stédunum
sjo:
e Almennt taka fatladir starfsmenn fjogurra til fimm vikna hlé fra vinnu yfir sumartimann. Faestir

peirra vinna samkvaemt sérstokum kjarasamningum (Hlutverks og Eflingar) og pvi avinna peir
seér yfirleitt ekki orlof sem rétt i hefdbundnum skilningi.

Vinnuhléid markast pvi oftast af lokunartima vinnustadanna og pérfum starfsmanna fyrir orlof
eda fri, t.d. til utanlandsferda eda annarrar afpreyingar.



o bremur af sjo vinnustédum er lokad hluta Gr sumri, en mislengi. bvi er hattad sem hér segir:
> | Baejarhrauni, & Dalvegi og i Fannborg er opid allt sumarid.
> [ Asgardi og Orva er lokad fiérar vikur i jali.

> A vinnustofum Skalatins og i Skjoli er lokad i prjar vikur.

o Af pvi sem hér hefur verid lyst ma rdda ad starfsmennirnir geta i raun tekid hlé fra vinnu ad
vild, i samradi vid forstddumenn vinnustadanna og annad starfsfélk sem vinnur ad pjénustu
vid pa. Pad sem ad 0oru leyti akvardar orlof eda hlé fr4 vinnu eru lokunartimar vinnu-
stadanna.

[ svorum fréa vinnustodunum kom ennfremur fram ad & premur peirra — Baejarhrauni, Fannborg og
Dalvegi — er ekki lokad kringum hétidir, svo sem a porlaksmessu, milli j6la og nyars og i
dymbilviku. A hinum premur — Skalattni, Asgardi og Orva — er pessu misjafnt farid, einhverjir
fridagar eru teknir.

[11.6.2 Kaup og kjor
Laun eru ekki greidd & haefingarstodvunum premur, Baejarhrauni, Fannborg og Dalvegi, né heldur
a vinnustofu Skalatins. Hins vegar eru greidd laun i Orva og Asgardi.

Launagreidslurnar byggja & samningi sem fyrst var gerdur a arinu 2008 milli Eflingar — stéttar-
félags annars vegar og nokkurra vinnustada fatlads folks hins vegar, par & medal Asgards og
Orva. Samningurinn hefur sidan verid framlengdur og uppfaerdur. Hann kvedur & um launa-
greidslur samkveemt mati a starfsgetu hvers og eins starfsmanns eins og nanar er lyst i
samningnum.!

Fai starfsmenn greitt samkvaeemt samningnum greida peir i vidkomandi sjédi og greidd eru
launatengd gjold. Vio pad skapast medal annars réttur i orlofssjédi og freedslusjéoi.

[ Orva nema laun 30% eda 50% tiltekins vidmidunartaxta. | Asgardi fa peir sem skilgreindir eru i
starfsnami kr. 5.000 & manudi, en adrir starfsmenn fa kr. 5000 — 30.000 & manudi. beir greida
hins vegar ekki fyrir feedi, jolahladbord, porrablét, tveer ferdir innanlands a ari og fleira sem
verkstaedid tekur sér fyrir hendur i pagu starfsmanna sinna.

P& er pess ad geta ad Fannborg og Dalvegur innheimta kr. 412 a dag fyrir faedi, en adrir stadir
gera pad ekki.

! Stofnanasamningur milli Eflingar — stettarfélags annars vegar og eftirtalinna fyrirteekja/stofnana hins
vegar; As vinnustofa, Asgards handverkstaedis, Bjarkaras, Vinnustofu Skalatans, Vinnustofu Hoélabergs
og Orva um forsendur rédunar starfa. Undirritadur 5. jani 2008.



IV. HUSNZEDI OG ONNUR ADSTADA

IV.1 Lysing & husnaedi og porf fyrir umbaetur

Spurt var: Hvernig er vinnuadstadan (steerd vinnuryma- hasgogn — areiti 0.fl.)? Svorin voru sem
hér segir:

Beejarhraun:

Steerd husnaedis og/eda porf fyrir steekkun: Samtals 317 fm. - par af 100 fm. pjalfunarrymi + 25
fm. pjalfunarrymi + annad rymi - sem notad er i ymislegt annad s.s. fundarhold, matsalur o.fl.
Husgogn hafa flest verid endurnyjud nylega. Areiti er mismunandi.

Annad: Feekka parf pjonustunotendum (sem kallar audvitad & annan pjonustustad, helst 2-3 med
mismunandi aherslur (nalgunarleidir) en einnig tengda vid almennan vinnumarkad samkvaemt
sattmala sameinudu pjodanna).

Fannborg:
Steerd hlsnaedis og/eda porf fyrir steekkun: Hlsnzedid samtals 379,6 m? og flest er ordid preytt,
hasnaedi of litid, vinnurymi préngt.

Annad: Vid purfum nytt hisnaedi sem maetir dllum poérfum peirra sem koma til vinnu. Vantar
vinnusvaedi par sem haegt er ad vinna madur a mann. Sveedi sem parf sem ekki er mikid hljodareiti
og stutt fra inngangi inna vinnusveedi.

Dalvegur:

Steerd hlUsneedis og/eda porf fyrir steekkun: Stért og gott hlsneedi, samtals 549,8 m2. Hér er
hasneaedi nokkud gott. Samt hljédareiti mjog mikio eftir hadegi. Allir stélar eru preyttir og parf ad
mala eldhds og matsal.

Annad: Nyja vinnustéla og betri adsttdu til ad adstoda starfsmenn & WC.

Skélatun:

Steerd hdsnaedis og/eda porf fyrir steekkun: Vinnustofur eru i opnum rymi og med goédu adgengi,
en getur par af leidandi verid erfitt ad takmarka areiti. Adstada i Skjoli er 4gaet ad undaskildu WC
og eldhisi sem parfnast vidhalds eda breytinga. | Skjélinu eru nokkur herbergi sem hvert hefur
sinn tilgang og pvi haegt ad minnka areiti.

Annad: WC adstada beggja hisa parf ad henta félki i hjolastol. Hamlar folki i hjélastol sem parf
aodstod vid WC ferdir getir so6tt vinnustofunnar. Handavinnustofur sem voru & efri haed vinnustofa
hafa verid fluttar i hasid sem Skjolid er stadsett i baedi vegna adgengis og raka i hlsnaedinu.
Vontun er a steerra rymi fyrir handavinnu.

Asgardur:

Steerd husnaedis og/eda porf fyrir steekkun: Budin okkar par sem 4 starfa er 30 fm (ekkert &reiti).
Trésmidaverkstaedi par sem 15 starfa, 130 fm (tdluvert areiti af vélum og fl). Listasmidjan par sem
5-7 starfa er i 65 fm (ekkert areiti). Utihopurinn (4-5 starfsmenn) sem sinna smidi & bekkjum og
bordum er an hasnaedis sem parf ad beeta ur.

Orvi:
Steerd husnaedis og/eda porf fyrir steekkun: Hasnaedi um 620 fm og parf ekki ad vera steerra.
Vinnuadstada er g0, naegt vinnurymi og birta.
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VI. VIDHORF OG OSKIR FATLAPRA STARFSMANNA

VI.1 K&nnun medal fatlads folks

Samhlida peirri kbnnun sem lyst er ad framan, par sem fram koma ymsar upplysingar fra stjorn-
endum vinnustada fatlads félks, var gerd kdnnun medal pess fatlada folks sem starfar & stodunum
sex auk peirra stada sem sveitarféldgin eru i samstarfi vid vardandi storf fyrir fatlad folk.
Konnuninni var aetlad ad na fram & skum félksins og vidhorfum vidvikjandi vinnustédunum sem
pad saekir. Rétt er ad taka fram ad svor fra starfsménnum Skalatlins og Geitunganna barust ekki
fyrir tilskilinn frest. Starfsmenn sem starfa i Vinnu og Virkni & vegum Ass styrktarfélags eru
flokkadir saman vid medhondlun gagnanna.

Tafla 2. Svarendur kédnnunar - skipting milli vinnustada.

Vinnustadur | Fjéldi | Hlutfall
Asgardur 12 11%
Bajarhraun |19 17%
Fannborg 19 17%
Dalvegur 25 22%
Skalatun 0 0%
Orvi 13 12%
As 23 20%
Husid 1 1%
Hlein 1 1%
113 100%

VI.2 Oskir um aukna vinnu

Eins og fram kemur i kafla 1.2 ad framan vinnur meirihluti fatladra starfsmanna & peim vinnu-
stodum sem kdnnunin ték til ad jafnadi 4 kist. eda minna & dag (112 einstaklingar sem gera 62%).
Tilgreindar voru fyrir pvi paer asteedur 1) ad sumt fatlad folk hefur skert starfsprek, 2) ad all I6ng
hefd er fyrir pvi & peim vinnustédum sem adur heyrou undir SMFR ad vinnutiminn vaeri 4 kist. &
dag. bad helgadist af fijarhagslegri stédu malaflokksins og a ennpa vio i dag.

pad félk sem ték patt i kdnnuninni sem hér er fjallad um — og starfar flest & peim vinnust6dum
sem adur greinir — var spurt hvort pad vildi auka vid sig vinnu. Svorin koma fram i toflu 3.

Tafla 3. Oskir um aukna vinnu.

Fjoldi Hlutfall
Vill auka vid sig vinnu 45 40%
Vill ekki auka vid sig vinnu | 68 60%
Samtals: 113 100%

Eins og sja mé i toflu 3 6ska 40% svarenda eftir aukningu a vinnutima en pad er téluvert steerra
hlutfall en & arinu 2013 pegar 23% 6skadi eftir fjdlgun vinnustunda. Ekki var spurt beint hvort folk
vildi stytta vinnutimann.

Af pessum 6skum ma rada ad porf sé ad skapast fyrir fjidlgun stédugilda fatladra starfsmanna a
peim vinnustddum sem kdnnunin tok til. Hafa ber i huga ad su hefd sem er fyrir 4 kist. vinnudegi
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kann ad hafa ahrif & afstodu peirra sem spurdir voru baedi arido 2013 og nu en stor hluti peirra
pekkir ekki annad fyrirkomulag.

VI.3 Oskir um nytt starf

Spurt var hvort starfsmann langadi til ad fa nytt starf og pa hvernig starf 6skad veeri eftir. Teep
30% svarenda 6skudu eftir 6dru starfi eins og sja ma i toflu 4.

Tafla 4. Oskir um nytt starf

Fjoldi Hlutfall
Vill nytt starf 32 28%
Vill ekki nytt starf 81 72%
Samtals. 113 100%

Storfin sem svarendur 6skudu eftir

voru margvisileg s.s. Olgerdin, Coca cola, Bénus, Orvi,

bokasafn, sjoppa, Hasdyragardur, flugmadur, Asgardur, leikskoli, skrifstofa og margt fleira. beir
sem Oskudu eftir nyju starfi dreifdust & milli nokkurra vinnustada eins og sja ma i toflu 5.

Tafla 5. Oskir um nytt starf eftir vinnustédum

Vinnustadur Fjoldi Hlutfall
Asgardur 2 6%
Bajarhraun 1 3%
Fannborg 6 19%
Dalvegur 7 22%
Orvi 8 25%

As 7 22%
Husid 0 0%
Hlein 1 3%

32 100%
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VIl. MAT A PORF FYRIR VINNUSTABI FATLADS FOLKS

Arid 2015 hofst samstarfsverkefni milli Vinnumalastofnunnar og Hafnarfjardarbaejar sem fékk
nafnid Geitungarnir. Markmid verkefnisins var ad auka nyskopunar- og frumkvoédélastarf medal
fatlads folks med gildisaukandi félagslegu hlutverki i starfi og vinna pannig ad breyttu viohorfi
samfélagsins til fatlads folks. Ad auka vald fatlads félks yfir eigin lifi med pvi ad hafa val, vera
patttakendur a vinnumarkadi og hafa ahrif & eigio lif. Ad auka sveigjanleika i pjonustu vid fatlad
félk vardandi atvinnu og félagslega virkni og ad fatlad félk fai teekifaeri til fullrar patttoku & eigin
forsendum. Verkefnid hefur gengido mjog vel og hefur Hafnarfjardarbeer tekid dkvoéroun um ad
bjéda afram upp & vinnulrraedio. Ad jafnadi eru sex til atta fatladir starfsmenn ad storfum i
Geitungunum hverju sinni fr4 sveitarfélogunum a hoéfudborgarsveedinu og eru peir almennt
anaegoir med starfid. Vilji er til pess ad geta bodid upp & heilann vinnudag og er verid ad vinna i
pvi ad finna hisnaedi sem hentar starfseminni betur.

Snemma &rs 2017 var tekin &kvoroun hja Képavogsbae um ad loka haefingarstddinni vio Fannborg
og ganga til samstarfs vid As styrktarfélag um stofnun jafnmargrar starfa inna Vinnu og
Virknitrraedis & peirra vegum sem fotludum starfsménnum Fannborgar stéd til boda. Akvedid var
ad verklagid yrai pannig ad hvert og eitt sveitarfélag myndi ganga til samninga vid As vegna sinna
fotludu starfsmanna. Fyrirhugad er ad loka Fannborg a haustmanudum 2017.

Oskad var upplysinga fra félagspjonustu peirra sveitarfélaga sem i hlut eiga um stédu atvinnu-
mala fatlads félks hvad porf & atvinnutaekifeerum vardar, baedi i ar og naestu misseri. ba er fyrst
og fremst &tt vid folk sem talid er henta starf & vinnustédum & bord vid pa sem hér hefur verid
fjallad um og eru & abyrgd sveitarfélaganna. Nidurstédurnar koma fram i toflu 5.

Taka ber fram ad alla jafna & hér i hlut félk sem byr vid umtalsverda eda mikla fétlun. Pott ekki
liggi fyrir um pad tolur vid gerd pessarar skyrslu er ljost ad all stor hopur fatlads folks sem hefur
minni studningsporf, og ekki er fjallad um hér, er an atvinnu. Buid er ad Uthluta flest 6llum sem
atskrifudust i vor 2017 og eru i porf fyrir sérteeka pjonustu storf fyrir haustio.

Tafla 5. borf fyrir storf & sértaeekum vinnustodum fatlads folks og til naestu priggja ara

Bida borf alls
starfs borf porf porf 2017 til
nuna 2018 2019 2020 2020

Gardabeer 0 2 2 4 8
Hafnarfjordur 1 6 0 5 12
Képavogur 0 2 2 6 10
Mosfellsbzer/Kjos 0 2 2 2 6
Samtals: 1 12 6 17 36

Lj6ést ma vera af peim télum sem fram koma i t6flunni ad bryna naudsyn ber til ad auka frambod
a atvinnutaekifaerum fyrir fatlad folk. Nidurstéour kdnnunarinnar um vilja fatladra starfsmanna til
ad vinna lengri vinnudag gefa einnig tilefni til ad auka frambod & fjdlbreyttum vinnuarraedum.
Pau sveitarféldg sem hér eiga i hlut gaetu hvort sem er komid a laggirnar Grreedum innan sinna
vébanda fyrir ibla sina eingdngu eda veitt folki med I6gheimili annars stadar adgang gegn
greidslu sveitarfélags sins eins og tidkast nd. Geitungarnir eru atvinnutilbod sem hentar
sérstaklega vel fyrir ungt félk & leid Ut & vinnumarkadinn eftir framhaldsskéla og er gott deemi
um vel heppnada nyskdpun sem rétt er ad horfa til vid frekari uppbyggingu.



