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Stada Atvinnu med studningi (AMS) i Hafnarfirdi i jantar 2019

Fjoldi i vinnu @ almennum vinnumarkadi med studningi/eftirfylgni (hér eftir AMS).

Hja Vinnumalastofnun eru 69 Hafnfirdingar skradir i vinnu & almennum vinnumarkadi med
studningi/eftirfylgni. Tolf HafnfirGingar eru skradir i atvinnuleit.

Allar upplysingar um vinnusamninga eru @ heimasidu Vinnumalastofnunar
https://www.vinnumalastofnun.is/atvinnurekandi/vinnusamningar-oryrkja.

Fjoldi starfa i Atvinnu med studningi (AMS) hja Hafnarfjardarba (deild 02504) og dreifing hja baenum.

Af pessum 69 Hafnfirdingum sem eru skradir i AMS voru, i desember 2018, 21 starfsmadur i
starfi i hja Hafnarfjardarbae i alls 11,08 stodugildi.
par af voru:

o 12 starfsmenn i leikskdlum baejarins

o 51iskdlum baejarins

o 3 astarfsstodvum fjélskyldupjénustunnar

o 1 starfadiiiprottahdsii baenum.
Starfshlutfall er frd 22,5% og upp i 81,25% starfshlutfall. En flestir eru i 50% starfi.
Endurgreidsluhlutfall er frd 25% og upp i 75%. Dreifingin er nokkud j6fn en pd heldur fleiri med
meira en 50% endurgreidslu.

Stada reksturs a deild 02504 a arinu 2018.

Allir sem radnir eru i gegnum AMS fa laun sem bokfeerd eru a fjélskyldupjénustuna, burt séd fra
bvi @ hvada starfsstod baejarins peir starfa. bessi hattur er hafdur 4 til ad stofnanir bajarins séu
liklegri til ad rada til sin starfsfélk i AMS. Starfsstodin parf pvi ekki ad hafa svigriam i sinum rekstri
til ad taka @ mati starfsmanni med skerta starfsgetu.
Ekki er buid ad loka rekstrararinu 2018 en stada rekstaraaetlunar (a fjdrmunum sem fara attu i ad
rada starfsfolk i atvinnu med studningi hja Hafnarfjardarbae) var tekin pann 28. desember fyrir
fyrstu ellefu manudi arsins. Samkvaemt stodunni pann dag fengust eftirfarandi upplysingar:
o Azetlun fyrir 4rid 2018 var i heildina 29.460.451.kr. en eftir fyrstu ellefu manudi arsins
var buid ad eyda 29.753.973 kr.
o Aaetlun arsins i heild var pvi eitt présent fram Ur daetlun eda taep 300.000 kréna halli, en
ba a eftir ad greida laun fyrir desember manud.
o Stada rekstrardzetlunar midad vid einungis fyrstu 11 manudi arsins var atta prosent fram
ur daetlun eda halli upp a teepar 2,3 milljonir.
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e  Ekki er vitad hvort 6ll endurgreidsla hafi verid komin i hds frd Vinnumalastofnun fyrir fyrstu
ellefu manudi arsins og pvi 61jés i hvada tolu rekstur deildarinnar endar i lok ars. Pad kemur i ljos
pegar buid er ad loka rekstrardrinu.

Reglur vinnumalastofnunar um AMS og endurgreidsluhlutfall er a pa leid ad:

e Atvinnurekandi greidir starfsmanni & vinnusamningi laun og skilar manadarlega inn launasedlum
i atvinnurekendagatt. Vinnumalastofnun endurgreidir atvinnurekanda pa hlutfall af launum og
launatengdum gjoldum skv. gildandi vinnusamningi. Endurgreidsluhlutfallid er 75% fyrstu tvo ar i
starfi, hlutfallid leekkar sidan um 10% med tolf manada millibili par til 25 % lagmarks
endurgreidsluhlutfalli er nad.

e Aldrei er endurgreitt fyrir meira en 100% starfshlutfall. Endurgreidsla naer til fastra launa. |
sérstokum tilvikum er einnig endurgreitt vegna yfirvinnu, bénus- eda alagsgreidsina, ad pvi
tilskyldu ad slikt komi fram i umsékn um vinnusamning 6ryrkja.

Unnid af Hronn Hilmarsdoéttur
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