Pjonustusamningur

milli Hafnarfjardarkaupstadar og Stendur starfsendurhafingar um faglega
framkvaemd umsjonar med heildranni og pverfaglegri medferda eda
endurhaefingu



Hafnarfjardarkaupstadur, kt. 590169-7579, i samningi pessum einnig nefndur pjonustukaupi og Stendur
starfsendurhaefing, kt. 440708-0130, i samningi pessum einnig nefndur pjénustusali, gera med sér
svohljédandi

bjonustusamning
a grundvelli 2. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007 og 3. gr. reglugerdar um sjukra- og
endurhaefingargreidslur, nr. 933/2025.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um starfsendurhaefingu fyrir einstaklinga sem er visad til Stendur
starfsendurhafingar af radgjéfum Hafnarfjardarkaupstadar.

Samningur pessi tekur til greidslu pjonustukaupa vegna pjonustu vid patttakendur sem saekja Urraedi
Stendur starfsendurhaefingu samkvaemt dkvaedum samnings pessa.

2. gr
bjonusta og markmio
Pjénustusali er medferdar- og endurhaefingaradili sem uppfyllir skilmala Tryggingastofnunar skv. 4.
gr. reglugerdar nr. 933/2025 um sjukra- og endurhafingargreidslur.

Pjénustusali sinnir endurhaefingu vid einstaklinga sem hafa af einhverjum astaedum purft ad hverfa
frd vinnumarkadi um talsverdan tima eda hafa ekki nad par fétfestu, vilja komast aftur til virkni a
vinnumarkadi en purfa heildstaeda radgjof og studning vid ad baeta stédu sina til pess ad komast til
vinnu 4 ny.

Markmid pessa samnings er ad veita einstaklingum sem eru & fjarhagsadstod og/eda eru
dvinnufeerir, Urraedi sem midar ad pvi ad koma peim ad nyju Ut & vinnumarkad, i nam eda videigandi
urraedi.

3. gr
Lagagrundvollur
pjénustan sem samid er um grundvallast & [6gum um félagspjénustu sveitarfélaga nr. 40/1991 med
sidari breytingum, [6gum um breytingu @ ymsum I6gum vegna endurskodunar ororkulifeyriskerfis
almannatrygginga nr. 104/2024, reglugerd um sjukra- og endurhaefingargreidslur nr. 933/2025 og
samningi um samstarf & svidi endurhaefingar milli Tryggingastofnunar (TR), félagspjénustu
sveitarfélaga, VIRK — starfsendurhaefingarsjéds ses., Vinnumalastofnunar og heilsugaeslustodva.

2



4, gr.
Skilgreiningar 4 pjonustu sem samid er um
Pjonustusali veitir einstaklingum faglega pjonustu & svidi starfsendurhaefingar sem er snidin ad
porfum hvers einstaklings. Vid upphaf medferdar eda endurhaefingar metur pjénustusali hvort
endurkoma a vinnumarkad sé raunhaef.

e Mat d stédu og starfsendurhaefingarméguleikum:

Um er ad reeda pjénustu i 3-6 manudi sem hefur pad ad markmidi ad meta raunhaefi pess ad
hefja markvissa starfsendurhaefingu og leggja grunn ad frekari starfsendurhaefingu med pvi ad
auka daglega virkni ef vid 4. batttaka einstaklings telst fullnaegjandi ef honum tekst medal
annars ad meeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum 3 viku.

e Finstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefingarpjonusta:

Um er ad reeda pjonustu i allt ad 12 manudi med moguleika a framlengingu um sex manudi sé
pess talin porf. Markmidid er ad auka likur & endurkomu einstaklings a vinnumarkad eda i nam.
patttaka einstaklings telst fullnaegjandi ef hann meaetir og tekur patt i pjonustu sem nemur 15-
20 tima i viku. Midad er vid ad pjonustan feli i sér fraedslu, studning (i hdpum eda
einstaklingsvidtolum), sérfreedipjonustu eftir porfum, IPS pjénustu og 6nnur Urraedi sem geta
att viod til ad s.s. nam.

e Fftirfylgd

Eftirfylgd getur verid i 3-6 manudi til ad stydja vid adlégun ad vinnumarkadi eda ad stunda nam.
pjénustan felur i sér regluleg vidtol radgjafa, IPS radgjof og studning i samskiptum vid
atvinnurekendur og adrar stofnanir samfélagsins eftir pvi sem vid 4. Markvisst er unnid med
jafnveegi i daglegu lifi, batamidada nalgun og bakslagsvarnir. Ekki er gert rad fyrir
sérfraedipjonustu a eftirfylgdartimabili.

A medan vidurkenndri medferd eda endurhaefingu stendur skal pjénustusali fylgjast med framvindu
og arangri medferdarinnar eda endurhaefingarinnar og upplysa pjonustukaupa um breyttar horfur.
Skoda skal sérstaklega framvindu og drangur vidurkenndrar medferdar eda endurhzefingar og meta
hvort endurkoma & vinnumarkad sé raunhaef eftir ad einstaklingur hefur pegid sjikra- og
endurhafingargreidslur.

5. gr.
Ferli og framkveemd endurhzfingar
Pjénustukaupi sendir inn formlega beidni, asamt rokstudningi um starfsendurhaefingu.

Pjénustusali tekur vid og afgreidir beidni um pjoénustu p.e. mat & st6du vidkomandi og
starfsendurhafingarmoguleikum. Pjonustusali upplysir einstakling um ad patttaka hans eda
fyrirhugud patttaka hans i aeetladri medferd eda endurhaefingu sé forsenda sjukra- og
endurhafingargreidsina og gerir honum grein fyrir skyldum hans og dbyrgd i ferlinu.



Vid tekur 3-6 manada timabil par sem metid er raunhaefi pess ad hefja markvissa
starfsendurhaefingu og leggja grunn ad frekari starfsendurhaefingu med pvi ad auka daglega virkni
ef vid a. bPjonustusali ber dbyrgd a ad gerd sé endurhafingardaetlun og patttékusamningur vid
vidkomandi einstakling. | peim samningi eru &ll réttindi og skyldur patttakanda i tengslum vid
veitingu pjénustunnar skilgreind. Endurhaefingardzetlun lysir asetladri pjonustu og hvernig hun
stydur vid markmid patttakanda vid ad na aukinni starfsgetu og patttéku a vinnumarkadi. Ef
adstaedur breytast og/eda einstaklingur getur ekki hafid patttoku upplysir pjonustusali radgjafa
pjonustukaupa um pad og fer yfir astaedur.

A timabilinu eiga radgjafar pjénustusala og pjonustukaupa hid minnsta manadarlegt samrad par sem
farid er yfir stodu mala og naestu skref. Radgjafar pjdonustusala og pjonustukaupa taka sameiginlega
akvordun um daframhaldandi endurhaefingu. Ef tekin er akvordun um endurhezfingu gengur
pbjonustusali fra nyrri endurhaefingardaetlun og patttokusamningi i allt ad 12 manudi med moguleika
a framlengingu um sex manudi sé pess talin porf. Ny endurhaefingardaetlun er send TR ef sétt er um
aframhaldandi sjukra- og endurhafingargreidslur. Afrit sent tilvisunaradila og heimilislaekni
einstaklings. bjonustusali veitir Tryggingastofnun og pjonustukaupa upplysingar um framvindu
endurheaefingar & adur sampykktu greidslutimabili og arangur, eda bid eftir medferd eda
endurhaefingu ef svo er astatt.

Starfsfélk pjonustusala leidbeinir patttakendum um umsdknarferli hja VIRK um leid og synt er fram
a fulla virkni/patttoku i endurhaefingu

Radgjafi pjonustusala og radgjafi pjonustukaupa eiga samrad og taka sameiginlega akvordun um
pjonustulok. Pjonustusali Utbyr greinargerd og sendir pjonustukaupa, med afriti til TR hafi
viokomandi einstaklingur verid & sjukra- og endurhafingargreidslum, og til heimilislaeknis
einstaklingsins.

6. gr.
Fjarhadir og greidslutilhégun
Samningur pessi tekur til pjonustu vid einstaklinga sem saekja starfsendurhaefingu @ hverjum tima.

Pjénustukaupi greidir manadarlega 155.250 kr. fyrir hvern patttakanda sem nytir mat- og
starfsendurhafingarpjénustu pjonustusala.

Pjénustukaupi greidir manadarlega 77.625 kr. fyrir hvern patttakanda sem er i eftirfylgni
starfsendurheefingar.

Pjénustusali sendir pjonustukaupa manadarlega reikning asamt fylgiskjali, med yfirliti yfir
patttakendur (nafn og kennitala). Greitt er eftir a.



Samningsupphaed hvers ars uppfaerist i jandar arlega samkvaemt visitdlu neysluverds. Grunnvisitalan
er 668,3 i januar 2026 og grunnupphadirnar eru 77.625 / 155.250 kr.

7. gr.
Samrad og upplysingar
Pjonustusali og pjénustukaupi hafa mdnadarlegt samrdd um framvindu og aherslur i
einstaklingsmalum 3 fyrstu manudum endurhafingar og reglulega eftir pann tima.

bjénustusala er skylt ad tilkynna pjonustukaupa og Tryggingastofnun tafarlaust;
o ef rof verdur & medferd eda endurhaefingu eda ef slikt rof er fyrirséd, t.d. ef adsteedur
breytast a greidslutimabilinu, hvort heldur er timabundid eda varanlega.
e ef maeting eda dstundun einstaklingsins er abdtavant, p.e. ef um déutskyrda fjarveru er ad
reeda og maeting fer undir 80% ber pjonustusala.
o ef medferd eda endurhaefingu lykur fyrir dzetladan tima, greidslupegi er tekinn af bidlista
eda ef hann sinnir ekki medferd eda endurhaefingu samkvamt dzetlun.

Pjénustusali vinnur arlega skyrslu um starfsemina fyrir pjénustukaupa og skilar fyrir 31. mai ar hvert.
[ skyrslunni eiga ad koma fram upplysingar um starfsemina, fjolda beidna sem berast fra
sveitarfélaginu, fjélda peirra sem nyta Urraedid 8 hverjum tima og arangur endurhaefingarinnar med
hlidsjén af markmidum starfsins.

8. gr.

bagnarskylda og persénuvernd
Samningsadilar bera hvor um sig sjalfsteda abyrgd sem d&byrgbaradilar a peirri vinnslu
persdnuupplysinga sem peir framkvaema i pagu eigin starfsemi og lagaskyldna samkvaemt [6gum
nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga og reglugerd (ESB) 2016/679 (GDPR).
Hafnarfjardarkaupstadur ber 3abyrgd a logmaeti midlunar upplysinga og tilvisunum um
patttakendur til Stendur starfsendurhafingar, p.m.t. ad tryggja ad videigandi vinnsluheimild eda
upplyst sampykki liggi fyrir hja sveitarfélaginu.
Stendur starfsendurhaefing ber sjalfstaeda abyrgd a vinnslu persénuupplysinga sem pad maéttekur,
safnar eda vinnur vegna mats, gerdar endurhafingardzetlana, pjénustuveitingar og samskipta vid
adra adila (s.s. Tryggingastofnunar eda heimilislaeekna).
Samningsadilar skulu tryggja ad midlun persénuupplysinga peirra &4 milli afmarkist vid gdogn sem
naudsynleg eru vegna framkveemdar samnings pessa og ad beitt sé videigandi taeeknilegum og
skipulagslegum o6ryggisradstofunum samkveemt kréfum persénuverndarlaga og almennra reglna
um upplysingadryggi.
Verdi oryggisbrestur hja 6drum hvorum samningsadilanum sem snertir eda kann ad hafa ahrif a
personuupplysingar sem unnar eda midlad er samkvaemt samningi pessum, skal sa adili tilkynna
hinum samningsadilanum um pad an dtilhlydilegrar tafar.



Berist 6drum samningsadilanum beidni fra skradum einstaklingi um neytandi réttinda sinna
samkvaeemt persénuverndarlégum (s.s. um adgang, leidréttingu eda eydingu) sem vardar vinnslu
hins adilans, skal beidninni komid afram a réttan stad an otilhlydilegs drattar.

Starfsmenn beggja samningsadila eru bundnir pagnarskyldu um allar upplysingar i tengslum vid
einstaklinga @ grundvelli pessa samnings, samkvaemt 16gum nr. 90/2018, stjérnsyslulégum og
annarri videigandi sérloggjof. bagnarskyldan helst pdtt samningur pessi ranni ut.

9. gr.
Vanefndir og riftun
Vanefni samningsadili samningsskyldur sinar samkvaeemt samningi pessum getur gagnadili krafist
tafarlausra urbdta innan haefilegs frests. Ef um verulegar vanefndir @ efni samnings pessa er ad reeda
geta adilar rift honum fyrirvaralaust. Vanefnd samnings ber p6 avallt ad tilkynna gagnadila med
sannanlegum haetti og gefa honum kost 4 ad beeta ur.

10. gr.
Force majeure
Komi upp évidrddanleg stada vegna Ofyrirsédra ytri atvika (force majeure), t.d. vegna eldsvoda,
farsottar, verkfalla, nattiuruhamfara, stridsastands og hrydjuverka sem ahrif hefur & pjénustu
samkvaeemt samningi pessum skulu samningsadilar meta st6duna um framhald samningsins og
abyrgd hvors adila samkvaemt samningnum.

11. gr.
Agreiningsmal
Komi upp agreiningur milli samningsadila um efni samnings pessa og/eda telji adilar samninginn
vanefndan af halfu gagnadila, skulu samningsadilar leitast vid ad jafna dgreining sinn.

Risi mal ut af samningi pessum ma bera slikan agreining undir Héradsdém Reykjaness.

12. gr.
Breyting 4 samningi
Pjénustusamningi pessum verdur ekki breytt nema med skriflegu samkomulagi beggja adila.

13. gr.
Framsal til pridja adila
Samningsadilum er oheimilt ad framselja samning pennan eda einstaka réttindi og skyldur
samkvaemt honum til pridja adila.

14. gr.
Gildistimi og uppsoégn
Samningur pessi gildir fra 1. oktober 2026 til 31. desember 2027 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.



Uppsagnarfrestur beggja adila er sex manudir og tekur gildi frd naestu manadarmaétum fra uppsogn.
Uppsogn skal vera skrifleg og afhent gagnadila a sannanlegan hatt.

Hafnarfjoréur, dd.mm 2026

f. hond Hafnarfjardarkaupstadar f. hond Stendur starfsendurhaefingar




