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Velferdarsvio Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Borgartini 12-14 Reykjavik og
Hafnarfjardarkaupstadur kt. 590169-7579, Strandgétu 8-10, 220 Hafnarfirdi, gera med sér
svohlj6édandi :

SAMSTARFSSAMNING
um adkeypt stodugildi Hafnarfjaroarbzejar i VoR teymi Reykjavikurborgar

1. gr.
Gildissvio/Pjonusta sem samid er um

Samstarfssamningur pessi felur i sér adkeypt stodugildi starfsmanns inn i Vettvangs- og
radgjafateymi  Reykjavikurborgar, hér eftir nefndur starfsmadur verkefnisins eda
starfsmadurinn. Starfsmadur verkefnisins mun sinna tengilidahlutverki vid Hafnarfjardarbee
vardandi mal peirra einstaklinga, med 16gheimili i Hafnarfirdi, sem ad nyta neydarskyli eda
dvelja i 6tryggum adstedum. P4 mun starfsmadur kynna sér starfsheetti Reykjavikurborgar i
malaflokki heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir og sja um ad midla pvi til
Hafnarfjardarbeejar. Starfsmadurinn mun vinna hja VoR teymi Reykjavikurborgar en einnig
innan studningsteymis Hafnarfjardarbajar, sem sinnir studningi til einstaklinga sem hafa
langvarandi reynslu af heimilisleysi en eru komnir med busetu (sértekri heimapjonustu i
pjonustu- og Grredateymi hja Hatnarfjardarbe).

Greidslur Hafnarfjardarbajar taka mid af upphafsdagsetningu radningarsamnings
starfsmannsins i VoR teymi Reykjavikurborgar og gildir i eitt ar fra peim tima. Hafnarfjardarbaer
greidir manadarlega samkvamt reikningi frda Reykjavikurborg sem samsvarar 1.182.886 kr.
Reykjavikurborg er vinnuveitandi starfsmannsins og faer hann greitt samkvamt kjarasamningi
Eflingar. Premur manudum adur en samningur rennur Ut skal hann endurmetinn.

2. gr.
Markmid
Markmid samnings pessa er ad midla til og auka pekkingu Hafnarfjardarbaejar & malaflokki
heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir. Markmioid er einnig ad flyta malsmedferod
peirra einstaklinga, med 16gheimili i Hafnarfirdi, sem ad nyta neydarskyli Reykjavikurborgar
eda glima vi0 heimilisleysi med auknum studningi & vettvangi. Markmid er ad tryggja samfellu
i pjonustu sem og ad auka lifsgaedi einstaklinga. b4 er einnig markmid ad efla og styrkja tengsl
sveitarfélaganna i malaflokki heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir.

3. gr.
Lagagrundvollur
bjonustan sem samid er um grundvallast 4 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991.
I verkefnum peim sem samstarfssamningur pessi tekur til ber ad fylgja gildandi stefnu i
malaflokki heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar og heildarstefnu Hafnarfjardar par sem 16gd er ahersla 4 vellidan ibua
sveitarfélagsins.
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4. gr.
Personuvernd og vinnsla personuupplysinga

Oll skraning og midlun personuupplysinga um einstaklinga skal vera i samrami vid 16g um
personuvernd og vinnslu personuupplysinga nr. 90/2018.

Starfsmadurinn mun sinna tengilidahlutverki vid Hafnarfjardarbae vardandi mal einstaklinga,
sem eru med 16gheimili i Hatnarfjardarba og ad nyta sér neydarskyli Reykjavikurborgar eda
dvelja i otryggum adstedum. Starfsmadurinn mun midla personuupplysingum um pessa
einstaklinga til Hafnarfjardarbaejar en fraeda pa einstaklinga sem i hlut eiga um pad. Starfsmadur
mun ekki midla personuupplysingum um adra einstaklinga til Hafnarfjardarbaejar.

Tilgangur framangreindrar midlunar er til ad:

Hafnarfjardarbaer sem l6gheimilissveitarfélag framangreindra einstaklinga geti adstodad og
veitt pessum einstaklingum videigandi pjonustu, sem i bodi er hja Hafnarfjardarbee.

Framangreind midlun starfsmanns til Hafnarfjardarbaejar er byggd 4 heimild sveitarfélaga til
hafa samvinnu um verkefni skv. 4. og 7. gr. laga nr. 40/1991 um félagspjonustu sveitarfélaga
og einnig 4 5. tolulid 9. gr. laga um perséonuvernd og vinnslu personuupplysinga, nr. 90/2018,
par sem umradd midlun er naudsynleg vegna verks sem unnid er i pAgu almannahagsmuna.

Starfsmadur mun einnig kynna sér starfshatti Reykjavikurborgar i malaflokki heimilislausra
med miklar og floknar pjonustuparfir og sja um ad midla dpersonugreinanlegum upplysingum
um starfsheetti til Hafnarfjardarbeejar.

5. gr.
Starfi VoR teymi
Starfsmadur i VoR teymi skal hafa reynslu af vinnu med folki med fjolpeettan vanda og med
pekkingu og é&huga 4 skadaminnkandi nalgun. Hann skal bua yfir haefni i mannlegum
samskiptum, frumkvedi og sveigjanleika. Starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad vinna
sjalfsteett, setja heilbrigd mork i samskiptum og haefur ad bregdast vido 6vaentum adstedum.
Starfsmadur skal vera med B1-B2 islenskukunnattu samkvaemt evropskum tungumalaramma,
okuréttindi og hreint sakavottord i samreemi vid 16g.

Hlutverk VoR teymis er ad stydja vid einstaklinga sem glima vid heimilisleysi eda hafa reynslu
af langvarandi heimilisleysi. taka akvardanir um ihlutun, innlagnir og urraedi i samvinnu vid
ibua, adstandendur og/eda forstodumann.

VoR teymid er skipad einstaklingum sem fylgja starfslysingu starfsmanns i malaflokki
heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir. Markmid med pjonustunni er ad meeta
porfum einstaklinga 4 heildsteedan og einstaklingsmidadan hatt asamt pvi ad stydja pau til
samfélagslegrar patttoku og virkni. Tekid er mid af skadaminnkandi hugmyndafredi og
batamidadri nalgun. Starfsmenn hvetja og stydja vid einstaklinga til sjalfshjalpar og
samfélagslegrar patttoku og virkni & forsendum einstaklinga.

6. gr.
Framlag samningsadila
Hafnarfjar0arbser greidir sem samsvarar einu stodugildi starfsmanns i VoR teymi
Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg leggur pa til starfsadstoou sem og adra rekstrarlega peetti
stodugildis sem tengjast starfseminni. Lagt hefur verid mat a pad i kostnadaraatlun.
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Starfsmadur VoR teymis sem Hafnarfjardarbeer greidir fyrir feer adgengi ad 6llum stodum
pjonustunnar (fraedsla, styrkir, studningur o.fl.) skv. kjarasamningi og sem starfsmadur
Reykjavikurborgar.

Reykjavikurborg gengur ekki i kostnadarabyrgd a veikindum starfsmanns verkefnisins. Ef upp
kemur langvarandi veikindaleyfi verdur ekki radinn annar starfsmadur i stad hans, nema um pad
verdi sérstaklega samid og med viobotar kostnadarframlagi fra Hafnarfjardarbee.

7. gr.
Skyrslur, eftirlit og Arangur
Gera skal arsskyrslu um starfsemina par sem m.a. kemur fram fjoldi peirra sem nyta pjonustu
VoR teymis og hvers konar beidnir um radir. Teymid heldur utan um alla t6lfraedi um starfsemi
pess og heldur sérstaka skraningu fyrir Hatnarfjar0arbee. Styrihopur getur 1atid gera uttekt a
starfseminni hvenar sem er.

8. gr.
Pagnarskylda, skrianing og medferd upplysinga

Vardveita skal med tryggilegum haetti 611 gdgn er varda personulega hagi allra einstaklinga sem
fa pjonustu Vor teymis, pannig ad 6vidokomandi adilar fai par ekki adgang. Upplysingar um
notendur med 16gheimili i Hafnarfjardarbae skulu afram skradar og vardveittar i skraningarkerfi
VoR teymis (Power apps) eins og verid hefur. Auk pess mun starfsmadur midla sému
personuupplysingum um pessa notendur i malaskrd Hafnarfjardarbaejar ad fengnu sampykki
peirra einstaklinga sem i hlut eiga.

Um tjaningarfrelsi og pagnarskyldu starfsmannsins fer eftir X. kafla stjérnsyslulaga nr. 37/1993
sbr. 2. mgr. 57.gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011.

bagnarskylda starfsmanns helst p6 svo ad samstarfssamningi milli adila ljuki og einnig eftir ad
starfsmadur laetur af storfum fyrr.

Starfsmadur skal undirrita trinadaryfirlysingu vegna starfa sinna hja Reykjavikurborg.

9. gr.
Vanefndir, riftun og uppsogn
Vanefnir samningsadili samningsskyldur sinar samkvaemt samningi pessum getur gagnadili
krafist tafarlausra urboéta innan haefilegs timafrests. Ef um verulegar vanefndir 4 efni samnings
pessa er ad raeda geta adilar rift honum fyrirvaralaust. Vanefnd samnings ber po avallt ad
tilkynna gagnadila med sannanlegum hztti og gefa honum kost 4 ad baeta tr.

Uppsagnafrestur beggja adila er prir manudir og tekur gildi fra naestu manadarmoétum fra
uppsogn. Uppsdgn skal vera skrifleg og athent gagnadila 4 sannanlegan hatt.

10. gr.
Force majeure
Komi upp 6vidradanleg stada vegna ofyrirsédra ytri atvika (force majeure), t.d. vegna eldsvoda,
farsottar, verkfalla, nattiruhamfara, striosastands og hrydjuverka sem ahrif hefur & pjonustu
samkvaemt samningi pessum skulu samningsadilar meta stoduna um framhald samningsins og
abyrgo hvors adila samkvamt samningnum.
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11. gr.
Agreiningsmal
Komi upp agreiningur milli samningsadila um efni samnings pessa og/eda telji adilar
samninginn vanefndan af halfu gagnadila, skulu samningsadilar leitast vid ad jafna agreining
sinn.

Risi mal ut af samningi pessum ma bera slikan agreining undir Héradsdom Reykjavikur.

12. gr.
Breyting 4 samningi
Samstarfssamningi pessum verdur ekki breytt nema med skriflegu samkomulagi adila.

13. gr.
Framsal til 3ja adila
Samningsadilum er 6heimilt ad framselja samning pennan til 3ja adila.

14. gr.
Gildistimi
Samningur pessi gildir 1 ar fra radningu starfsmanns { VoR teymi sbr. 2. mgr. 1. gr. samnings
pessa.

15. gr.
Undirritun
Samningur pessi er undirritadur med fullgildri rafreenni undirskrift i samraemi vio akveedi laga
nr. 55/2019 um rafraena audkenningu og traustpjonustu fyrir rafraen vidskipti og reglugerd
(ESB) 910/2014 um sama efni. Med undirritun abyrgjast vidkomandi einstaklingar jafnframt
ad peir hafi umbod til ad skuldbinda adila, med peim haetti sem samningurinn gerir rad fyrir.



