—

—

L HAFNARFJORDUR

Bajarrad dskadi eftir a fundi sinum 30. juni sl. ad tillaga til pingsalyktunar um framkvaemdadaetlun i
jafnréttismalum rikisins fyrir arin 2016-2019 yrdi rynd med hlidsjén af jafnréttisstefnu Hafnarfjardar
og gerd drog ad umsogn. Eftirfarandi atridi maetti benda a sem er ad finna i jafnréttisstefnu og
jafnréttisdaetlun baejarins en eru ekki tilgreind i jafnréttisaaetlun rikisins:

begar jafnréttisstefna Hafnarfjar6arbaejar er borin saman vid daetlun rikisins kemur i ljés ad
undir vinnumarkadshlutanum eru dkvaedi um kynhlutlausar atvinnuauglysingar hja baanum
en slik dkvaedi er ekki ad finna i jafnréttisaaetlun rikisins. [ jafnréttisstefnu baejarins er talad
um ad i 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirtaekja Hafnarfjardarbaejar skuli jafnréttis
kynjanna geett sbr. 26. gr. jafnréttislaga. Atvinnuauglysingar skulu ad jafnadi vera
kynhlutlausar, en sé um ad raeda storf par sem hallar 8 annad kynid skuli vekja athygli 8 pvi
markmidi jafnréttisstefnunnar ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreinar.

[ athugasemdum vid pingsalyktunartilldguna er fjallad um kynjaskiptan atvinnumarkad &
islandi. bratt fyrir ad i skyrslu Alpjédaefnahagsradsins komi fram ad jafnrétti kynja sé hvergi
meira en & [slandi, b4 er ennpa mikil kynjaskipting starfa & islenskum vinnumarkadi.
Afleidingar pessarar skiptingar eru m.a. peer ad hlutfallslega faar konur gegna
stjérnunarstédum a islenskum vinnumarkadi og starfsprounarmaoguleikar kvenna virdast
almennt minni en karla. [ jafnréttisazetlun baejarins er tekid 4 pessu med akvaedi um ad fylgst
skuli markvisst med i gegnum reglulegar vinnustadagreiningar ad karlar og konur fai j6fn
teekifeeri til endurmenntunar og starfspjalfunar.

Benda ma a ad i vinnumarkadskafla jafnréttisstefnu rikisins er hvergi minnst a kynferdislega-
og kynbundna areitni a vinnustodum og markmid i peim efnum, en sidastlidid haust var
sampykkt itarleg reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi 4 vinnust6dum. Med pessari nyju reglugerd eru lagdar rikar krofur a
atvinnurekndur um ad skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé ur haettu a adstaedur skapist |
vinnuumhverfi sem leitt geti til kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni eda annarrar
otilhlydilegrar hattsemi.

[ C hluta dzetlunar rikisins par sem fjallad er um kyn og fjdlmidla maetti benda & ad pad vantar
markmid um ad auka synileika kvenna og patttoku i fjolmidlaumraedu. | athugasemdum vid
pbingsdlyktunartilléguna er visad til nylegra rannsdkna sem syna ad konur og karla birtast ekki
i jofnum hlutfollum i fjolmidlum, kynjaskekkju gaetir medal fréttamanna og fjolmidlafélks og
konur eru ennpa i minnihluta stjérnenda og eigenda fjéImidla.

{ 17. 1id undir D hluta daetlunarinnar er fjallad um patttoku kvenna i ipréttastarfi. ipréttastarf i
Hafnarfirdi er mjog 6flugt og hefur verid 16gd mikil dhersla a ad skapa gédan jardveg fyrir
ibréttaidkun i baenum i gegnum arin. Bzerinn hefur t.a.m. gert samninga vid ipréttafélégin og
sérstaka styrktarsamninga. [ peim eru dkvaedi um ad ipréttafélégin eigi ad sinna kréfum
beggja kynja um iproéttaidkun jafnt. Efni félogin ekki petta dkvaedi gefst peim kostur & ad
baeta ur pvi, ellegar er samningi rift a grundvelli pessa dkveaedis.

Markmid sem tryggja ad konur i iprottum fai somu medferd og karlar, p.e. hafi adgang ad og
njoti somu styrkja og peir, fai somu hvatningu og adstodu til ad idka iprdéttir, maettu vera
tilgreind i jafnréttisaaetlun rikisins.
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e [ljési mikillar umraedu undanfarid um styttri vinnuviku veeri ekki ur vegi ad jafnréttisazetiun
rikisins faeli i sér slik markmid. Stytting vinnuvikunnar er lidur i ad bua til fjdlskylduvaenna
samfélag sem grundvallast 4 sampeaettingu fjolskyldu- og atvinnulifs og studlar um leid ad
auknu jafnrétti kynjanna.

e AQ lokum md benda 4 ad i drogum ad upfaerdri jafnréttisstefnu baejarins hefur hugtakid kyn
verid utvikkad og visar til allra kynja, p.e. kvenna, karla, intersex og transgender.
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