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1. Inngangur

Undir umhverfi og framkveemdir Hafnarfiardar heyra Fasteignafélag Hafnarfjardar,
Husnaedisskrifstofa Hafnarfjardar, umhverfis- og hdnnunardeild, bjonustumidstdd Hafnarfjardar,
Vatsveita Hafnarfjar8ar og Fraveita Hafnarfjarodar.

Jafnréttisaastiun pessi hefur verid i vinnslu i einhvern tima. Azetlunin byggir & lagaskyldu
en skv. 2. mgr. 13. gr. laga nr. 96, 2000 hvilir skylda & fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa
fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisdeetiun eda kveda sérstaklega & um jafnrétti kvenna
og karla i starfsmannastefnu sinni. Jafnréttisstefna hefur verid unnin fyrir Hafnarfjaréarbee og
sampykkt i ly8reedis- og jafnréttisnefnd og i basjarstjorn sumarié 2004. | stefnunni eru itarleg
akvaedi um hvernig framfylgja skuli jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar en par er gert rad fyrir pvi
ad unnar verdi sérstakar jafnréttisasstlanir stofnana/fyrirteekja par sem jafnréttisstefna
Hafnarfjardar verdur nanar Utfzerd og pa med tilliti til starfsemi hverrar stofnunar/fyrirteekis.
Heimild er fyrir pvi ad gera sameiginlega asstiun fyrir fleiri en eina stofnun og/eda fyrirtaeki.

Jafnréttisazstlunin er gerd fyrir umhverfi og framkveemdir i heild med éllum deildum og
fyrirteeskum medtoldum og eru starffsmenn 43 pegar aeetlunin er gerd.  Uppbygging
jafnréttisdaetiunar umhverifis og framkveemda er & pa leid ad fyrst eru settar fram almennar
tolulegar upplysingar um starfsmannafjdlda og samsetningu nefnda og réda, vidhorf
starfsmanna og launaupplysingar. Sidan eru sett fram markmid og leidir i jafnréttismalum
gagnvart starfsmoénnum svidsins. Ad endingu er kvedid & um abyrgd og endurskodun a
asetluninni.
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2, Upplysingar

a) Upplysingar um starfsmannafjdlda og skiptingu fulltrGa i r&dum, nefndum og

stjornum.
Hja umhverfi og framkvaemdum starfa 43 manns par af ein kona. Svidsstjéri umhverfi og

framkveemda er karlmadur. Forstodumadur fasteignafélagsins og hisnaedisskrifstofu er
karlmadur, vatsveitustjéri er karimadur, forstddumadur umhverfis- og honnunardeildar er kona,
forstédumadur fraveitu er karlmadur, yfirverkstjérar pjonustumidastddvar eru tveir karlimenn,

Upplysingar um tolulega kynjaskiptingu pélitiskra fulltrGa i radum, stjérnum og nefndum
sem tilheyra umhverifi og framkvamdum og upplysingar um adra starfsmenn verda syndar hér
fyrir nedan med skifum.

Samsetning a hlutfalli kynja i nefndum og radum umhverfis og framkvaemda
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b) Upplysingar um laun starfsmanna.

Gerdar hafa verid launakannanir & nokkurm svidum en samkasvmt beim upplysingum sem
ligggja fyrir hefur ekki verid gerd launakdnnun & umhverfi og framkveemdum.

Stefnt skal ad pvi ad gera launakénnun en vert er ad skoda samsetningu hvad kyn vardar
bar sem eingdngu ein kona vinnur & umhverfi og framkvaemdum.

c) Upplysingar um vidhorf starfsmanna.

Vidhorfskonnun verdi unnin a framkveemdasvidi @ medal starfsmanna.

Framkveemdin er lidur i ad afla upplysinga @ medal starfsmanna um starfsanaegju og
vidhorf til jafnréttismala. Sambeerilegar kannanir hafa verid unnar & fj6lskyldusvidi og
bjonustu- og prounarsvidi og gert er rad fyrir ad slikar kannanir verdi unnar med
reglubundnu millibili til ad maela arangur i jafnréttismalum. Pattaka i pessari konnun var po
miklu dreemari en & hinum svidunum og nidurstddurnar ekki jafn jakvaedar. Vidhorfskénnunin
i heild sinni er birt sem vidauki vid jafnréttisasetiunina. Rétt er ad taka pad fram ad fair toku
batt i kénnuninni og pvi er erfitt ad draga miklar alyktanir af nidurstédunni. Almennt ma segja
ad konur séu 6anasgdari med hlutskipti sitt en karlar hvort sem um er ad reeda laun eda
moguleika i starfi. Starfsmenn eru almennt & pvi ad starf peirra samraemist vel fjlskyldulifi
og fritima — konurnar telja pad po sidur.

3. Jafnréttisaaetlun umhverfis og framkvamda.

Meginmarkmid — Tryggja skal ad allir starfsmenn njéti sému starfsréttinda an tillits til
kynferdis, truarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags,
aetternis og stoéou ad 6dru leyti.

Kynferdi:
Markmid

Tryggja skal jafnt konum sem korlum somu moguleika & storfum hja umhverfi og
framkveamdir.
Leidir

Stjornendur hafi jafnréttismarkmié ad leidarljosi vid radningar og undirbuning peirra.
| starfsauglysingum skulu karlar jafnt sem konur hvott til ad saekja um stédur.
Stjornendur vinni samkvaemt verklagsreglum vid radningar.
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Laun og fl. hlutir:
Markmid

Tryggja skal ad allir njéti jafnréttis hvad vardar laun, starfsframa, gerd simenntunaraestiana,
0g tOku orlofs.

Leidir

e Yfirmadur umhverfis og framkvaemda setji verklagsreglur vardandi fasta yfirvinnu og komi
med tilldgur til ad Gtryma kynbundnum launamun & medal starfsmanna sé hann fyrir hendi.

e Gera skal reglulegar vidhorfskannanir &8 medal starfsmanna.

o Arlega skal gers launadttekt 4 medal starfsmanna ?

e Gerd verdi uttekt & peim fjarmunum sem renna til endurmenntunar starfsmanna og verdi pa
einkum litid til skiptingar & milli kynja.

Adbuanadur:
Markmid

e Tryggja skal ad allir njoti jafnréttis hvad vardar vinnuadstodu, oryggis- og hiifdarbunad og
moétuneyti.
Leidir

e Gerd hefur verid uttekt & ollum vinnuadstodum ad undaskildri vatnsveitu m.t.t. 6ryggis,
adgengis og adbunadar og skal pad yfirfarid a ari hverju. Gerdar hafa verid Urbastur i
morgum tilfellum sér i lagi & starfsadstodu fraveituog pjonustumiostdod. Motuneytid er hluti
beirrar Gttektar.
Almenn jafnréttismal:

Markmid

e Studla skal ad betri vitund og skilningi um jafnréttismal & medal starfsmanna.
Leidir

¢ Standa skal ad freedslu um jafnréttismal.
Fjblskyldan:

Markmid

e Audvelda skal starfsmdnnum ad samreema storf sin og einkalif.
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Leidir

e Tryggja skal ad starfsmenn geti haft ahrif & vinnutima/vaktaskipulag par sem pvi verdur vid
komié.

o Bjoda starfsmonnum upp @ moguleika ad minnka vid sig vinnu timabundid vegna fjolskyldu
pbar sem pvi verdur vid komid.

Einelti og kynferdisleg areitni:

Markmid

Unnid skal gegn hvers konar einelti og pad medhondlad a faglegan hatt.
Leidir

Utbuin verdi aaetlun fyrir stjornendur og trinadarmenn um til hvada adgerda skuli gripa
vardandi hvers konar einelti, p.m.t. kynferdislega areitni.

4. Abyrgd og endurskodun.

Jafnréttisasetiun er unnin af jafnréttisfulltria umhverfis og framkvaemda. Abyrgdaradili er
yfirmadur umhverfis og framkvesmda. Azetlunin gildir til naestu tveggja ara. Asetlunin skal
kynnt & stjérnendafundi og sidan er pad & abyrgd hvers stjérnanda ad kynna hana fyrir sinu
starfsfolki.

Naudsynlegt er ad jafnréttisasetlunin sé synileg og virk i framkvaemd. i pvi skyni skal
koma a fot jafnréttisnefnd innan umhverfis og framkvaenda. i nefndina eru tilnefndir prir
starfsmenn. Jafnréttisnefndin hefur yfirumsjon med framkvaemd jafnréttisdeetlunar auk pess
ad vinna ad endurmati og gerd nyrrar asetlunar i samstarfi vié lydraedis- og jafnréttisfulltria
Hafnarfjardarbesjar. Jafnréttisnefnd skal skila arlegri skyrslu til lydreedis- og jafnréttisfulltria
um hvernig gengur ad fylgja aesetluninni eftir.
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