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Forvarnarhugték

Forvarnir: Pad eru forvarnir ad koma i veg fyrir ad einstaklingar skadist eda harmist af
tilvist sinni, ymist af persénulegum &stedum (t.d. 6nogri gedvernd) eda af
ytri adstedum (t.d. ofbeldi i skdlaumhverfinu eda slys). Forvarnir i
skolastarfi eru i edli sinu stefnumotun, pad er (a) undirbuningur akvoréunar
(b) til ad mata stefnu sem (c) felur i sér akvedid inntak og verdur loks (d) ad
veruleika med verklegri framkveemd. Forvarnir sveitarfélags byggja a
adalnamskra grunnskola um naudsyn og inntak forvarna, m.a i sex
grunnpattum menntunar skv. adalnamskra skolastiganna priggja.

Forvarnarverkefnid er fjorpett: (a) fyrirbygging, ad koma i veg fyrir vanda;
(b) vidbrogo, ad bregdast vid pegar vandi kemur upp, (c) Urlausn, ad rada
vid vanda med einhvers konar lausn og (d) mat, ad vidhafa umhugsun um
fyrri framkveemd til ad leera ad gera betur til framtidar. bessu forvarnarferli
ma lysa sem samspili nokkurra patta i eftirfarandi samhengi:
Forvarnarsvid-» forvarnarflokkur-» forvarnarferli-» forvarnarastlun

Forvarnarsvid: Forvarnarsvid eru grunnflokkun vidfangsefna forvarna. Hér er peim skipt i
prennt, p.e. einstaklingurinn sjalfur, felagslegt umhverfi hans og loks
nattaru-/efnislegt umhverfi. Sja nanar I11.-hluta um frekari greiningu.

Forvarnarflokkur: Forvarnarflokkur er afmérkun & vidfangsefni (freedsla og viobrégd) sem
kallar & sérstakan forvarnarferil. Demi um forvarnarflokka eru forvarnir
gegn einelti og forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi.

Forvarnarferill: Forvarnarferill er Gtfeersla & fjorpaettu hlutverki hvers forvarnarflokks, p.e.
fyrirbygging, vidbrogd, urlausn og mat. bannig er forvarnarferill kynferdis-
legs eineltis &druvisi en forvarnarferill 6ryggismala svo demi sé tekid.
Forvarnarferlar eru margir og eru nokkrir peirra eru kynntir i pessari
greinargera.

Forvarnarastlun: Forvarnarazetlun er arleg asetlun sem hver skéli vinnur, starfar eftir og
birtir i skélandmskra. Forvarnarasetlun skal taka til allra forvarnarsvida og
forvarnarflokka og er hugsud til ad forgangsrada forvarnarverkefnum eftir
skoladrum i samreemi vid adsteedur i hverjum skola. Forvarnir i skdlastarfi
skulu vinnast i samhengi vid grunnpetti menntunar sem birtist i (a) i
menntastefnu skola og (b) aherslu- og fraedslupattum sex grunnpétta
menntunar i hverjum &rgangi. Snid ad forvarnaraztlun fyrir grunnskola er
ad finna i greinargeradinni.
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Inngangur

Forvarnir eru hluti skdlastarfs. pessi greinargerd er tilraun til ad skilgreina starfsviomid um
forvarnir i grunnskélum Hafnarfjardar til ad veita grunnskdlum faglegan studning vid eigin
forvarnir an pess ad vera of styrandi eda draga Ur &byrgd i einstaka skolum. Hver skoli & ad
geta valid sjalfur hugmyndafraedi, leidir og verklag vid forvarnir, en slikt skal po alltaf vera
gert a faglegum forsendum sem stydjast vid freedi sem hafa fengid studning af rannsoknum.
Sumir velja ad fara eftir Olweusaraatlun gegn einelti en adrir ekki en allir purfa samt ad sinna
forvornum eineltis. Forvarnir eru verkefni allra i skdlakerfinu.

Pessi tilraun til ad skilgreina starfsviomid um forvarnir er afrakstur vinnu i fagteymi
grunnskola innan sérfredipjonustu Skdlaskrifstofunnar. Pott petta plagg sé tilraun til ad
nalgast forvarnir a nyjan, heildsteedan hatt p4 hafa forvarnir verid stér hluti af daglegu
skolastarfi. Pad mun ekki breytast med pessum starfsviomidum. bau eru tilraun til ad nalgast
forvarnir & heildreenan hatt og fordast handahofskennda nalgun ad forvérnum og forvarnar-
kennslu i grunnskélum. Starfsvidmid um forvarnir eru lidur i pvi ad skilgreina betur geedi i
peim forvornum sem skulu fara fram i opinberu skolastarfi, badi inntak geda og pa ferla i
kringum forvarnir sem taldir eru studla frekar ad gaeedum en ekki.

Pegar unnid er ad forvérnum i skolastarfi er mikilveegt ad peer stydjist sem mest vid
rannsoknir og byggi & grundvallandi, sidferdilegri hugmyndafraedi, sem leidbeini um
vinnubrogd, ferla og inntak. Pad & ekki sist vid pegar akvedid er ad taka upp heildsteedar
forvarnaradferdir, til deemis Olweusarverkefnid gegn einelti og SMT-skolaferni sem forvarnir
i pvi ad byggja upp gédan skdlabrag og vinna gegn ofbeldi i skdlastarfi. Pessi starfsviomid
eru tilraun til ad setja per forvarnir og adrar i samhengi og innbyrdis tengsl. ba ber ad lita &
pad ad forvarnir, i skilningi pessarar greinargerdar, eru paer sem studla ad almennri vellidan
einstaklinga og félagslegu jafnrétti sem vidfangsefni skolastarfs
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A. Forvarnir sem hluti starfsvidmida

Skolastarfsviomid eru nanari Utfersla a skolastefnu sveitarfélagsins. Pau eru leidbeiningar um
skipulag, stjérnun og framkvemd skolastarfs i sveitarfélagi a grundvelli laga og reglna.
Starfsvidmid eru pvi eins konar millistig milli skolastefnu sveitarfélags og starfsemi einstakra
skdlastofnana sveitarfélags (sja skyringarmynd).

Mynd 1: Starfsviomid i samhengi skolastarfs grunnskola

Skolastsfna Swolaztarkvilmid Barkskyrsk
gvaiarfalaga # | Fyr sy vilfangeefnl | — Eamrmmi sazuleg
k- o gruRRsiiis
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= i i b (i ) i -'qrunnsciar

Starfsviomid gegna margvislegum hlutverkum. pau:
e hjalpa til ad afmarka og skilgreina vidfangsefni og verkefni i skdlastarfi
e leidbeina um ferla og studning til freedslu/kennslu og pjalfun i skdlum
¢ adstoda vid eftirlit og eftirfylgni verkefna i skdlastarfi til ad studla ad geedum.

I heildina eiga starfsvidmid, m.a. um forvarnir, ad vera akvedin leid eda adferdafraedi til
leidbeiningar, gaedastjornunar og geedaeftirlits i skolastarfi a grundvelli bestu fagpekkingar a
hverjum tima. Ad pvi leyti eru starfsviomid um forvarnir &kvedin tegund pekkingarstjérnunar
i skolastarfi par sem vinnubrdgd, pekking og verkferlar eru sett i umbudir starfsvidmida. I pvi
felst akvedin hugmyndafraedi um hlutverk skolastarfs og samfélagsleg abyrgd skolafolks a
framkveemd pess. Mikil abyrgd er 16gd a hendur starfsfolksins vid framkvemdina og
mikilveegt ad hun verdi sem synilegust i skolastarfinu. Starfsviomid gera rad fyrir og etlast til
ad fagfdlkid i skdélunum hafi sjalfreedi og faglegt starfsumbod til starfa a grundvelli
fagpekkingar sinnar. Starfsvidmid eru leidbeining til frekari fagmennsku i skolastarfi.

Stefna um forvarnir, gerd skolastarfsviomida, gengur Gt fra akvednum grunnforsendum eda
vinnubrégdum sem kynna méa sem pripeett ferli:
1. Skoélaskrifstofan leggur til almenn skélastarfsviomid a hverju forvarnarsvidi— unnin i
samradi vio forvarnaradila og skélasamfélagid sjalft.
2. Starfsfolk Skolaskrifstofu/freedslusvids veitir studning vid gerd forvarnaraeatlunar
sem hver skoli (endur)gerir & grundvelli starfsviomidanna.
3. Hver skoli utfeerir skdlastarfsviomid forvarna med gerd arlegrar forvarnaragetlunar
og utferir forvarnarferla og moétar forvarnarkennslu (skélanamskra) vid sinar
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sérstoku adstaedur og kynnir foreldrum arlega. Bent er a pann moguleika ad skdlar i
Hafnarfirdi hafi samvinnu um gerd forvarnarferla og leeri par hver af 6drum.

Hver skoli utfeerir fastar forvarnir i ndmskréar einstakra arganga. Forvarnir skulu vera hluti af
kennslu i hverjum einasta argangi. Nakvaemlega hvad (inntakid) og hvernig (vinnubrdgdin) er
sett i hendur starfsfolks hvers skola undir stjorn skoélastjornenda i samspili vid
sérfredipjonustu sveitarfélagsins. Meginhugmyndin er ad fastir forvarnarpeettir i hverjum
argangi verdi skilgreindir i skdlanamskra en tilfallandi forvarnarfraedsla geti ymist verid skrad
fyrirfram i ndmskra eda ekki. Hér nedar er synd snidtafla sem er hugsud til ad skilgreina
aherslur i forvarnarkennslu einstakra arganga.

Tafla 1: Forvarnir i skdlastarfi og skolanamskram grunnskéla

Ofbeldisvarnir | Lydheilsa Gedvernd Vimuvarnir Oryggisvarnir
1. &rgangur XX XX X
2. &rgangur XX XX X
3. argangur XX XX X
4, argangur XX XX X
5. argangur X X
6. argangur X XX
7. &rgangur X XX
8. argangur X
9. argangur X
10. argangur X

Skyringar: x=minnst &hersla, xx=meiri ahersla, xxx=mest &hersla

Taflan leggur 4kvednar meginlinur um forvarnir i skolastarfi sem hver skoli Gtfeerir frekar. |
byrjun grunnskdlans sé mest ahersla & lydheilsu og 6ryggi i skélum en minna a gedvernd,
vimuvarnir og ofbeldisvarnir. Vid midbik grunnskélans sé mest ahersla & ofbeldisvarnir og i
vaxandi meli & vimuvarnir en aherslan minnkar & lydheilsu og oryggismal. Vid lok
grunnskolans farist aherslan & vimuvarnir og gedvernd en minni &hersla er a lyoheilsu og
Oryggisvarnir.

B. Forvarnir i samhengi adalndmskrar og skélastefnu

Forvarnir fa itarlegra og midleegara hlutverk i Il6gum um grunnskola (2008) og Adalnamskra
grunnskola — almennur hluti (2011) en &dur hefur verid. Heilbrigdi og velferd einstaklinga er
skilgreind sem einn af sex grunnpattum menntunar. Pessir sex grunnpattir menntunar eru (sja
nanar Adalnamskra grunnskola — almennur hluti (2011, bls. 25-27) sem einnig hafa fengid
sérstaka umfjollun i sér ritum um hvern grunnpatt:

1. Heilbrigdi og velferd.
2. Jafnrétti.
3. Lydraedi og mannréttindi.
4. Lasi.
5. Sjalfbeerni.
6. Skopun.
Grunnpeettir menntunar skulu vera leidarljos vid ndmskréagerd og fléttast eda hrislast inn i allt

skalastarf. Allir grunnpettirnir eiga tengsl vid forvarnir, pott mismikil seu pau kannski.
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Grunnpeettirnir syna pa fram & tengsl namsgreinakennslu og kennslu i forvornum i
skdlakerfinu. Sem forvarnarstarf skal skélastarf grunnskoéla studla ad andlegri, félagslegri og
likamlegri vellidan og velferd nemenda i skdlastarfi par sem tekid skuli mid af porfum
einstaklinga i nanu samspili vid umhverfid, s.s. heilsugeslu, félagspjonustu og foreldra.
Mikilvaegt er ad skolar skipuleggi forvarnastarf, kennslu, radgjof og adra freedslu, & virkan

hatt likt og adalnamskra grunnskdla gerir rad fyrir og leidbeiningarhefti raduneytisins par um.
» Adalnamskra grunnskéla — almennur hluti (2011).

C. Naudsyn forvarna og starfsviomida a pvi svidi

Namsgreinar i grunnskéla eru vel skilgreindar en hvergi i islensku samfelagi er til
heildarstefna um forvarnir p6 ymsar stofnanir og felagasamtok vinni ad forvérnum &
afmorkududum svidum. Pess vegna er porf & itarlegri Utferslu sveitarfélagsins & forvornum i
skolastarfi. I skolastarfi verdur ad vera haegt ad bregdast vid margvislegum adsteedum i lifi
nemenda og starfsfolks par sem heildarsyn a nemanda og umhverfi hans er i brennidepli. Til
bess ad maeta slikri porf er forvarnarverkefnid skilgreint & samhafdan hatt med pvi ad greina
allar forvarnir i fjorpeett ferli; fyrirbygging, vidbrégd, Urlausn og mat. Fast, skilgreint
forvarnarferli skapar undirstddu vid gerd starfsviomida. Petta forvarnarverkefni er hér synt i
einfaldri mynd.

Mynd 2: Fjorpeett forvarnarverkefni

T
Ad reglulega far fram mat a MAT FYRIRBYGGING S fraedsta, .I:t:arfl.:n Dg_
;3 K
ot b bem s [ [ FORVARNA Sy sem mert v

andi fyrir alla, einstaklinga ,—— brkia likleg til a0 rifa vib ul-
og hopa, 0t frd jafnraedis- og fallandi vanda, leysa hann efia
SANMEArTMSSponarmmidm. draga sem mest or skala.

Lawrsn 3 vanda sé full naegj- J“ U RLAUSN VlﬂERﬁGB ‘L Ad vidhafa pau vidbrogh sem

[ meginatridum méa horfa & forvarnir sem fjorpett ferli: (a) FYRIRBYGGING Ad koma i veg
fyrir vanda med pvi ad hafa stefnu, fraedslu, verklag og starfsheetti til pess. (b) VIDBROGB:
Ad bregdast vid vanda, ad vinna & vandanum. (c¢) URLAUSN: A3 bregdast vid vanda med
fullnaegjandi urlausn og minnka pann skada sem hann veldur einstaklingum og hopum. (d)
MAT: (i) Mat & pvi hvernig til tokst med forvarnarfreedslu og heettumat og (ii) mat & hvernig
til tokst pegar vandi stedjadi ad (hvernig tokst ad leysa hann) svo hagt sé ad lera af
reynslunni fyrir &framhaldid. Starfsviomid um forvarnir eru unnar & pessum grundvelli.

D. Hlutverk sérfraedipjonustu sveitarfélags i forvornum

I Reglugerd um um sérfredipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskéla og
nemendaverndarrad i grunnskolum (nr. 584/2010) segir ad sérfreedipjonustan skuli ,,/leggja
aherslu &: (a) forvarnarstarf til ad studla markvisst ad velferd nemenda® (3. grein).
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Samkveemt pvi hvilir abyrgd a sérfredipjonustu sveitarfélags i skélamalum ad sinna
malefnum forvarna i skdlastarfi og vinna ad velferd nemenda, veantanlega i samvinnu vid
skola. T Hafnarfirdi hefur Skolaskrifstofa Hafnarfjardar yfirumsjon med sérfradipjonustunni.
par eru verkefni forvarna & forraedi fagteymis grunnskola. Hlutverk fagteymis grunnskola er
bvi ad leggja fram starfsviomio & svidi forvarna. Starfsfolk grunnskdla ber pé afram ad mestu
abyrgd & framkveemd forvarnarnna samkvaemt l6gum og adalndmskra grunnskéla. Markmid
fagteymis er ad samhafa vinnubrégd (stuoningur, eftirfylgni og eftirlit) og bjargir (tima,
mannaud, fjarmagn) sem audveldar skolum ad framfylgja heildsteedri stefnu sveitarfélagsins
um forvarnir — gerd starfsviomida. Allir grunnskélanemendur i banum fai pannig
forvarnarfraedslu.

E. Forvarnaraztlun og snid forvarnaraatlunar
Adalnamskra grunnskola-almennur hluti leggur aherslu & mikilveegi forvarna i daglegu

skolastarfi og bodar ad skolar skuli vinna forvarnaraasetlun.
7.8 Forvarnir
Grunnskalinn skal vinna markvisst ad forvornum og heilsueflingu par sem hugad er ad andlegri,
likamlegri og félagslegri vellidan nemenda skélans. Logd skal ahersla & almennar forvarnir, s.s. gagnvart
tobaki, afengi, 6drum vimuefnum og annars konar fikn, t.d. net- og spilafikn. Mikilveegt er ad allir
grunnskalar komi sér upp forvarnaréaztiun sem birt er i skdlanamskra. I forvarnaraztlun skal m.a. vera
aaetlun skdlans i fiknivérnum og afengis- og tébaksvérnum, aztlun gegn einelti og 6oru ofbeldi, aaetlun i
oryggismalum og slysavérnum og stefna i agastjornun. Einnig skal koma fram med hvada heetti
skdlasamfélagio hyggst bregdast vid ef mal koma upp. Kynna skal forvarnarasetlun skélans éllum adilum
skdlasamfélagsins, starfsfolki skola, foreldrum og nemendum og birta i sk6landmskré. (Adalndmskra
grunnskola-almennur hluti, 2011, bls. 32.)
Skdlastefna Hafnarfjardar leggur aherslu & mikilvaegi forvarna i leidarljosum skolastefnunnar:
L6gd se ahersla & heilsusamlegt liferni, forvarnir og umhverfismennt. (Skdlastefna
Hafnarfjardar, 2009, bls. 7). Jafnframt er sérstakur kafli i skolastefnunni helgadur
mannréttindum, jafnrétti og lyoredi (kafli 1.13, bls. 21). P& eru tilgreind afmdérkud
forvarnarverkefni sem skuli leggja aherslu & i skélastarfinu i Hafnarfiroi:
e Lidur 1.4.6. Unnid verdi ad godu samradi vid iprotta- og tomstundafélog og listaskdla
um verkefni sem efla proska barna og unglinga, sérstaklega i tengslum vid
heilsdagsskoéla, valgreinar, forvarnir og sérstok verkefni.
e Lidur 1.8.2. Rakta ber jakved viohorf medal nemenda sem stydja vid heilbrigda
lifshaetti.
e Lidur 1.8.7. Forvarnarstarf verdi eflt og haft gott samstarf og samrad vio foreldra og
forvarnaradila.
e Lidur 1.8.8. Skdlar skilgreini og skjalfesti forvarnarstefnu sina.
Til ad samheafa bjargir, audvelda skélastjornendum vinnuna og auka samhafni a sveitar-
félagsvisu er lagt til sérstakt form fyrir skola um forvarnaraztlunargerd. Midad er vid ad
atfyllt forvarnarform, p.e. fullgerd aeetlun eins skola, sé prjar sidur ad lagmarki (en fimm ad
hamarki) (sja bls. 13 til 16). (EKki er utlokad ad skélar geti notad eigid form i stadinn ef peir
geta synt fram a ad pad henti skolastarfi betur um leid og pad upplysi sveitarfélag um

framkvemd forvarna & fullnagjandi hatt).
» Skolastefna Hafnarfjardar (2009).

Fradslupjonusta Hafnarfjardar | Skolaskrifstofa Hafnarfjardar | Sérfradipjéonusta grunnskoéla m


http://www.hafnarfjordur.is/media/skyrslur-og-utgafa/SkolastefnaHf2009utgafa.pdf

STARFSVIDMID SERFRADIBJONUSTU: FORVARNIR Tilraunadtgafa 2012-2013

E.1. Snid forvarnaraatlunar fyrir skéla

Unnin arlega (skolaérid), birt i starfsskyrslu skdla, kynnt & vef skdla og i starfsdaetlun skola og

visad & i skdlandmskréa skélans.

i. Grunnupplysingar
Skoli:
Skolaar:
Abyrgdaradili:
Netfang:

ii. Stefnumorkun/stefnumotun i forvornum

Loggjafinn og
rdduneyti:
Log-reglugerdir-reglur

Skélastefna
Hafnarfjardar:

Skélaskrifstofa
Hafnarfjardar:

Anerslupettir forvarna i stefnumérkun léggjafans (Alpingi) og framkvaeemdavalds
(rdduneyti mennta- og menningarmala):

» Ad forvarnir séu hluti kjarna skélastarfs.

» Ad forvarnir eru hluti sex grunnpétta menntunar sem skuli méta allar nams-

greinar og daglega kennslu.

> Ad forvarnir midi ad vellidan nemenda og préun lydradislegs samfélags.

> Ad sérfredipjonusta sveitarfélags sé virk i malefnum forvarna.

> Ad skolar méti sér stefnu i forvornum og geri &rlega forvarnaraztlun.

» AOJ skolar vinni sérstaklega gegn ofbeldi og vimuefnanotkun.

Skolastefna Hafnarfjardar gerir rad fyrir:

- Ad forvarnir séu virkar i 6llum skélum og medal allra nemenda i 61lum
argéngum.

- Ad unnio sé ad margvislegum forvarnarverkefnum til ad vinna gegn
persénulegum harmi nemenda, s.s. gegn vimuefnanotkun og mannréttinda-
brotum.

- Ad jakvadum forvornum sé sinnt sem styrkja og efla nemendur.

- A0 forvarnir séu unnar a margvislegum svidum og sem heildtekast.

Stefnumdrkun Skolaskrifstofu Hafnarfjardar felur i sér:
v A0 (thdin séu starfsvidmid forvarna fyrir alla grunnskéla bajarins.
v Ad gefa Ut gedaviomid um forvarnarferla i skélum.
v Ad forvarnir skolakerfisins séu samhafdar med géori nytingu bjarga.
v Ad vinna ad samradi vid adra forvarnaradila.
v’ Ad veita radgjof og studning.
v Ad hver skdli geri arlega forvarnaraztlun eftir forvarnarsnidi sem

Skolaskrifstofan leggur til (petta plagg).

Stefna skola — syn:
Gildi, leidarljos og
meginaherslur

Gildi og syn skélans til géos skdlabrags og forvarna:
[ ]

Leidarljos forvarna i skolanum:
v

Grunnpettir menntunar og meginaherslur i forvarnarstarfi skélans:
v

Stefna skéla —
barnavernd:
Meginpeettir

Barnaverndarstefna skoéla:
[ )
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iii. Forvarnarferlar skélans — stada og framkvaemd

Forvarnarferlar

Ekki til
i skola

I vinnslu
i skola

Til
i skola

I endur-
skodun

1. Forvarnir til lydheilsu

1.1. Forvarnarferill til hollustu, heilbrigdis og
hreyfingu.

2. Forvarnir til vimuvarnar

2.1. Forvarnarferill til vimuvarna.

3. Forvarnir til gedverndar

3.1. Forvarnarferill til sjalfverndar, sjalfsstjérnar og
sjalfsstyrkingar.

4. Forvarnir gegn ofbeldis

4.1. Forvarnarferill gegn einelti.

4.2. Forvarnarferill gegn kynferdislegu ofbeldi.

4.3. Forvarnarferill gegn mismunun og fordomum.

4.4. Forvarnarferill gegn vanrakslu.

5. Forvarnir til 6ryggis

5.1. Forvarnaferill 6ryggismala

iv. Mat forvarnarverkefna & sidasta skoélaari

Hér eru kynntar nidurstodur um forvarnarverkefni sidasta ars, hvort pau voru unnin eda ekKki.

Forvarnarsvid Vidfangsefni til forvarna

Unnio

Ounnid

DAMI: | Tekin upp kennsla i Vinum Zippys a yngsta stigi

X

1. Forvarnir lyoheilsu: | 1.

2. Forvarnir vimuvarna: | 1.

3. Forvarnir gedverndar: | 2.

3. Forvarnir ofbeldis: | 3.

5. Forvarnir éryggi: | 4.
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v. Forvarnarverkefni sem stefnt er ad & pessu skoélaari

Hér skal kynna einstok, afmorkud forvarnarverkefni sem stefnt er ad vinna petta skoladr sem
sérstok ahersla i forvornum fyrir allan skolann eda stig (yngsta-, mid- og elsta stig) - pad
sem er venjubundid og fyrir einn argang er pa kynnt i skolandmskré vidkomandi &rgangs:

Forvarnarsvio Vidfangsefni til forvarna Ferlar | Freedsla | Timi

DAMI | Tekin upp kennsla i Vinir Zippys a yngsta stigi X vor
1. Forvarnir lydheilsu: | 1.

2. Forvarnir vimuvarna: | 2.

3. Forvarnir gedverndar: | 3.

3. Forvarnir ofbeldis: | 4.

5. Forvarnir 6ryggi: | 5.

Naudsynlegar skyringar vio einstok forvarnarverkefni sem rédast & i:
v
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l. hluti: Gatlistar til stjornunar forvarna

Pessi hluti starfsviomida um forvarnir er samantekt & Il. hluta starfsviomidanna sem birtir
starfsvidmid einstakra forvarnaferla i gat- eda verkefnalista fyrir skolastjornendur. Peir eru
hugsadir fyrir daglega notkun sem eins konar tékklistar til ad nyta vid daglega stjornun og
stefnumotun um forvarnir, tryggja ad unnid sé eftirverklagi pvi sem forvarnarferill kynnir.
Vilji skélastjornandi fa frekari utskyringu a gatlista er frekari atlistun sott i 1l. hluta sem
leidbeinir pa um frekara verklag, ferla, vinnubrégd og starfshatti. Gatlistarnir verda til eftir
bvi sem gerd forvarnaferla midar &fram.

Gatlistarnir:
4. Forvarnir gegn ofbeldi og til géds skélabrags eru:
1. Forvarnaferill eineltis.
2. Forvarnaferill kynferdislegs ofbeldis.
3. Forvarnaferill mismununar og fordoma.
4. Forvarnaferill vanraekslu.
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Gatlisti til stjornunar forvarna i skolastarfi grunnskola

4. Gatlisti um forvarnir ofbeldis til géds skolabrags

Stada | Ekki | Gert — i endur-
Verkefni til/égert | vinnsiu | til stagar | Skodun

1. FYRIRBYGGING:

1.a. Skélamenning/skolabragsstefna gegn ofbeldi

1.b. Kynning skélareglna

1.c. Fraeodsla og pjalfun

2. VIDBROGD:

2.a. Skréningarkerfi

2.b. Tilkynningaferli agabrota.

2.c. Rannson agabrota.

3. URLAUSN:

3.a. Akvérdunarferli um agabrot

3.b. Endurhefingarferli agabrota.

3.c. Brottrekstrarferli agabrota

3.d. Lok agaferils

4. MAT:

4.a. Reglulegt endurmat

4.b. Endurskodun agaferlis

Nénari Gtlistun & um godan skolabrag og forvarnarferli gegn ofbeldi er ad finna i kafla 4 hér
aftar.
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Gatlisti til stjornunar forvarna i skolastarfi grunnskola

4.1. Forvarnir gegn einelti

Stada | EKKki ti I Gert — I endur-
Verkefni vinnslu | til stadar | Skodun

1. FYRIRBYGGING:

1.a. Forvarnaréaatlur/eineltisaaetlun (stefna)

1.b. Forvarnafraedsla eineltis

1.c. Upplysingamidlun

1.d. Simenntun starfsfolks

2. VIDBROGD:

2.a. Tilkynning eineltis

2.b. Rannsokn eineltistilkynningar

2.c. Gagnaskréning eineltistilkynninga

2.d. Nidurstada eineltisrannsdknar kynnt

3. URLAUSN:

3.a. Ferli um vidbrogd vid einelti

3.b. Urlausn fyrir polanda eineltis

3.c. Vinna med geranda

3.d. Varaleidir i erfidum malum

4. MAT:

4.a. Reglulegar malingar & lidan nemenda

4.b. Reglulegt (endur)mat & st6du

4.c. Endurskodun eineltisvinnu og eineltisferla

Nénari utlistun & forvarnarferli gegn einelti er ad finna i kafla 4.1 hér aftar.
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Gatlisti til stjornunar forvarna i skolastarfi grunnskola

4.2. Forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi

Stada EKKki i Gert — [ endur-
Verkefni til/ogert | vinnslu | til stadar | skodun

[EN

. FYRIRBYGGING:

. Forvarnarstefna gegn kynferdisofbeldi

a
b. R&dningarferli (skimun, skilmalar, eftirlit)

. Simenntun og pjalfun starfsfolks

C
d. Menntun nemenda (sk6lanamskra)
2

. VIDBROGD:

o}

. Mottaka tilkynninga um kynferdisofbeldi

(ox

. Skréning tilkynninga um kynferdisofbeldi

(]

. Tilkynning til barnaverndaryfirvalda

3. URLAUSN:

a. Studningur vio polanda.

(ox

. Adgerdir gagnvart geranda

4. MAT:

Reglulegt mat a stédu

Regluleg endurskodun a stefnu

Nanari Gtlistun & forvarnarferli gegn kynferdislegu ofbeldi er ad finna i kafla 4.2 hér aftar.
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[1. Starfsviomio forvarna i grunnskolastarfi

Inngangur

Hér eru 16gd fram starfsviomid um forvarnir i skolakerfinu og kynntar mogulegar leidir i
atfeerslu peirra. Framsetningin tekur mid af fyrri afmorkun forvarna i prja forvarnarsvid, fimm
forvarnarflokka innan peirra og nokkurra forvarnarferla.

Forvarnarsvid, forvarnarflokkar og forvarnarferlar:
A. EINSTAKLINGUR:
1. Forvarnir til lydheilsu:
i.  Forvarnarferlar til hollustu, hreyfingar og heilbrigdis.
2. Forvarnir til vimuvarna:
i.  Forvarnarferlar avanaefhum og 6léglegum fikniefnum.
3. Forvarnir til gedverndar:
i.  Forvarnarferlar til sjalfsverndar, -stjérnar og —styrkingar.
B. FELAGSLEGT UMHVERFI:
4. Forvarnir gegn ofbeldi: Forvarnir til fridsemdar og virdingar - gegn ofbeldi.
I.  Forvarnarferlar gegn einelti.
ii.  Forvarnarferlar gegn kynferdilegu ofbeldi.
iii.  Forvarnarferlar gegn mismunun og fordomum.
iv.  Forvarnarferlar gegn vanrakslu.
C. NATTURULEGT UMHVERFI:
5. Forvarnir til 6ryggis:
i.  Forvarnarferlar 6ryggismala, faraldra og hamfara.
A grundvelli ofangreindar greiningar tekur nG vid umfjollun um hvert forvarnarsvid og
forvarnarflokk innan pess par sem forvarnarferlar eru greindir sem lidur i starfsviomidum um
videigandi forvarnir par sem pessi mynd skyrir samhengid milli pessara péatta:

Mynd 3: Fjorpeett forvarnarverkefni i fjorum légum

Fjorpaett forvarnarverkefni s fjorum légum
(fyrirbygging, vidbrogd, drlausn, mat) / (svid, flokkur, ferli, aaetlun)
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1. FORVARNIR TIL LYDHEILSU

Forvarnir til heilsueflingar, hreyfingar og heilbrigds lifernis.

- Olokis.
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2. FORVARNIR TIL VIMUVARNA

forvarnir tobaks, &vanaefna og annarra 6loglegra fikniefna.

- Olokis.
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3. FORVARNIR TIL GEBDVERNDAR

Forvarnir sjalfsverndar, sjalfsstjornar og sjalfsstyrkingar.

- Olokis.
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4. FORVARNIR GEGN OFBELDI

Forvarnir gegn ofbeldi: einelti, kynferdislegt, mismunun og fordémar og vanreaksla

A. bettir i forvornum gegn ofbeldi i grunnskélastarfi

i. Kynning

Forvarnir sem mida ad pvi ad vinna gegn ofbeldi eru hér skilgreindar sem forvarnir um
mannlega reisn og (sjalfs)virdingu sem eru andsteeda ofbeldis. Forvarnir ofbeldis snia ad
freedslu med aherslu a hid jakveeda (frelsi, sjalfsakvordunarrétt og virdingu) en taka & pvi
begar andsteda pess birtist, ofbeldi i 6llum pess myndum. Ofbeldisforvarnir eru hinar
eiginlegu félagslegu forvarnir sem hvert samfélag er skyldugt til ad sinna gagnvart pegnum
sinum, pad er ad vernda alla gegn ofbeldi sumra. Bérn purfa sérstaka vernd og studning enda
berskjaldadri gegn ofbeldi en adrir samfélagspegnar. A grundvelli pess hljota forvarnir
ofbeldis ad vera mikilveegur pattur i skdlastarfi grunnskdla. Pad er undirstrikad i 16gum um
grunnskola (2008) og breytingum sem voru gerdar & I6gunum 2011 um skolabrag:

30. grein Skdlabragur.

Ollum adilum skolasamfélagsins ber ad leggja sitt af mérkum til pess ad studla ad og vidhalda
godum starfsanda og jakvaedum skdlabrag.

Skélastjorum og kennurum ber ad eiga samrad vid foreldra um hegdun, lidan og samskipti barna
peirra. Foreldrum ber med sama hztti ad eiga samrad vid skélann um skolagéngu barna sinna. Sama &
vid um adra forsjaradila barna i viokomandi skéla. Grunnskélar skulu hafa heildstaeda stefnu um pad
hvernig fyrirbyggja eigi ad likamlegt, andlegt eda félagslegt ofbeldi eigi sér stad i skolastarfi. Skélar
skulu einnig hafa astlun um framkvaemd tilkynningarskyldu samkvaemt barnaverndarlégum, um
hvernig brugdist er vid tilvikum um einelti, annad ofbeldi og félagslega einangrun. Aztlun skal m.a.
framfylgt med pvi ad hver skoli setji sér skolareglur. | skélareglum skal m.a. kvedid & um almenna
umgengni, samskipti, stundvisi, astundun ndms og heilbrigdar lifsvenjur. P4 skal i skélareglum koma
fram hvernig skdlinn hyggst bregdast vid brotum & peim.

Radherra er heimilt a8 mala nanar fyrir um &byrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i reglugerd
sem sett er sameiginlega & grundvelli pessarar greinar og 14. gr. bar skal m.a. malt fyrir um
starfraekslu fagrads & vegum raduneytisins er verdi radgefandi i eineltismalum. (L6g um grunnskola
2008, 30. gr. breyting 2011)

Login leggja mikla abyrgd & ad starfsfolk skodlakerfisins bregdist hart vid ofbeldi, um
mikilveegi pess ad vernda nemendur gagnvart ofbeldi, ad rannsdknarskylda er gagnvart
ofbeldistilkynningum, ad vidhafa skyr vinnuferli i ofbeldismalum og ad brugdist sé vid
ofbeldi & Idgmaetan hétt. A grundvelli pess eru hér sett vidmid um forvarnir ofbeldis, vidbrogd
vid pvi og hvernig réttur nemenda verdi sem best tryggdur, baedi sem ofbeldispola og

ofbeldisgerenda, i drvinnslu ofbeldismala.

Mikilveegt er i allri umreedu um ofbeldi ad vinna gegn pvi ad polandi ofbeldis taki sér stédu
fornarlambs eda krefjist sérstakra vidbragda. | pessu sjonarmidi felst ad liti polandi & sig sem
fornarlamb vid ofbeldisadsteedur sinar eigi hann rétt & hardari vidbrogdum vid ofbeldi en ella
veri vidhaft (p.e. ,,hatursmord“ er verra en ,,mord“). I 1ydradislegu samfélagi er naudsynlegt
ad leggja aherslu a pa abyrgd polanda i 6llu ofbeldi ad taka abyrgd a lifi sinu sem er alltaf til
stadar. bannig getur einstaklingur upplifad sig sem ,,fornarlamb adstedna“ pratt fyrir ad
adstaedur sem leiddu til ofbeldis séu ekki lengur til stadar, ofbeldi hafi verid stddvad. pPad

Fradslupjonusta Hafnarfjardar | Skolaskrifstofa Hafnarfjardar | Sérfradipjéonusta grunnskoéla m



STARFSVIDMID SERFRADIBJONUSTU: FORVARNIR Tilraunadtgafa 2012-2013

getur leitt til vanlidunar i formi punglyndis, kvida, sjalfsasakana og komid i veg fyrir ad folk
tekur nega abyrgd & eigin lidan og lifi. Vidbrogd skolakerfisins eru forvarnir gedverndar
(sjélfsvernd, sjalfsstjorn og sjélfsstyrking). Fari férnarlambshugsun (medvirkni er af sama
anga) ad stjorna lifi einstaklings hefur hann & vissan hatt glatad mdguleikum sinum til
sjélfsproska, sjalfseflingar og mannlegrar reisnar préatt fyrir ad ofbeldi sé hatt eda hafi aldrei
verid raunverulega til stadar.

ii. Skilgreining & ofbeldi:

Ofbeldi ,,er hvers kyns beiting valds einnar manneskju eda fleiri sem hindrar adra(r)
manneskju(r) i ad framkvaema, hugsa eda hafa peer tilfinningar sem hdn vill eda fa adra til ad
gera eitthvad gegn vilja sinum. (Norska karlanefndin 1991; sott & vef doktor.is.) Til
heegdarauka mé skipta ofbeldi i prja meginflokka, (a) likamlegt, (b) félagslegt og (c) andlegt
(innifelur i sér tilfinningalega, sal-hugrena peetti). Afmorkun ofbeldis i tegundir er
menningarbundin ad einhverju leyti og birtist i mismunandi ordraedu i samfélégum a hverjum
tima, ordredu eins og ,einelti“, ,vanreksla barna“, ,heimilisofbeldi“ og ,kynferdisleg
areitni/misnotkun® sem eru pa einhvers konar lysing & beitingu ofbeldis vid dkvednar
adsteedur sem krefjast apekkra vidbragda. bess utan getur ofbeldi ymist beinst ad
einstaklingum (t.d. bekkjarfelogum i skola, maka, vinnufélaga), hopum (t.d. konum, bérnum,
fotludum) og/eda verid menningarbundid i heilum samfélégum (t.d. sem ofbeldi gagnvart
minnihlutahdpum i &kvednu samfélagi, s.s. triarh6pum, utlendingum, samkynhneigdum).
Markmid ofbeldisforvarna i grunnskolastarfi er ad vinna gegn pvi ad ofbeldi beinist gegn
Osjélfrada einstaklingum sem eru & margan hatt varnarlausir og purfa ad treysta & umoénnun og
jakvaed félagsleg tengsl. Nemendur i grunnskola purfa pvi sérstaklega ad njota forvarna
ofbeldis i skdlastarfi pvi skdlakerfid er abyrgt i pvi ad vernda, stydja vid og studla ad proska
einstaklinga. Forvarnir ofbeldis eru lidur i sliku samfélagslegu verkefni grunnskdla i
lydraedislegu samfélagi.

Ny reglugerd, Reglugerd um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskélum (nr.
1040/2011), veitir leidbeiningar um framkveemd agamala i grunnskolastarfi og vidbrégd vid
ofbeldi, m.a. einelti. HUn kvedur & um skyldur og abyrgd starfsfolks skdla, nemenda og
foreldra til ad skélastarf gangi edlilega fyrir sig. Hun veitir margvislegar leidbeiningar um
vinnubrdgd skéla gagnvart ofbeldi i skélastarfi.

pad verdur po ekki undanskilio ad foreldrar bera abyrgd a bornum sinum og hluti peirrar
abyrgdar er ad born peirra fylgi skélareglum og leidbeiningum skola sem studla ad starfsemi i
skdla sé an ofbeldis. Foreldrum ber einnig ad upplysa skéla um allt sem er skiptir mali
vardandi born sem syna andfélagslega og/eda ofbeldisfulla hegdun. (Reglugerd 1040/2011, 5.
grein.)

» Reglugerd um abyrgd og skyldur adila skolasamfélagsins i grunnskélum (1040/2011).
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iii. Stefna um ofbeldisvarnir i grunnskélum Hafnarfjardar

1. Ofbeldi er ekki 1idid i grunnskélum Hafnarfjardar i hvada mynd sem pad birtist. begar
metnar eru adgerdir til ad taka & ofbeldi nemenda er naudsynlegt ad huga vel ad
mannréttindum peirra, s.s. almennan rétt til skdlagdéngu og barnavernd.

a. Starfsfolki skdla er pvi 6heimilt ad eiga frumkveedi ad likamlegum atokum vid
nemendur og adra starfsmenn. b.e. adeins er vidurkennt ad starfsmadur purfi ad
bregdast vid ofbeldi annarra med likamlegum atokum sjalfum sér og/eda
nemendum til varnar.

b. Sé ofbeldisgerandi nemandi er beitt agaferli skolareglna og brottvikningu i
samraemi vid 16g og reglur par sem mikilveegt er ad huga ad pvi ad hann axli
abyrgd & hegdun sinni og se leidbeint til betri vegar um leid og hann er verndadur
og réttur hans til nams er virtur.

c. Verdi nemandi eda starfsmadur fyrir likamsards i skola er kalladur til
skolahjukrunarfraedingur og/eda farid strax & heilsugeslustdd eda slysadeild til ad
meta averka og fa averkavottord. Skélakerfid greidir kostnad fyrir averkavottord.

2. Brugoaist er alvarlega vid 6llum tilkynningum um ofbeldi i skélum og paer rannsakadar.
a. Ofbeldispoli hefur sidferdilegan rétt & studningi og radgjof i kjolfar

ofbeldisatburdar, i samradi vid adstandendur, par sem skolinn leggur til paer
bjargir sem hann hefur.

b. Oryggi ofbeldispola skal tryggt gagnvart ofbeldisgeranda i  kjolfar
ofbeldisatburdar, p.e. hann skal nj6ta studnings og verndads umhverfis gagnvart
geranda.

3. Sérstok ahersla er a forvarnarfraedslu gegn ofbeldi alla grunnskdlagénguna sékum pess
hve lumskt, yfirgripsmikid, dulid, alvarlegt og Utbreitt pad getur verid.

4. Skolar skulu visa peim ofbeldismalum til sérfreedipjénustu grunnskola sem talid er ad
leysist ekki nema med adstod utanadkomandi adila og ekki eru i keeruferli (16gregla,
felagsmalayfirvold).

a. Allar brottvikningar nemenda Ur skola vegna ofbeldis, timabundnar sem
6timabundnar, skulu tilkynntar sérfraedipjonustu grunnskola.

5. 1 ofbeldismalum er unnid eftir mismunandi vinnuferlum skv. edli mals, s.s. gagnvart
foreldrum, barnaverndaryfirvéldum, l6greglu og/eda fraedsluyfirvoldum.

6. Skolar skulu setja sér skolareglur sem mida ad skolabrag um ofbeldislausan skola og
skyra viobrogd hans vid ofbeldi sem og adra naudsynlega ferla sem snia ad forvérnum
ofbeldis likt og starfsviomidin kynna.

7. Sérfreedipjonusta grunnskola & Skoélaskrifstofunni veitir skolum radgjof og studning i
ofbeldismalum.

B. Ferli skolabrags og skolareglna sem namsagaferli

Skdlastjornendum ber ad studla ad jakveedum skélabrag i hverjum skola. Hlutverk skdlans er
ad skapa nams- og starfsumhverfi sem vidhefur gbdan starfsanda. Skdlabragurinn nar einnig
til samskipta nemenda utan skélans sjalfs (s.s. rafreen samskipti, samskipti & skélalod, i og ur
skoéla o.fl.) Um petta er fjallad i breytingu a grunnskdélalégum arid 2011 og einnig i almennum
hluta adalnamskrar par sem segir:
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7.6 Skolabragur

Nemendur purfa ad tileinka sér i daglegu lifi ymsa paetti til pess ad vera virkir patttakendur i
lydreedispjodfélagi, p. & m. samskiptahafni, virdingu, umburdarlyndi og skilning a uppbyggingu
lydreedislegs pjodfélags. Nemendur purfa ad leera ad umgangast hver annan og allt starfsfolk skéla i satt
og samlyndi og taka abyrgd a eigin framkomu og hegdun og virda skélareglur. Leggja parf dherslu &
namsaga og sjalfsaga nemenda Til pess ad svo megi verda ber starfsfélki skola i hvivetna ad studla ad
g6oum starfsanda og gagnkveemri virdingu allra i sk6lanum i samstarfi vid nemendur, foreldra og
starfsfolk. Efla skal félagsfaerni nemenda med pvi ad skapa peim teekifeeri til virkrar patttoku i skolastarfi.
Jakveaedur skdlabragur er i edli sinu forvarnarstarf og getur dregid Ur neikvaedum samskiptum, s.s. einelti
og 6dru ofbeldi. Medal grundvallarréttinda nemenda er ad hafa vinnufrid i skélanum pannig ad peir geti
nad sem bestum tokum & ndminu og ad kennslan nytist peim sem best. bvi parf ad leggja aherslu a ad
skapa jakveaedan skélabrag i hverjum skdla og gédan vinnuanda i einstékum bekkjardeildum og
namshdépum. (Adalnamskra grunnskéla-almennur hluti, 2011, bls. 32.)

Skolar purfa leidbeiningar og viomid, verklagsreglur, til ad takast & vid ofbeldi i skdlum. bad
eru skolareglur med videigandi vidbrogoum vid brotum & peim. Skolareglur lGta stodugt
floknara lagaumhverfi par sem mikilvaegt er ad peer standist almenn viomid laga og brjoti ekki
mannréttindi pegnanna. Skolareglur eru i edli sinu agaferill sem krefur starfsfolk og nemendur
um ad syna sjalfsstjorn i samskiptum vid umhverfi sitt og taka afleidingum pess pegar pad
tekst ekki (brot & skolareglum leida til vidurlaga). | meginatridum er pad hlutverk vidurlaga ad
fa geranda til ad lata af brotum sinum og taka upp betri sidi en ekki ad refsa i sjalfu sér. pegar
nemendur grunnskola eru gerendur ofbeldis verdur ad taka inn i myndina ad peir eru sjalfir
0sjélfrada og ad motast sem einstaklingar, purfa vernd og studning en purfa jafnframt adhald,
eftirlit og ad taka afleidingum gjorda sinna & sanngjarnan hatt.

14. gr.
Abyrgd nemenda.

Nemendur bera &byrgd & eigin nami og & framkomu sinni og samskiptum med hlidsjon
af aldri og proska.

Nemendum ber ad hlita fyrirmeelum kennara og starfsfélks grunnskola i 6llu pvi sem skoélann
vardar, fara eftir skélareglum og fylgja almennum umgengnisreglum i samskiptum vid
starfsfélk og skdlasystkin.

Ef hegdun nemanda reynist verulega afatt ber kennara hans ad leita orsaka pess og reyna
a0 rada & pvi bot, m.a. med vidtélum vid nemandann sjalfan og foreldra hans. Verdi samt
ekki breyting & til batnadar skal kennari leita adstodar skélastjora og serfrédra radgjafa skolans
sem leita leida til rbota, eftir atvikum ad teknu tilliti til hlutverks barnaverndaryfirvalda.

Medan mal skv. 3. mgr. er 0Utkljad getur skélastjori visad nemanda Ur skéla um stundarsakir
eda 6timabundid, enda tilkynni hann foreldrum nemanda og skolanefnd tafarlaust pa
akvoroun. Um slika akvordun gilda akvaeoi stjornsyslulaga. Skolanefnd er skylt innan hafilegs
tima ad tryggja nemanda, sem vikid hefur verid ar skéla, videigandi kennsludrraoi.

Akvordun skv. 4. mgr. er kaeranleg eftir fyrirmaelum 47. gr. Hafi sveitarfélag ekki séd
nemanda fyrir kennslu getur raduneytid i Grskurdi sinum lagt fyrir sveitarfélag ad tryggja
nemanda nanar tiltekin kennsluGrraedi innan tilskilins tima.

Radherra melir nanar fyrir um framkvamd pessarar greinar i reglugerd.

Nemendum bera abyrgd & eigin nami og framkomu i sk6lanum og pad er skélans ad setja
beim sanngjarnar og edlilegar reglur til ad nemendur l0ti ndmsaga. betta skipulag lysir sér i
eftirfarandi ferli:
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Mynd 4: Ferli skolareglna og ndmsagi

e e .

4.a.

4.b.

Skolabragur/-menning.
Skolareglur med namsagaferli.
Kynning skolaregina.

Fradsla og pjalfun.

bhh

og namsagi

’—- Mat Fyrirbyggin gA-|’
Reglulegt mat a skdélareglum. .
Endurskodun agaferla. ( Skoélareglur )

3a.
3.b.
3.c
3.d.

— . Urlausn Vidbro
Akvoraur?arferll um agabrot. ~ g 2a. Skraningakerfi agabrota.
Endurhz=fingarferli agabrota. 2.b.  Tilkynningarferli agabrota.

Brottrekstrarferli agabrota. 2.c. Rannsékn agabrota.
Lok agaferils - skraning

Til frekari skyringar & skdlareglum, skélabrag og agaferli vid brot & skélareglum:
1. Fyrirbygging:

a. Skdlamenning/skolabragur. Sérhver skoli setur sér stefnu sem midar ad aski-

legum skolabrag og peirri sk6lamenningu sem stefnt er ad medal starfsmanna og
nemenda. Markmid skdélamenningar er ad skapa skélabrag sem styrkir og eflir
felagsleg tengsl nemenda og starfsmanna og baetir namsadsteedur. Hluti skdlabrags
getur verid ad skolar skilgreini jakveaed gildi eda dygdir til ad leggja aherslu a.
Jafnframt er mikilveegt ad studla ad jakveedni i skolastarfinu og samvinnu par sem
hvatning og hvatningakerfi fyrir bekki og einstaklinga eru sjalfsagdir hlutir. par
hafa vinnubrogd SMT-skolafaerni lagt skolum til heppileg verkfeeri.

b. Skélareglur med namsagaferli. Samhlida eru gerdar skolareglur sem endur-
spegla skélamenninguna og samraemast l6gum og reglum um grunnskdlastarf. .,
skolareglum skal m.a. kvedid & um almenna umgengni, samskipti, stundvisi,
astundun nams og heilbrigdar lifsvenjur. b4 skal i skdlareglum koma fram hvernig
skolinn hyggst bregdast vid brotum & peim.“ (Log um grunnskola 2008 (2011),
30. grein.) Skolareglurnar hafa pann tilgang ad halda namsaga ad nemendum,
tryggja starfsfrid og koma i veg fyrir ofbeldi. per eru settar af skéla undir 4byrgd
skolastjora. Mikilvegt er ad tilgreina vidurldg vio brotum skolareglna og
vinnuferli i slikum malum. SMT-teymi, er naudsynlegt til samhafingar og
tengingar vid skolareglna og SMT-skolafaerni.

Kynning skdlareglna. Skolareglur skulu kynntar starfsfolki, nemendum og
adstandendum peirra, m.a. i sk6landmskra og starfsasgtlunum, svo ljést sé til hvers
er atlast af 6llum sem néleaegt skélastarfinu koma.

Fraosla og pjalfun. Hver skoli ber dbyrgd & pvi ad naegjanleg freedsla og pjalfun
fari fram um skolareglur & grundvelli videigandi skdlabrags.

Adferdir SMT-skélaferni leggja aherslu & synileika skdlareglna & myndreenan hatt
og ad hafa virka pjalfun og kennslu medal starfsfolks og nemenda i jakveedum
samskiptum. Mikilveaegt er ad kenna nemendum um edlileg mork i samskiptum og
ad bregdast vid brotum & peim.

2. Vidbrogo:

a. Skraningarkerfi. Serhver skéli hafi tilteekt skraningakerfi fyrir alvarleg brot a

skolareglum sem nemendur, starfsfolk og adstandendur hafi vitneskju um
Mikilveegt er ad nota skraningarkerfi SMT-skolaferni i Mentor kerfi skdlans og
hafa i huga jakveda og hlutlega lysingu a atvikum. Pa er skolakortid ar
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verkfeerakistu SMT-skélafeerni heppilegt til ad vinna med einstaka nemendum til
ad leidbeina peim ad fylgja heppilegum reglum og venjum til ad vidhafa gédan
skolabrag. Skréaningarkerfi er einnig hluti godrar stjornsyslu. Skyr vitneskja um
brot sem haegt er ad byggja rannsoknir & er skylda i opinberri stjornsyslu.

b. Tilkynningaferli agabrota. begar tilkynnt eru itrekud brot & skélareglum er porf &
skyrum vinnuferlum sem skolastjori ber abyrgd 4. | SMT-skolaferni er bent &
virkar leidir til pess, baedi fyrir einstok alvarleg tilvik og reglulegt eftirlit med
stopp-midakerfinu.

c. Rannsdkn agabrota. Rannsdkn agabrota snyr ad pvi ad sannreyna vanda nemanda
og porf fyrir agaferli gagnvart brotum nemanda. Vid slika rannsokn skal hafa i
huga 11., 12., 14. og 15. grein reglugerdar 1040/2011.

3. Urlausn:

a. Akvordunarferli um agabrot. Vid agabrot skal leitast vid ad fa nemanda til baeta
hegdun sina. Reglugerdin um abyrgd nemenda gerir rad fyrir ad pad sé i nokkrum
pattum og alvarlegar tekid a eftir pvi sem brot agerast (sja sidar). Markmidio er pd
&vinlega ad fa nemanda til ad beta rad sitt og tryggja um leid rettindi hans
samhlida skyldum og &byrgd. | pvi ferli er samstarf og lausnaleit med foreldrum
Iykilatridi. Vidurlog vid agabrotum purfa ad uppfylla skilyrdi medalhofs (aldrei
meiri vidurlog en tilefni brots gefur tilefni til hverju sinni) og andmelaréttar (ad
brotagerandi fai teekifaeri til andsvara eigin vidurlogum ef hann & sér eitthvad til
malshota).

b. Endurhafingarferli agabrota. Snyst um ad nemandi taki abyrgd & hegdun sinni og
beeti fyrir hana, jafnvel med uppbotarverkefnum sem pekkt eru i SMT-skdlaferni.
pa hafa SMT-lausnateymi verid hluti af lausnaleit skola til ad stydja kennara sem
vinna med nemendum sem purfa adhald og eftirlit til ad fylgja skdlareglum og
taka abyrgd & athéfnum sinum i samraemi vid proska. Frekara eftirlit med
nemendum af halfu stjornenda skoélanna er svo frekara verkfaeri (skra inn — skré
at).

c. Brottrekstrarferli agabrota. Hafi endurhefingarferli ekki gefid arangur getur
endanleg akvordun verid brottvikning nemanda ur skdla. Med brottvikningu skal
vinna eftir ferli reglugerdar 1040/2011, greinum 12., 14. og 15 og stjérnsyslulaga
er vardar medalhdfsreglu og andmaelarétt.

d. Lok agaferils. Mali lykur pegar nemandi fer ad skélareglum eda lykur skolavist.
Skraning sé til um pau endalok.

4. Mat:

a. Reglulegt endurmat. I pvi felst ad skradar skolareglur og vidurlog vid agabrotum
eru reglulega yfirfarnar og hafdar i samraemi vid daglega framkveemd. Vinna pessi
er hluti af innra mati skola. Skolareglur skulu endurskodadar svo oft sem purfa
bykir.

b. Endurskodun agaferlis. Agaferill er yfirfarinn reglulega og samramist I6gum og
reglum um framkvaemd skélastarfs (s.s. stjornsyslulégum). Markmidid er ad
nemendur fylgi sem best sk6lareglum um leid og tryggt er ad réttur peirra til ndms
og (sjalfs)virdingar er virtur. Endurskodun agaferla & ad fera skélum betri

Fradslupjonusta Hafnarfjardar | Skolaskrifstofa Hafnarfjardar | Sérfradipjéonusta grunnskoéla m



STARFSVIDMID SERFRADIBJONUSTU: FORVARNIR Tilraunadtgafa 2012-2013

skolabrag. Samrad innan skola er sjalfsagdasta leidin til ad na samstodu um

skolareglur pott skolastjori se ad endingu abyrgur fyrir gerd og inntaki peirra.
SMT-skolafeerni gefur skdlasamfélaginu i Hafnarfirdi samheefda adferdafreedi og vinnubrdgd
til ad vinna ad skolabrag, eflingu sjalfsstjornar nemenda og studningi vid foreldra i
uppeldishlutverki sinu. SMT-skolafeerni er skdlahluti forvarnarverkefnis um andfélagslega
hegdun sem er Gtfeert i PMT-foreldraferni (www.pmt-foreldrafaerni.is).

Ef greina a frekar vinnuferli vid brotum nemenda & skélareglum gefur reglugerd 1040/2011
pessa leidbeiningar i greinum 10-15 um vidurl6g vid vaxandi agabrotum:

1. Kennari reedir vid nemanda um brot & skolareglum og kynnir foreldrum.

2. Leitad er samrads vio foreldra um lausn & vanda og mal kynnt skélastjornendum.

3. Nemanda er veittur studningur til ad halda skdlareglur og luta almennum némsaga.

Ef pad tekst ekki, pa tekur vid lidur 4.

4. Fer fram frekari greining a vanda nemanda og skodadir moéguleikar & ad breyta
namsadsteedum fyrir nemanda ef slikt geti breytt hegdun hans. Samradur vid
nemanda og foreldra eru mikilvaegar og sjalfsskodun skdla & eigin adstoou og
vinnubrégdum til ad meeta pdrfum nemanda. Ef pad tekst ekki, pa tekur vid lidur 5.

5. Leitad er adstodar sérfraedipjonustunnar (nemendaverndarrads - skoélasalfredingur,
nams- og starfsradgjafi, sérkennarar o.fl. innan skola en einnig ut fyrir hann, t.d.
starfsfolk serfreedipjonustu grunnskola & Skolaskrifstofu). Ef pad tekst ekki, pa tekur
vid lidur 6.

6. Utblnar eru sérstakar namsadstedur, undir umsja starfsfolks skéla, med pvi ad
nemandi (a) fari ur almennum kennslustundum pann skéladaginn, (b) visad ar
akvedinni/-num kennslustundum/ndmsgreinum og meinud patttaka i félagsstarfi vegna
agabrota. Sémuleidis er heimilt ad foreldri seki nemanda i skéla. Um akvardanir hér
parf ad taka tillit til stjérnsyslulaga (sbr. 14. grein reglugerdar 1040/2011). Ef pad tekst
ekki, pa tekur vid lidur 7.

7. Nemanda er visad um stundarsakir ur skdla eda ad hédmarki eina viku ad undan-
gengnum andmeelarétti foreldra. Sé agabrot nemanda mjog alvarlegt er heimilt ad
vikja nemanda 6timabundid Ur skola ef ad allar adrar leidir hafa verid reyndar. (Sja 15.
grein reglugerdar 1040/2011). Akvordun um brottvikningu skal tilkynnt foreldrum og
freedsluyfirvoldum. Sérfraedipjonusta grunnskola a Skolaskrifstofu kemur ad mali i
umbodi skolanefndar og leitar ad varanlegri lausn @ mali nemanda — i samradi vid
barnavernd félagspjonustunnar eftir atvikum. Ef pad tekst ekki, pa tekur vid lidur 8.

8. Fundid varanlegt skoladrraedi fyrir nemanda, i fyrri skola ef forsendur eru fyrir sliku
innan viku. Ef 6timabundinn brottrekstur & sér stad er fundid nytt skdladrraedi ekki
sidar en premur vikum eftir brottrekstur. Sérfreedipjonusta sveitarfélags, fagteymi
grunnskola a Skolaskrifstofu, vinnur ad pvi ad finna nemanda nytt skoladrraedi i
samradi vid foreldra. Takist henni ekki ad finna nytt skoladrraedi i tima mun malid
koma fyrir skolanefnd, i Hafnarfirdi freedslurad, til akvordunar. Akvérdun um nytt
skoladrraedi er keeranleg til raduneytis af foreldrar seetta peir sig ekki vid akvordun

skolayfirvalda.
v" Reglugerd um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskélum (1040/2011).
v' Stjornsyslulég (nr. 37/1993).
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C. Viomid um fraedslupeetti forvarna gegn ofbeldi i grunnskolum

Engin opinber namskra er til um forvarnir ofbeldis i grunnskolastarfi & Islandi. I reynd fara
fram margpeettar forvarnir ofbeldis i hverjum skola en peer eru ekki skipulagdar & heildreenan
hatt. Namskra grunnskolans i lifsleikni gefur ymis viomid um freedslu til forvarna. bau vidmid
sem hér eru sett fram eru opin og & vissan hatt er sett abyrgd & starfsfolk skéla ad Utfera pau
og taka abyrgo & framkveemd. Margs konar hjalparefni er til, badi fra opinberum adilum og
frjalsum félagasamtokum. Forvornum ofbeldis og vidbrégdum gegn pvi er skipt i fjéra
undirflokka, forvarnarferla gegn (a) einelti, (b) kynferdislegu ofbeldi, (c) mismunun og
fordomum og (d) vanraekslu. Nanar er fjallad um pessa fjora forvarnarferla i lioum 1.1.-1.4.
hér aftar. Jafnframt verda til fjorir sjalfsteedir kennslupeettir ofbeldiforvarna i skdlastarfi. beir
eru jafnframt hluti grunnpatta menntunar sem sérhver skéli parf ad marka seér stefnu um og
skilgreina kennslu i skolanamskré. Tafla 2 er afmorkun til ad setja akvedinn grunn fyrir skola
til ad skilgreina eigin kennslu & svidi forvarna gegn ofbeldi.

Tafla 2: Viomid um fraedslupeetti forvarna gegn ofbeldi i sk6lanamskram

Forvarnir eineltis

Forvarnir kyn-
ferdislegs ofbeldis

Forvarnir mismun-
unar og fordoma

Forvarnir
vanrakslu

Starfsfélk skola

Almenn, regluleg
freedsla um einelti,
feerni til ad greina
bad og hefni i
notkun adferda og
leida til ad vinna
gegn einelti i skdla
og umhverfinu. Sio-
ferdilegar og hag-
nytar leidbeiningar
um motun skolaum-
hverfis (skélabrag)
an vidurkenningar
eineltis.

Almenn, regluleg
fredsla um kyn-
feroislega mis-
notkun, feerni til ad
greina hana og leidir
til ad tilkynna hana.
Siaferdilegar og
hagnytar leidbein-
ingar um motun
skdlaumhverfis
(skolabrag) an
ofbeldis af kyn-
ferdislegum toga.

- Verndarar barna
namskeid Blatt
afram

Almenn, regluleg
freedsla um edli
mismununar og
fordoma, feerni til ad
greina slikt og haefni i
notkun adferda og
leida til ad vinna gegn
sliku. Sioferdilegar og
hagnytar leidbeiningar
um motun skolabrags
an mismununar og
fordoma.

Almenn, regluleg
freedsla um edli
vanrgkslu barna,
feerni i ad greina
hana og pekking &
a leidum til ad
tilkynna hana.
Sioferdilegar og
hagnytar leidbein-
ingar um motun
skdlaumhverfis
(skdlabrag) an
vidurkenningar &
vanrakslu.

1.-4. bekkur Freedsla um edlileg | Freedsla um rétt til Freedsla um gildi
Yngsta stig/ samskipti, efla eigin stjérnar & einstaklings og frelsis
barnastig sjalfsoryggi i sam- likama sinum. hans til ad velja sér

skiptum og kenna - Krakkarnir i lifsform og njota

ad leita sér adstodar | hverfinu (brudu- jafnreedis.

ef mett er ofbeldi leikhus)

fr& umhverfinu
5.-7. bekkur Fraeda um samskipti | Fraedsla um mikil- Fraedsla um edli
Midstig/ an ofbeldis og veegi likamsverndar | mannréttinda, réttindi
krakkastig midla skilningi & og kenna vidbrogd og skyldur allra

hvad ofbeldi er og vid ofbeldi og jardarbla gagnvart

hvernig pad getur mdguleikum & ad hver 6&rum.

birst i daglegum leita sér adstodar.

samskiptum.
8.-10. bekkur Fraedsla um edli of- | Fraedsla um sam- Midla skilningi &
Elsta stig/ beldis og adferdir til | skipti kynjanna og hvernig unnid er gegn
unglingastig ad fordast ofbeldi i | heilbrigd lifsvidhorf | mismunun og

samskiptum og a kynferdissvidinu. | fordomum i daglegum

byggja upp sjalfs- - Fadu ja (stutt- samskiptum.

traust og jakvaed mynd)

lifsviohorf.
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VIDAUKI
Forvarnir gegn ofbeldi i skdla: Verkferlar, reglur og leidbeiningar

a. Leidbeiningar er varda ofbeldi starfsmanna i grunnskolum:
Sérstaklega parf ad huga ad ofbeldi starfsmanna i grunnskélum, baedi gagnvart nemendum og
samstarfsfolki (sja einnig nanar hér aftar um einelti starfsmanna gagnvart starfsfelogum):

i.  Komi fram rokstuddur grunur um ad starfsmadur i skéla hafi beitt nemanda ofbeldi
(likamsmeidingar, einelti, kynferdisleg areitni/misnotkun) skal skolastjornandi gera
frumathugun &dur en mali er visad afram til frekari rannsoknar (sja lid iv).

ii.  Telji skolastjornandi rok hniga ad ofbeldi starfsmanns skal starfsmanni vikid ur starfi
timabundid & medan rannsokn fer fram & meintum ofbeldisatburdi/-um. Samstarf skal
vera um slika akvordun vid beejaryfirvold (freedslustjora, starfsmannastjora).

iii. [ kjolfar rannsoknar skal saklaus starfsmadur koma aftur til starfa en syni rannsokn
fram & sekt skal gerdur starfslokasamningur vid starfsmann i samremi vid 16g og
reglur. Slik mal skulu atid fara i gegnum stjornsyslu bejarins (starfsmannahald).

iv.  Ferill brottvikningar vegna ofbeldis starfsmanna er:

1. Komi tilkynning um ofbeldi starfsmanns gagnvart vinnufélaga eda nemanda til
stjornanda stofnunar skal hann gera frumathugun & malinu.

2. Telji stjornandi ad frekari rannsoknar sé porf skal meintur ofbeldisstarfsmadur
sendur i timabundid leyfi.

3. Ofbeldismals er strax sett i ferli og rannsokn send til:

a. Logreglu vegna kynferdisofbeldismala, likamsmeidinga og tjéna.
b. Félagspjonustu ef um kynferdisofbeldi gagnvart nemanda er ad raeda.
c. Vinnueftirlitsins vegna eineltis gagnvart starfsfélaga.

4. Meintur ofbeldisgerandi fer i leyfi & launum medan mal er i rannsokn ef liklegt er
ad ef meint ofbeldishegdun eigi vid rok ad stydjast myndi pad leida til
brottvikningar.

5. Leidi rannsékn til (likindi) sektar verdur ventanlega gefin Gt opinber kera.
Stofnun metur hvort starfsmadur skuli starfa afram eda gera vid hann
starfslokasamning.

6. Skolastjornandi metur hvort fara skuli i &minningarferli ef starfsmadur verdur
afram i kjolfar ofbeldisrannséknar — likt og med hver 6nnur brot i opinberu starfi.
Ferlid er eftirfarandi: (1) Aminning; (2) Lausn embattismanns um stundarsakir ad
undangenginni  aminningu; (3) Fyrirvaralaus lausn um stundarsakir; (4)
Embeettismanni vikid Ur embetti ad undangenginni lausn um stundarsakir; (5)
Embeettismanni  vikio fyrirvaralaust 0r embeetti; (6) Uppsdgn almenns
embaettismanns ad undangenginni aminningu; (7) Fyrirvaralaus uppsdgn almenns
embeettismanns.

v L6g um adbinad, hollustuhatti og éryggi & vinnustéoum (nr 46/1980).
Reglugerd um adgerdir gegn einelti 4 vinnustédum (nr. 1000/2004).
Sveitarstjérnarlég (2011).
Stjérnsyslulég (nr. 37/1993).

Starfsskilyrdi stjérnvalda. Skyrsla nefndar um starfsskilyrdi stjornvalda, eftirlit med
starfsemi peirra og vidurldg vid réttarbrotum i stjornsyslu. Forsetisraduneytid 1999.

AN NN
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b. Leidbeiningar vegna ofbeldis nemenda i grunnskéla:

pegar ofbeldi nemenda & sér stad er mikilveegt ad skoda vel adsteedur og greina einstok tilvik.
Hafa skal i huga ad nemendur sem eru valdir ad ofbeldi eru lika bérn sem purfa vernd og
studning.

Adstandendum polenda og gerenda i ofbeldismalum tilkynnt um ofbeldistilvik eins
fljott og audio er. beir skulu vera til samrads um drvinnslu ofbeldismala innan skola
eftir atvikum. Keeri adstandendur ofbeldispola mal til 16greglu heldur skoli samt afram
vinnu ad urlausn mals innan skola.

Varast ber ad refsa gerendum i eineltismalum pott edlilegt sé ad gerendur eineltis taki

4 sig sannanlega abyrgd med videigandi afleidingum (forréttindamissi, breyttu

pjonustuformi, brottvikningu ar skéla o.s.frv.)

Leitad skal allra leida til ad fa gerendur ofbeldis til samvinnu um urlausn mals og ad

axla dbyrgd a atferli sinu.

Einelti medal nemenda er leyst innan skdla skv. vinnuferli. Leysist pad ekki er pvi

visad til sérfreedipjonustu grunnskdla i Hafnarfirdi (fagteymi grunnskéla) til frekari

arvinnslu og afram padan til fagrads mennta- og menningarmalaraduneytis um

eineltismal (sbr. 30. grein laga um grunnskola fra 2008, breyting arid 2011) sé porf a

pvi.

Akvedi skoli ad vikja nemanda ar skéla um skemmri eda lengri tima vegna ofbeldis, er

mikilveegt ad fylgja l16gum um stjornsyslurétt par sem m.a. er kvedid a um

andmeelarétt adur en brottvikning er endanlega tilkynnt. Allt slikt skal gert med vitund
adstandenda en akvordunarréttur er skdla ef agreiningur er vid adstandendur ofbeldis-

geranda um mdoguleg vidbrégd. Ferli brottvikningar i kjolfar brota a skélareglum i

formi alvarlegs ofbeldis i skdla er sem hér segir:

1. Ofbeldisgerandi er tekinn ur ofbeldisadsteedum og komid a hlutlaust sveedi i skola.

2. Frumathugun skola fer fram & ofbeldisverknadi, jafnvel i samradi vid
adstandendur, undir stjérn og abyrgd skolastjora.

3. Adstandendur geranda ofbeldis eru kalladir til og kynnt malsatvik.

4. Adstandendum er tilkynnt um mogulega brottvikningu ar skéla af skolastjora og
gefid teekiferi til andmala henni med umpéttunarfresti i tvo daga (par neesta
vikudag fra bodun brottvikningar, helgar og helgidagar medtaldir). Haft er samrad
um skolagdongu nemanda medan a umpottunartima stendur (hann sé i leyfi fra
skola & medan en ndist slikt samkomulag ekki er nemandi hafdur par sem hann
truflar ekki skolastarf medan & skdladegi stendur. Hann getur einnig fengid
»serpjonustu 1 skola“ 4 medan andmaelarétturinn er i gildi).

5. Ef aostandendur andmeela brottvikningu innan andmeelafrests tekur skélastjori sér
umpottunartima i einn solarhring til ad meta pau og tilkynnir i framhaldinu um
brottvikningu (skriflega jafnframt munnlegri) ef um pad er ad raeda.

6. Brottvikning getur tekid gildi eftir tvo daga (sbr. 1id 4) ef engin andmeeli berast.
Ef engin brottvikning verdur kemur nemandi aftur i skdla. Skolastjori metur pa
naudsyn pess ad setja upp sérstakar namsadstaedur fyrir nemanda og/eda gerir
(skriflegan) samning vid adstandendur um framkvemd skélagéngu nemanda eftir
ad hann kemur aftur med videigandi eftirliti og eftirfylgni um framhald
skolagongu an ofbeldis.
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7. Brottvikning nemanda 0r skola, til skemmri tima eda til fullnustu, skal tilkynnt
sérfreedipjonustu grunnskola (Skolaskrifstofunni) af skdlastjéra med bréfi, par sem
kynnt er tilurd mals og beidni til sérfreedipjonustunnar um ad taka malid ad sér.
pad skal gert sama dag og brottvikning er tilkynnt adstandendum.

8. Sérfreedipjonustan tekur vidtol vid ofbeldisgeranda og adstandendur, metur frekari
adgerdir, t.d. ny skolaurradi, (frekari) greiningu a stédu nemanda og eftir atvikum
studning og radgjof vio fjolskyldu. Sérfraedipjonusta metur stodu mals og vinnur
ad frekari skélagbngu nemanda, annad hvort i fyrri skola eda finnur nyjan skéla
(skolaurraedi) fyrir nemanda i samradi vid adstandendur. Gerdur skal samningur
vid adstandendur nemanda um framhald skdlagéngu hans sem midi ad pvi ad
koma i veg fyrir ad nemandi beiti frekar ofbeldi i skola, taki &byrgd & sjalfum sér
og sampykki eftirlits- og eftirfylgniferli skola/sérfredipjonustu i mali hans svo
lengi sem purfa pykir.

v" Reglugerd um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskélum (1040/2011).
v" Stjérnsysluldg (nr. 37/1993).
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4.1. Forvarnir gegn einelti

A. beettir i forvornum gegn einelti

I. Skilgreining 4 ,,einelti

Einelti er hugtak sem notad er i vidri merkingu i samfélagslegri umraedu og oft 61jos morkin &
milli stridni og eineltis og jafnvel ad munur felst i pvi hvernig ord eru s6gd og vid peim eru
brugdist. Hér eru gefnar fjérar skilgreiningar a einelti par sem ein opinber skilgreining a
einelti er ekki til:

1.

Einelti er pegar einstaklingur ,,verdur aftur og aftur fyrir neikveedri og opcegilegri dreitni eins eda fleiri
og vidkomandi a erfitt med ad verja sig. Um getur verid ad reda beint einelti med héggum, sporkum,
bl6tsyrédum, nidurlaegjandi og hadslegum athugasemdum eda hétunum. Pad er lika einelti ef strioni er
endurtekin og sa sem verdur stritt sem hefur synt ad sér misliki. Obeint einelti getur lika verid jafn
sleemt. Me0 6beinu einelti er att ad madur verdi Gtilokadur fra félagahopnum, verdi fyrir illu umtali eda
ad adrir komi i veg fyrir ad madur eignist vini. *“ (Dan Olweus.)

., Einelti er nidurlegjandi dareitni eda ofbeldi, likamlegt eda andlegt, sem styrt er af einstaklingi eda
hopi og beinist ad einstaklingi sem ekki tekst ad verja sig. Einelti felur i sér ad einstaklingur eru tekinn
fyrir med siendurtekinni stridni, latbragdi, nidrandi ummalum og ségusdgnum, andlegri kagun,
hotunum af ymsu tagi, likamlegri misbeitingu, félagslegri hofnun eda markvissri utskufun.“ (Fra
umbodsmanni barna.)

., Einelti er pegar einn eda fleiri nidast endurtekio a einum eda fleirum i lengri tima, gegn vilja pess sem
verdur fyrir pvi. “ (Ponnukdkuuppskrift Stefans Karls Stefanssonar & einelti).

Einelti: Endurtekin 6tilhlydileg og amealisverd hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
niourlegja, gera litid ar, mddga, sera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hin beinist
ad. Kynferdisleg areitni og annad endurtekid andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki
att vid skodanadgreining eda hagsmunadrekstur sem kann ad risa & vinnustad milli stjérnanda og
starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna eda medal nemenda eda milli nemenda og starfsfolks
skéla. (Fagrad eineltismala, 2012, www.gegneinelti.is.)

ii. Einelti & vinnust6dum
Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad (nr. 1000/2004) kvedur & um sérstaka vernd
starfsmanna & vinnustad fyrir einelti samstarfsfélaga, yfirmanna eda annarra. Vinnueftirlitid
hefur gefid Ut leidbeiningar um vidbrdgd; Leidbeiningarnar dsamt frekari upplysingum er ad
finna & vef Vinnueftirlitsins. Ad pvi leyti er einelti vidfangsefni starfsmannamala & 6llum
vinnustddum og tengist p4 um leid félagsmalasattmala Evrépu um rétt starfsmanna til
mannlegrar reisnar i starfi.

v’ Félagsmalasattmali Evropu. (Namsefnid Kompés: Utdrattur).

v/ L6g um adbtinad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum (nr. 46/1980).

v' Reglugerd um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad (nr. 1000/2004).

B. Forvarnaferill gegn einelti

I meginatridum skulu forvarnir eineltis i skdlum sndast um fjora peetti. bessir peettir eru
kynntir sem eitt ferlio er hér kynnt & myndrenan hatt med skilgreindum, afmdrkudum
vidfangsefnum og er lyst i mynd & naestu sidu:
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Mynd 4: Forvarnarferill gegn einelti

Forvarnarferillinn er utskyrdur frekar vardandi einstaka lidi hans.

1. Fyrirbygging eineltis:

Forvarnarazstlun/eineltisferill.

’—r Mat Fyrirbygging+ |-

4a.  Reglulegar malingar a lidan. I.b. Forvarnarfredsla til nemenda.

4.b.  Reglulegt mat a stédu. l l.c.  Upplysingamidlun (skolanam-

4.c.  Regluleg endurskodun stefnu, skra, skolavefur, foreldrafr.
ferla og vinnubragda. EI N ELTI l.d.  Simenntun og pjalfun st:ar*fs!

folks.

3a.  Akvdrdun um adgerdir. U rlau*sn Vlﬁbrog 2a.  Tilkynningar eineltismila.

3.b.  Eftirfylgni eineltismals. 2b.  Rannsokn eineltismala.

3.c. Urlausn fyrir polanda. 2c.  Gagnaskrining eineltismala.

3.d  Vinna med geranda. 2.d.  Nidurstada rannsoknar kynnt.

3e.  Varaleidir i erfidum malum.

a. Forvarnaraetlun/eineltisferill. Hver skoli skal hafa skyra ferla um forvarnir
gegn einelti. pad birtist t.d. i hofnun ofbeldis og vidbrogdum vid pvi i
skolareglum, ad eiga til ferla um framkvemd forvarna eineltis og ad kynna
sjonarmid skola gegn einelti i starfsaetlunum skola. Heildsteedar forvarnir
gegn einelti er markmigid.

b. Forvarnarfredsla eineltis. Fraedsla sem vinnur gegn einelti fari fram i skola
medal nemenda. Einelti er dulid ofbeldi, jafnvel ekki skilgreint sem ,,ofbeldi.
Pvi er naudsynlegt ad i hverjum skola, allan grunnskélann, fai nemendur
freedslu um forvarnir eineltis. Pessi freedsla skal skilgreind i skélandmskram
sem reglulegur, fastur lidur i kennslu og nami einstakra arganga. pess utan er
edlilegt ad timabundnar fredsluaherslur séu i einstaka argéngum eftir atvikum
ef sérstok atvik gefa tilefni til. Freedsluefni mé t.d. finna hj& Olweusarverkefni
og i SMT-skolafaerni.

c. Upplysingamidlun. Midlun upplysinga og stefnu skéla gegn ofbeldi parf ad
vera skyr, kynnt og midlad til allra sem tengjast skélaumhverfinu.

d. Simenntun starfsfolks um eineltisforvarnir. Starfsfolk fai naudsynlega fraedslu
og pjalfun & hverjum tima sem askileg er.

2. Eineltisvidbrogo:

a. Tilkynning eineltis. Hver skoli hefur i eineltisferlum sinum skyrt tilkynningakerfi

eineltis og kynnir skdlasamfélaginu (nemendum, foreldrum, starfsfolki) vel
hvernig tilkynningum um hugsanlegt einelti sé komid til skdla (kennara,
skoélastjornenda).

Rannsdkn eineltistilkynningar. Par er abyrgd skéla ad akveda hvernig
arvinnsluferli eineltistilkynninga er hattad innan skolans. Rannsaka skal allar
eineltistilkynningar. bad er & valdi hvers skdla ad meta hversu itarleg rannsékn fer
fram. Meginmarkmidid er ad eineltisrannsokn skeri ar um hvort um einelti er ad
reda eda ekki. begar tilkynning um einelti hefur verid skrdd tekur vid
undirbuningur eineltisrannsoknar. Hver skoli hefur dkvedinn/akvedna adila til ad
rannsaka eineltistilkynningar. Pad getur verid mismunandi eftir atvikum og
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adstedum hver vinnur slika rannsokn, t.d. skoélastjori gagnvart einelti medal
starfsmanna og deildarstjori eda ndms- og starfsradgjafi gagnvart einelti medal
nemenda. Vid eineltisrannsdkn skal vidhafa vandada séfnun upplysinga um atridi
sem geta tengst meintu einelti. Pad geta verid vidtdl (vid gerendur og polendur,
adstandendur, samstarfsfolk), tengslakannanir i bekkjum, lidanakannanir og
atferlisathuganir i kennslustundum og a skolalod.

Gagnaskraning eineltistilkynninga. Allar tilkynningar um einelti skal skra, hvort
sem mal gefur tilefni til ad um einelti sé ad reeda eda ekki. Nidurstédur hverrar
eineltisrannsoknar skulu skradar og skyrslur geymdar sem trunadargogn i skola a
dbyrgd skolastjora. A hverju ari tekur skoli saman upplysingar um fj6lda
eineltistilkynninga, hve margar leiddu til formlegrar eineltisvinnu og hverjar ekki.
Nidurstada rannsoknar kynnt. begar eineltisrannsokn er lokid af halfu skola skal
kynna nidurstéour hennar videigandi adilum, s.s. (meintum) ofbeldispola og
adstandendum, geranda og adstandendum. Leggja skal aherslu & mikilveegi
samvinnu og Urlausna auk pess ad vernda polendur og gerendur ofbeldis vardandi
pa vinnu sem framundan er.

3. Eineltisdrlausn:

a.

Ferli um vidbrdgd vid einelti. Leidi eineltisrannsokn til stadfestingar a einelti skal
gera adgerdadaztlun um Urbetur og lausn ofbeldispola frd ofbeldisadstedum i
skola. Eineltisteymi skdla og/eda skolastjori ber abyrgd & framkvaemd.
Eftirfylgni eineltismals. Skolastjori, eda annar adili i umbodi hans, hefur eftirlit
med pvi ad eftirfylgni eigi sér stad og abyrgdaradilar settir & einstaka peetti.
Haldnir eru stodufundir eftir atvikum.
Urlausn fyrir polanda eineltis. Hafi rannsokn metid ad einelti eigi sér stad skal
vinna ad lausn pess sem er til hagsbota fyrir nemanda sem um reedir. Til vidbotar
lausn & einelti er unnid ad pvi ad polandi eineltis fai studning i samraemi vid parfir
sinar og bjargir skola. Mikilvaegt er ad slikt sé unnid i samraemi vid adstandendur.
Vinna med geranda. Skolastjérnandi metur adgerdir gagnvart geranda/-um
eineltis, s.s. beitingu aga-/skélareglna, eftirlitskerfi (verkfeeri SMT-skolaferni) og
onnur verkfaeri sem stodva ofbeldi. Réttur geranda til skdlastarfs er virtur pott
ofbeldi sé ekki sampykkt. Naist ekki ad stodva einelti er brottvikning méguleg i
samraemi vid 16g og reglur. (Reglugerd 1040/2011, 12. grein.)
Varaleidir i erfioum malum. Takist ekki ad leysa eineltismal innan skdla med pvi
eftirfylgni- og eftirlitskerfi sem skéli setur upp og/eda ad samstarf naest ekki vid
adstandendur (polanda sem gerenda) er mali visad til sérfreedipjonustu grunnskola
a Skolaskrifstofu, til frekari drvinnslu. Fagteymi grunnskdla vinnur ad méalinu og
ef allt annad prytur er mali visad til fagrdds mennta- og menningamalaraduneytis i
eineltismalum (Reglugerd 1040/2011, 7. grein).

¢ Vinnureglur fagradsins (2012).

e Tilkynningaform til fagradsins (212)

4. Mat eineltisforvarna:

a.

Reglulegar melingar & lidan nemenda. Melingar & lidan nemenda verda
samraemdar & vegum serfraedipjonustu grunnskola en markmidid er ad vinna ad
vellidan nemenda i skola. Eftir er ad finna viomid um lidan nemenda i
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grunnskolunum, p.e. hvenaer malingar gefa til kynna ad porf sé & adgerdum i
einstaka skélum. par til heppilegt meeliteeki finnst er abyrd & framkveemd &fram &
vegum hvers skola.

b. Reglulegt (endur)mat & stodu. Stefna, verkferlar og aeetlanir um forvarnir skola
gegn einelti sé reglulega endurskodud og leidi mat & stédu mala til naudsyn &
breytingum skuli slikt sett i framkvaemd.

c. Endurskodun eineltisvinnu og eineltisferla. Lokapattur i forvornum eineltis er mat
a virkni forvarnarferla eineltis med pvi ad endurskoda péa i ljosi reynslunnar og
rannsokna um goda framkvaemd forvarna gegn einelti.

C. Itarfraedsla um forvarnir gegn einelti

Beekur/fredsluefni:

o Margrét Sigmarsdéttir (2005). Stydjandi foreldrafeerni. Hafnarfjordur: Skolaskrifstofa Hafnarfjardar.

o Greinargerd um mdgulegar adgerdir gegn einelti i skdlum og & vinnustddum (2010). Samstarf priggja
raduneyta.

o Dan Olweus (2003). Einelti medal barna og unglinga: Radleggingar til foreldra.
Menntamalaraduneytid.

o Dan Olweus (2005). Olweusaraztlun gegn einelti og andfélagslegu atferli: Handbok.
Menntamalaraduneytid.

o Daniel Reynisson, Hrefna Fridriksdottir, Hjérdis Arnadéttir, Halldor S. Gudnmundsson, Sjofn
Kristjansdottir og Vanda Sigurgeirsdéttir (2011). Abyrgd og adgerdir. Nidurstodur pverfaglegrar
rannsoknar & einelti medal barna & Islandi. Reykjavik: B okautgafan CODEX og Rannsoknarstofnun
Armanns Snaevarr um fjélskyldumalefni.

o Gudjon Olafsson (1996). Einelti. Uppi.

o Jeff Sprague og Annemieke Golly [&n artals] Til fyrirmyndar. Heildsteedur studningur vid jakveda
hegdun Reykjavik: Reykjavikurborg.

Kolbrun Baldursdottir (2012). Gegn einelti. Skolavefurin

o Roland, E. og Sérensen, G. V. (2001). Saman i satt: Leidir til ad fast vid einelti og samskiptavanda i

skélum. Namsgagnastofnun.

Sharp, Sonia og Smith, Peter K. (2000). Gegn einelti: Handbok fyrir skéla. Askan.

Svava Jonsdattir (2003). Hid pogla strid: einelti & islandi. Salka.

Vinnueftlirlitido (2008). Einelti og kynferdisleg &reitni & vinnustédum: Forvarnir og vidbrgd.

Myndbond og DVD diskar:
o Einelti: Helviti & jérd. (2003)
o Eintal med Stefani Karli: Fyrirlestur um uppeldi. (2003)
o Katla gamla. (2005)
o Saga Déra. (2003)

Vefir:
o Olweus & islandi.
o Center for the study and prevention of violence.
o CDC violence prevention.
o Violence prevention.
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4.2. Forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi

A. battir i forvornum gegn kynferdislegu ofbeldi

i. Kynning

Kynferdisbrot varda almenn hegningarlég & islandi og i Iégunum er ad finna margvislegar
upplysingar ad fa vardandi kynferdisafbrot og afmérkun & kynferdisbrotum i lagalegum
skilningi (sja greinar hegningarlaganna um kynferdisbrot en peaer eru nr. 194-210 i kafla XXII)
sem daemt er eftir i kynferdisbrotamalum. ,,peir sem hafa hlotid doma fara & sakaskra. Um
sakaskrana gilda reglur nr. 680/2009, sbr. reglur nr. 800/2009. | sakaskrana eru faerdar
tilteknar upplysingar um sakamala, t.d. domar, vidurlagadkvardanir, l6greglustjérasattir og
akeerufrestanir. Sakavottord innihalda upplysingar Gr sakaskranni med &kvednum
takmorkunum sem getid er i framangreindum reglum. Oski einstaklingur eftir sakavottordi um
sig sjalfan skal hann gera pad skriflega i afgreidoslu syslumanna. Logreglustjorinn &
hoféuborgarsveedinu er med afgreidslu ad Dalvegi 18, Kdpavogi. Einungis tilteknir opinberir
adilar geta sndid sér beint til rikissaksoknara og 6skad skriflega eftir sakavottordi um
einstaklinga og l6gadila.* (Rikissaksoknari.)

Stofnanir sem pjonusta born eru sérstaklega vidkvemar fyrir starfsmannarddningum peirra
sem hefur gerst brotlegt um kynferdislegt ofbeldi eda seekir um storf & peim vegna
ofbeldistilhneiginga sinna svo paer @ttu ad vera i sérsttkum vara med raoningar starfsfolks.
Pess vegna er moguleikinn & beidni upplysinga Gr sakaskra einn lidur i ad fyrirbyggja
kynferdislegt ofbeldi med starfsfolks medal nemenda. Skolastjornenda er ad askja slikra
upplysinga i umsoknarferli og adur en fra starfsrddoningu er gengid, enda skilgreint i
grunnskolalogunum ad dleyfilegt sé ad rada starfsfolk sem brotid hefur kynferdisbrotahluta
hegningarlaganna og fengid dom (sem kemur pa fram 4 sakaskrd): ,,Oheimilt er ad rada
einstakling til starfa vid grunnskola sem hlotid hefur refsidém fyrir brot & akveedum XXII.
kafla almennra hegningarlaga. Vid radningu skal liggja fyrir sakavottord eda heimild

skolastjora til ad afla upplysinga ur sakaskré.” (Log um grunnskola 2008, 11. grein).
v Hegningarlég (nr. 19/1940 med sidari tima breytingum).
v" Reglur um sakaskré rikisins (nr. 680/2009) og breyting & peim nr. 800/20009.
v' Eydublad um beidni um sakavottord.

Personuvernd hefur gefio Gt leidbeiningar um uUtgafu sakavottorda vegna starfsumsdkna:
Leidbeiningarnar. Vardandi starfsfolk sem pegar er radid er 6ljost med lagarétt til kalla eftir
sakavottoroum, sbr. alit Persénuverndar.

Forvarnir kynferdislegrar ofbeldis gegn bérnum er hluti mannréttinda peirra, m.a. vernd peirra
gegn kynferdislegrar areitni og misnotkunar. Kynferdislegt ofbeldi gagnvart bérnum er hulid i
islensku samfélagi pott umraedan hafi opnast um pad a allra sidustu arum. Oft eru einkenni um
kynferdislegt ofbeldi gagnvart bérnum dulin en bérn sem verda fyrir pvi geta synt einkenni
afallaréskunar (s.s. martradir og taugaveiklun), hegdunarvanda (ofvirkni, vanproski og forda
sér ur adstedum, barnalegri hegdun), kynferdislegs atferlis (ahugi a eigin kynfaerum,
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kynferdislegt ordfeeri, sjalfsfroun) og lags sjalfsmats (sekt, skomm).* Vandinn er p6 ad pessi
einkenni eru ekki einhlit, pau birtast ekki i 6llum tilvikum og pad er ekki sjalfgefid ad pau
gefi til kynna kynferdislegt ofbeldi.

Alpjodlegt atak er i gangi um vernd gegn kynferdislegri misbeitingu og misnotkun gagnvart
bérnum og pad er einnig komid til Islands. par er samningur Evropuradsins fra 2007 gott
daemi og Island gerdist adili ad arid 2008. Visad er i samnininnn hér og vef islenska ataksins:

v
v

v

Samningur Evrépuradsins um vernd barna gegn kynferdislegri misneytingu og kynferdisofbeldi (EN).
Evrépurddssamningur um varnir gegn kynferdislegri misneytingu og kynferdislegri misnotkun &
bérnum (1S).

Vefur islenska ataksins: Vitundarvakning gegn kynferdislegu ofbeldi.

ii. Skilgreining & kynferdislegu ofbeldi gagnvart bérnum
Til eru margar mismunandi skilgreiningar & pvi hvad kynferdislegt ofbeldi gagnvart bérnum
er. Hér eru kynntar fjorar skilgreiningar til ad afmarka vidfangsefnia:

1.

., Kynferdislegt ofbeldi gegn bérnum felur i sér patttoku barna eda unglinga i kynferdislegri athéfn, sem
pau eru ekki feer um ad skilja vegna proska eda aldurs, og eru af peim sokum éfer um ad segja til um
hvort pau vilji taka péatt i pessum athdfnum eda ekki. Undir pessa skilgreiningu fellur medal annars:
Pukl eda kaf a kynfeerum, pvingun til ad horfa & eda hlusta & hvers kyns klamefni, ad neyda barn til ad
afkleedast; neyda barn til ad fréa ofbeldismanni eda ofbeldismadur fréar barninu, hafa samfarir vid
barnid.« (www.persona.is; Bjorn Hardarson og Eyglé Guomundsdattir.)

,,Ad neyda, pvinga, hvetja eda sannfera barn um ad taka patt i hvers kyns kynferdislegri athéfn. betta
felur i sér alla kynferdislega snertingu — sem og ymis athefi sem fela ekki i sér beina snertingu, svo sem
snertipdrf (stripihneigd), klam i hvada mynd sem pad kann ad birtast, gegjupdrf og samskipti a
kynferdislegum notum gegnum sima eda internet “. (Verndarar barna.)

., Kynferdisofbeldi gagnvart bornum er yfirhugtak sem notad er um kynferdislegt atferli eldri
einstaklinga gagnvart bornum. Undir pad falla sifjaspell, kynferdisofbeldi 6kunnugra gagnvart bérnum,
barnaveendi og barnaklam, p.e. pegar bdrn eru notud i klammyndum. Sifjaspell eru algengasta form
kynferdisofbeldis & bornum. Sifjaspell er skilgreint sem allt kynferdislegt atferli & milli einstaklinga, sem
tengdir eru tengslum trausts og par sem annar adilinn vill ekki slikt atferli, en er undirgefinn og hadur
ofbeldismanninum a einhvern hatt “. (Gudrun Sigridur Jonsddttir, 1993)

,,Med kynferdislegu atferli er verid ad tala um hvers konar pukl eda kaf a kynferum, ad neyda born til
ad hlusta a eda horfa 4 klam, ad ofbeldismadur letur barn fréa sér og/eda fréar pvi, a vid barnio
samfarir, hvort sem er i munn leggléng eda endaparm, med fingri, getnadarlim eda hlutum. “ (Gudrin
Sigridur Jénsdottir, 1993, drekaslod.is; Drekasl6d.)

B. Forvarnaferill gegn kynferdislegu ofbeldi

I meginatridum skulu forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi i sk6lum snudast um fjora peetti.
Pessir peettir eru kynntir sem eitt ferlid er hér kynnt & myndraenan hatt med skilgreindum,
afmorkudum vidfangsefnum og er lyst i mynd a naestu sidu:

! Samkvamt AlexThio (2010). Deviant behaviour. New York: Allice & Bacon — Pearson.
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Mynd 6: Forvarnarferill gegn kynferdislegu ofbeldi

—
j. Mat Fy”rbygglng “ I.a. Forvarnarstefna gegn kynferdisofbeldi.
4.2. Reglulegt mat 3 st6ou. I.b. Radningarferli.
4.b. Regluleg endurskodun stefnu. FORVARNIR .. Simenntun og pjalfun starfsfolks (skrefin 7).
KYNFERDIS- I.d. Menntun nemenda (skélanimskra).
OFBELDIS

Urlausn Vidbrogd 2.a. Méttaka tilkynni kynferdisofbeldi
32 Studni b . 1 rog <L .a. Mottaka tilkynninga um kynferdisofbeldi.
a. Studningur fyrir brotabola 4.|’ .~— 2.b. Skrining kynferdisofbeldistilkynninga.

3.b. Urvinnsluferli brotageranda. 2.c. Tilkynning til barnaverndaryfirvalda.

1. Fyrirbygging kynferdislegs ofbeldis

a. Forvarnarstefna gegn kynferdislegu ofbeldi. Skéli setur fram skriflega, opinbera
yfirlysingu um andst6du vid kynferdislegt obeldi og sidferdilegt heit um ad vernda
nemendur gegn kynferdislegu ofbeldi med verklagi sem er videigandi og faglegt.
Sja nanar leidbeiningar hér aftar.

b. Ré&dningarferli (skimun, skilmalar, eftirlit). Mikilveegt er ad vanda til
starfsmannaradninga og vidhafa eftirlit med nyju starfsfolki til ad lagmarka likur &
radningu barnanidinga. bad gerist i rddningaferlinu sjalfu (rddningavidtals-
samredan, sakavottord, kynning & stefnu skola gegn kynferdisofbeldi,
radningasamningur). Sja nénar leidbeiningar hér framar um sakavottoro.

c. Simenntun og pjalfun starfsfdlks (skrefin 7). Naudsynlegt er ad starfsfolk skola
hafi naga pekkingu og leikni til ad vinna med malefni kynferdisofbeldis i starfi
sinu. 1 Hafnarfirdi 4 starfsfolk skola (alla vega fagfolkid) ad fa fredsluna
Verndarar barna frd samtokunum Blatt afram. Skolaskrifstofan ber abyrgd a
peirri framkvaemd.

d. Menntun nemenda (skolanamskréd). I skolanamskra skola skal skilgreina, eftir
argdngum, aherslur skola i ad freeda og mennta nemendur um kynferdisofbeldi og
ferli skola til ad bregdast vid sliku.

2. Vidbrogd.

a. Mottaka tilkynninga um kynferdisofbeldi. Starfsfolk skdla parf ad vera medvitad
um abyrgd sina ad hlusta a skilabod nemenda (oréud og 6ordud) par sem traust
barna til starfsmanna er lykill ad tjaningu um kynferdislegt ofbeldi. Jafnframt er
askilegt ad hver skoli hafi akvedinn starfsmann sem hegt er ad leita til og auglysa
svo nemendum og adstandendum hans sé ljést hvert peir mega leita adstodar i
skola ef grunur um kynferdislegt ofbeldi vaknar. Grunur um kynferdislegt ofbeldi
skal tilkynntur skolastjérnendum.

b. Skraning tilkynninga um kynferdisofbeldi. Allar tilkynningar um grun &
kynferdisofbeldi skulu skradar svo fljott sem audid er og ekki sidar en innan
solarhrings. Demi um form fyrir slika radningu er ad finna hér aftar. Allar
tilkynningar um kynferdislegt ofbeldi skal leggja fyrir nemendaverdarrad skola.

c. Tilkynning til barnaverndaryfirvalda. Allar tilkynningar er varda grun um
kynferdisofbeldi skulu sendar barnaverndaryfirvéldum i banum til rannsoknar.
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Skodlastjori ber abyrgd a pvi, metur hvort slikt gerist um leid og tilkynning berst
eda bida fundar nemendaverndarrads med tilkynninguna.

3. Urlausn.

a. Studningur vid polanda. Leidi tilkynning til nidurstodu um kynferdislegt ofbeldi

gagnvart nemanda er pad skylda skola er ad stydja vid polanda kynferdisofbeldis
med peim bjérgum sem hann hefur yfir ad rada og stydja fjélskyldu ad sezkja
annan pann studning sem porf er fyrir og kostur er &.

Adgerdir gagnvart geranda. Hér er bent & prja moguleika: (i) Gerandi getur verid
utan skola og malefni er sinnt af barnaverndaryfirvéldum og/eda logreglu. (ii)
Gerandi getur verid annar (eldri) nemandi og lytur mal hans barnaverndar-
yfirvéldum utan pess ad skolinn parf ad fara i gegnum ferli agabrota i skola, i
samradi vid barnavernd eftir atvikum. (iii) Loks getur gerandi verid starfsmadur
0g pa tekur vid ferli brota i opinberu starfi, brottvikning. Slik mal fara ad
stjornsyslulégum og i samradi vid starfsmannastjora.

4, Mat.

a. Reglulegt mat a stodu. Hluti skélastarfsins er ad meta hvort stefna og framkveemd

skola gagnvart kynferdislegu ofbeldi gangi vel og sé i samraemi vid stefnu,
verkferla og aetlanir. Edlilegt er ad vidfangsefnid sé hluti viofangsefna i innra
mati skola.

Regluleg endurskodun & stefnu. Bendi mats til naudsyn endurskodunar er fario i
endurskodun stefnu, verkferla og azetlana eftir pvi sem vid & og naudsynlegar
breytingum komid i framkveemd.

C. Itarfraedsla um kynferdislegt ofbeldi:

Bakur/fraedsluefni:

@)

Greinargerd starfshops um freedslu um kynferdislegt ofbeldi gegn bérnum. (2006). Reykjavik:
Menntasvid Reykjavikurborgar.

Guodbjorg Linda Rafnsdéttir og Stefania Traustadottir (1998). Kynferdisleg areitni a vinnustédum.
Reykjavik: Vinnueftirlitio

Adgerdaaetlun vegna ofbeldis & heimilum og kynferdislegs ofbeldis. Velferdarraduneytid, 6dagsett.
Olof Asta Farestveit og bPorbjérg Sveinsdéttir (2006). Verndum pau. Hvernig bregdast & vid grun um vanrakslu
eda ofbeldi gegn bérnum og unglingum. Reykjavik: Mal og menning.

Patterson, J. C. Og Oliver, B. B. (2004). The season of hope. A risk management guide for youth-serving
nonprofits. Washington: Nonprofit risk management center. (Til & Skolaskrifstofunni.)

Staff screening tool kit. (2004). Washington: Nonprofit risk management center. (Til & Skélaskrifstofunni.)
Verndarar barna. Vinnubok. (2006). Charleston: Darkness to light (Blatt &fram).
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VIDAUKI
Forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi: Verkferlar, reglur og leidbeiningar

a. Leidbeiningar um stefnu og verklag er varda varnir gegn kynferdislegu ofbeldi

Medfylgjandi peettir eru mikilveegir til ad fyrirbyggja ad raonir séu starfsmenn sem sakjast
eftir starfi i grunnskolum Hafnarfjardar sokum pess ad peir leita i navist barna af
kynferdislegum a&steedum umfram annad. Somuleidis til ad skélar geti brugdist vid
upplysingum um kynferdislegt ofbeldi gagnvart skjélsteedingum sinum i skélum og geti veitt
peim adstod og studning eins og vid 4. Pessir pettir eru lidir i forvornum skoéla gagnvart
kynferdislegu ofbeldi par sem stefna skdla birtist i sex pattum:

1. Lagmorkun ahattu.
Bakgrunnsathuganir og eftirlit med starfsménnum.
Stefna vardandi snertingu fullordinna og barna.
pjalfun starfsfolks til vitundar gagnvart kynferdislegu ofbeldi.
Skyrir verkferlar séu um tilkynningar gruns & kynferdislegt ofbeldi.

ok~ own

1. LAgmorkun aheettu:
Grunnpaéttur i 6llum forvérnum er ad fyrirbyggja sem mest adsteedur sem geta valdid ahettu.
Vardandi kynferdislegt ofbeldi er sérstaklega mikilveegt ad vinna gegn pvi ad ,,kjoradstedur
skapist fyrir barnaniding (pbann sem beitir barn ofbeldi, kynferdislegu ofbeldi). Adstaedur sem
lagmarka slikt eru m.a.:

a. AJ setja skola opinbera stefnu sem afneitar kynferdislegu ofbeldi.

b. AJ taka méalefni kynferdislegs ofbeldis inn i radningamal skola (sja hér aftar).

c. Fordast skal ad eitt barn sé i lokudu rymi med einum starfsmanni heldur studla ad pvi
ad starfsrymi séu eins opin og kostur er (t.d. med pvi ad starfa sem mest i opnum
rymum, hafa opnar dyr, glerveggi o0.p.h.)

d. AOd fylgjast med vefnotkun nemenda i skéla.

e. Ad hafa skyr vinnubrdgd vid tilkynningum um kynferdislegt ofbeldi, p.e. skyr
skilabod til barnanidinga.

f. A0 6llum starfsmdnnum sé ljost ad stjornendur geti birst fyrirvaralaust i 6llum
starfsrymum medan starfsemi fer fram.

g. Fraedsla og pjalfun fari fram medal starfsfolks um kynferdislegt ofbeldi og varnir gegn
pbvi, t.d. pekking & vidfangsefni, kynning & stefnu skola, leidbeiningar um samskipti og
snertingar.

h. Fraedsla og opin umraeda fari fram medal barna um kynferdislegt ofbeldi. Reyna ad
vinna traust nemenda svo pau segi fra ef pau verda fyrir ofbeldi.

2. Bakgrunnsathugun og eftirfylgni med nyjum starfsménnum
Grunnur ad forvérnum gagnvart kynferdislegu ofbeldi gagnvart bérnum hefst i radningarferli
starfsmanns og er til stadar eftir ad hann hefur hafid storf. Pessi atridi meetti afmarka sem:
a. Skimun i starfsmannaumsoknum:
1. Skilgreina upplysingaporf sina i starfsmannaumsoknum.
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2. Favitneskju um &huga & starfi umsakjenda i skriflegum starfsmannaumséknum.

3. Medmalendur i umsdkn pekki til viskomandi i stérfum med bornum/unglingum.

4. Vidhafa bakgrunnsskodun & umsakjanda samhlida radningarferli.

b. Skimun i starfsmannavidtélum:

1. Spyrja nanar Gt i dhuga & ad vinna med bérnum.

2. Kirefjast sakavottords umsakjanda fyrir radningu og fa leyfi til ad skoda sakaskra
viokomandi (hafni viokomandi sliku ma lita a slikt sem vidvorunarmerki).
Ahattumatsform kynferdisofbeldis notad gagnvart umseekjendum i vidtélum.

3. Benda a ad radningarsamningar feli i sér undirritun gegn ofbeldi i starfi.

c. Skimun i stérfum starfsmanna:
1. Starfsmadur upplystur um stefnu, verklagsreglur og leidbeiningar gagnvart
ofbeldi i skolastarfi og sidareglum starfsmanna.
2. Eftirlit/eftirfylgni med nyjum starfsménnum.
3. Vidbrogad séu viohofd gagnvart ,,undarlegu* atferli, t.d. i starfsmannasamtélum.

3. Stefna vardandi snertingu starfsmanna og nemenda i skéla

Snerting barna og fullordinna er edlilegur pattur i proskaferli barns og pad geeti somuleidis att
vid um samstarf starfsfélks skéla og nemenda, ekki sist gagnvart yngri nemendum. pad
breytir pvi p6 ekki ad sum snerting starfsfolks gagnvart nemendum getur verid 6videigandi.
pad verdur ad hofda til domgreindar starfsmanna gagnvart pvi ad meta hvada likamleg
snerting vid nemendur i skola sé videigandi og hver ekki. Stjornendur skola eru einnig abyrgir
fyrir pvi ad kynna starfsfdlki stefnu skola og pessar leidbeiningar.

Eftirfarandi peettir geetu verid leidsdgn til ad leidbeina starfsfolki skola um videigandi
snertingu vid nemendur:

a. Hafdu i huga ad snerting gagnvart nemanda atti &tid ad vera & grundvelli pess ad barn
hefur porf fyrir snertingu en EKKI starfsmadur. Sekist starfsmadur eftir likamlegri
snertingu vio born geeti slikt bent til 6edlilegrar hegdunar starfsmanns.

b. Likamleg snerting starfsmanns gagnvart nemanda etti ad midast vid pad ad vera
eingdngu vid hofud og nidur & axlir. Snerting & 6drum stédum geeti bent til éedlilegrar
snertiparfar starfsmanns.

c. Starfsmanni ber ad fordast ad setja upp samskipti vid born sem mida ad Oparfa
likamlegri snertingu starfsmanna og barna, jafnvel pott slikt sé sett upp sem ,,leikur*.

d. Starfsmanni ber ad fordast ad bla til adsteedur sem krefjast likamslegrar snertingar par
sem einn starfsmadur og einn nemandi eru einir saman.

e. | meginatridum verdur ad treysta a fagfolk i skolum ad pekkja mork edlilegra og
6edlilegra samskipta vid nemendur og peer adsteedur sem edlilegt er ad bjoda upp & i
skolastarfi.

4. bjalfun og freedsla starfsfolks

Starfsfolk grunnskéla Hafnarfjardar er skylt ad seekja sér fraeedslu i starfi um kynferdislegt
ofbeldi ef skolar skipuleggja slika freedslu & starfstima starfsmanns. Hafnarfjardarbeer er i
samstarfi vid Blatt afram um ad fraeda starfsfolk skola um forvarnir kynferdislegs ofbeldis
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med namskeidinu Verndarar barna. Stefnt er ad pvi ad nyir starfsmenn i skdlakerfinu i
Hafnarfirdi fai umraedda freedslu og slikt sé skipulagt af Skolaskrifstofunni sem hluti
simenntunar starfsfolks i grunnskdlum Hafnarfjardar & hverju ari.

5. Skyrir verkferlar um tilkynningar gruns um kynferdislegt ofbeldi
Akvedi um tilkynningaskyldu er ad finna i IV. kafla barnaverndarlaga nr. 80/2002 (16. - 18.
grein) og einnig i I11. kafla reglugerdar nr. 56/2004 um malsmedferd hja barnaverndarnefnd.

a. Nafnleynd og pagnarskylda:

Nafnleynd er haldin um pann sem tilkynnir kynferdisbrot (skv. akveedi um nafnleynd
tilkynnenda i 19. gr.) Starfsmonnum ber vid storf sin ad geeta fyllstu hlutleegni, vanda
storf sin og geeta faglegra vinnubragda. Starfsmenn skulu sjé til pess ad mal sé
negjanlega upplyst &dur en akvardanir eru teknar. Starfsmenn skulu syna bérnum,
foreldrum og 6drum sem tengjast barnaverndarmali fyllstu naergeetni, pegar peir kanna
og fara med mal. Starfsménnum ber ad geeta fylista trinadar og mega ekki skyra
oviokomandi ménnum fra pvi sem peir verda visir i starfa sinum um einkamal manna og
heimilishattu (pagnarskyldan).

b. Méttaka tilkynninga:

Upplysingar um kynferdislegt ofbeldi sem starfsmadur skéla hefur grun um skal hann
tilkynna strax til skolastjornenda. Skolastjornandi metur hvort tilkynningu skuli strax
tilkynna barnavernd par sem um stadfestan grun er ad reeda sem getur ekki bedid
tilkynningar eda visa mali til nemendaverndarrads. Allur grunur um kynferdislegt
ofbeldi skal tilkynna til nemendaverndarrads skola med vidkomandi
tilvisunareydubladi. Nemendaverndarrad tekur afstodu til tilkynningar og visar til
barnaverndarnefndar beejarins. begar starfsmenn barnaverndar taka vid tilkynningu parf
ad gaeta pess ad reda nafnleyndardkvaedi pegar tilkynnt er skv. 16. greinar. Starfsmadur
barnaverndar parf ad fa sem gleggstar upplysingar um barnid; nafn, heimilisfang, tengsl
tilkynnanda vid barnid og tilefni tilkynningarinnar. Eftir pad er mal & 4byrgd
barnaverndar og komid ur hondum skola. Daemi um slikt geeti jafnvel verid tilvisun i
Barnahus eda logreglurannsokn & broti, ekki sist grunur tengist starfsmanni skéla. Daemi
um form tilkynningar til barnaverndar vegna gruns um kynferdislegt ofbeldi gagnvart
nemanda er ad finna hér aftar.

c. Braodaatvik vegna kynferdislegs ofbeldis: Laknisskodun.

Ef starfsmadur skola metur ad nemandi purfi & bradaskodun leeknis ad halda skal hann
visa sliku til skolastjora. Tilefni sliks er ad averkar séu a barni sem gefa til kynna
rokstuddan grun um ad barn hafi nylega ordid fyrir alvarlegu kynferdisofbeldi ber ad fa
leeknisskodun svo fljott sem audid er. Slikt skal unnid i samstarfi vid barnaverndar-
yfirvold bajarins sem taka endanlega akvoréun um bradaskodunina.
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b. Tilvisunareydublad skéla: Nemendaverndarrad— kynferdislegt ofbeldi

2. Tillkynning 3. Afgreidsla 4. Skraning 5. Tolfradi

TILVISUNAREYDUBLAD
Merki
Nemendaverndarrad grunnskola i Hafnarfiroi
skola
Undirritadur visar hér med mali
nemandans kt. -
til umfjéllunar i nemendaverndarradi skola.
1. Tilefni tilvisunar:
Vinsamlega merkid vid 1 téfluna hver er adalasteeda tilvisunar og hvada 6nnur atrid1 varda malid.
Hvert er
Tilefni mals: adaltilefni [ A0TF |
. Asteedur mals
mals™
Einelti
Erfidleikar i nani
Hegdunarvandi
Kynferdislegt ofbeldi

Osk um greiningu salfredings, talmeinafredings, sérkennara o fl.
Samskiptavandi milli heinulis og skola

Slok skélasokn

Vanlidan, tilfinminga- og félagslegir erfidleikar

Vanraksla

Annad
* | fyrn dalkann skal merkga vid hvad tilvisandi telur mikilvaegast sem tilefin mals en i seinni dalkinn skal eftir atvikum
merkja vid adra peetti sem varda malid ad mati tilvisunaradila (merkid med x).

2. Frekari lysing 4 tilefni tilvisunar:

3. Tilvisunaradili til nemendaverndarrads:

Foreldri/forradamadur Namsradgjafi Umsjoénarkennari
Skolastjornandi Kennari/starfsmadur skola Felagspjonusta
Heilsugasla Annar adili, hver

Hafnarfirdi. xx.xx. 201x.

i Undirskrift tilvisunaradila
||
== HAFNARFIORDUR

Umreett form er til i skdla og skal nota pad en ekki synishorn pess hér.

[ framhaldi umfjéllunar i nemendaverndarradi skéla fer mal inn & bord Barnaverndar
Hafnarfjardar med annari tilkynningu (sja naestu sidu).
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c. Form tilkynningar um likamlegt/kynferdislegt ofbeldi til barnaverndar

TRUNADARUPPLYSINGAR

Tilkynning til barnaverndarnefndar Hafnarfjardar

Nafn barns Kit:
Nafn forsjaradila 1 Kt:
Nafn forsjaradila 2 Kt:
Heimilisfang: 220 Hafnarfird:. Simu
Nafn skola:

"] Setbergs [ Aslands [] Vidistada [| Laekjar (] Oldutins (| Hvaleyrar (| Engidals (| Hraunvalla

Umsjonarkennart: Bekkur:

Astaeda tilkynningar:

Grunur um vanra&kslu: (barn polandi)

[ Likamleg [| Vardandi umsjon og eftirlit [| Vardandi nam [ Tilfinningaleg / salreen
Grunur um ofbeldi: (barn polandi)

[l Likamlegt [ Kynferdislegt [ Tilfinningalegt / salraent

Grunur um dhattuhegdun barna: (barn gerandi)

| Vimuefini [ Stefnur heilsw/proska i haettu [ Afbrot [] Ofbeldi [] Erfidleikar i skdla

Adgeroir skolans:

Hefur malid verid reett 4 nemandaverndarradsfundi? ! JallNei Dags: 2011
Hefur malid farid til namsradgjafa? _1JaINei Dags: 2011
Hefur malid farid til hjokrunarfredings? 1 Ja I Ne1 Dags: 2011
Hafa eftirfarandi arraedi verio notud?

Skert stundaskra fra til Arangur: (] Ja | Nei
Innherji fra til Arangur: (] J4 ) Nei
Studningur i bekk fra til Arangur: [ Ja | Net
Foreldrasamstarf fra til Arangur: (] Ja | Nei
Athvarf fra til Arangur: () Ja | Nei
Annad fra til Arangur: [1Ja | Nei

Afskipti skolaskrifstofu:
Hefur malinu ver1d visad til Skolaskrifstofu Hafnarfjardar? |Ja | Nei1 Dags: 2011

Skélasalfredingur, nafn:

Afskipti skolasalfredings:

Greming hofst lokid: 2011
Raogjof hofst lokid 2011
V10t5] hofust lok1d 2011

Annar studningur:

Frh. & naestu siou

Fradslupjonusta Hafnarfjardar | Skolaskrifstofa Hafnarfjardar | Sérfradipjéonusta grunnskola J:1ER:Y)



STARFSVIDMID SERFRADIBJONUSTU: FORVARNIR Tilraunadtgafa 2012-2013

Frh. fra fyrri sidu

Stutt greinargerd vegna tilkynningar:

Medfylgjandi gogn:

Onnur gogn til stadar i skola:

Forsjaradilar latnir vita pann 2011. Sampykkir [1Ja [J Ne1

Undirskrift tilkynnanda: Dagsetning:

skolastjorn

Umratt form er til i skola og skal nota pad en ekki synishorn pess hér.
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4.3. Forvarnir gegn mismunun og fordomum

A. battir i forvdrnum gegn mismunun og fordomum

i. Kynning

Forvarnir mismunar og fordoma eru krafa um jafnrétti, mannréttindi og trafrelsi i
lydraedislegu samfélagi sem virdir alla pegna sina & sidferdilega jofnum grundvelli. betta eru i
reynd forvarnir ofbeldis af félagslegum, trdarlegum og/eda menningarbundnum toga sem
getur ymist verid skilgreint sem likamlegt, félagslegt eda andlegt ofbeldi. I sattmalum sem
vinna gegn mismunun og forddmum er aherslan a jafnan sidferdilegan rétt einstaklinga 6had
fotlun, kyni, pjédernisuppruna, kynhneigd, tri og lifsskodunum. | meginatridum eru petta
forvarnir med &herslu a dygdugt sidferdi pegnanna og félagsleg gildi sem séu grundvollur
sanngjarnra og rettlatra pjodfélaga & hverjum tima. Skolastarf i grunnskélum skal koma i veg
fyrir mismun og fordéma og er pad jafnt itrekad i 16gum um grunnskola fra 2008 (t.d. i 2. og

24. grein), ymsum 6drum légum og loks stjérnarskra lydveldisins.
v' Félagsmalasattmali Evropu (1961, fullgiltur & island 1976). Vidaukar ekki fullgiltir & islandi , sem og
endurskodadur sattmali fra 1996. Utdrattur sattmélans & islensku ar KOMPAS.
L6g um mannréttindasattmala Evrépu (nr. 62/1994).
L6g um Utlendinga - med sidari tima breytingum (nr. 96/2002).
Samningur Sameinudu pj6danna um réttindi barnsins.
Stjornarskré islenska lydveldisins — med sidari breytingum (nr. 33/1944).

NSRRI

ii. Mannréttindi, sidareglur, persénuvernd og upplysingaréttur

Mannréttindi snia ad margvislegum pattum i starfsemi bejarins sem birtist i margs konar
skyldum til starfsmanna bejarins, t.d. i stjornsyslulogum og sveitarstjérnarlogum. Log og
opinberar reglur duga ekki til ad framfylgja akvedum um mannréttindi og jafnrétti i
lyoraedispjoofélagi par sem slikt neer ekki utan um hugsanir og vidhorf einstaklinga. Pess
vegna setja ymsar fagstéttir sér sidareglur og somuleidis afmarkadar skipulagsheildir likt og
Hafnarfjardarbeer (sja hér aftar i vidauka). Markmid sidareglna er ad veita leidbeiningar um
heppileg vidhorf, vinnubrégd og starfshetti sem vernda skjolsteedinga starfsmanna
sveitarfélaga og tryggja peim sin mannréttindi. Sumar fagstéttir sem starfa i sk6lum & Islandi

hafa skréd eigin sidareglur.

Sidareglur kennara.

Sidareglur ndms- og starfsradgjafa.
Sidareglur salfreedinga.

Sidareglur talmeinafredinga.

ASENENEN

[ samreemi vid tilmeli radherranefndar Evropuradsins, CM/Rec(2010)7 var sattmali um
lydraedis- og mannréttindamenntun, Charter on Education for Democratic Citizenship and
Human Rights Education stadfestur af radherranefnd Evropuradsins arid 2010. Med pessari
sampykkt allra adildarpjoda i Evropuradinu er stadfest hlutverk menntunar til ad studla ad
lydreedi og mannréttindum og vinna gegn hvers kyns ofbeldi og misrétti.

Sattmalinn er na birtur & vefsvaedi mennta- og menningarmalaraduneytisins i islenskri
pydingu. Hann er ekki bindandi en er hugsadur sem leidbeinandi tilmali um skipulag
lydraedis- og mannréttindafraedslu i skolastarfi og annars stadar par sem unnid er med ungu
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folki. Hann getur einnig verid leidbeinandi vid innleidingu grunnpatta i menntun og nyrra

adalnamskraa fyrir leikskodla, grunnskéla og framhaldsskola.
v/ Sattmali um Iydreedis- og mannréttindamenntun.

Personuvernd er einn augljosasti patturinn i framkveemd mannréttinda og einn mikilveegur
pattur i pvi er upplysingaskraning og midlun. Upplysingaskraning verdur sifellt mikilveegari i
ionveeddu samfélagi og mikilveegur pattur i opinberri stjornsyslu i pvi ad virda réttindi borgara
gagnvart rikisvaldi. Stjérnsysluréttur byggir & pvi ad rétt skraning opinberra gagna og
vardveisla peirra tryggi réttindi pegnanna, t.d. eignarétt, fridhelgi einkalifs, persénuvernd og
barnavernd.

v Auglysing um leidbeiningar vardandi eftirlit vinnuveitenda med télvupdst- og netnotkun starfsmanna.
Lég um persénuvernd og medferd persénuupplysinga - med sidari tima breytingum (nr. 77/2000).
Reglur nr. 299/2001 um 6ryggi persénuupplysinga.
Reglur um rafreena véktun nr. 837/2006.
Tilskipun Evrépsupingsins og radsins 95/46/EB fra 24. oktober 1995 um vernd einstaklinga i tengslum
vid vinnslu persénuupplysinga og um frjalsa midlun slikra upplysinga.

ASRNENEN

Hluti umraedunnar um personuvernd i skolastarfi hefur verid ad vernda nemendur gegn arodri
og auglysingamennsku af ymsu tagi, efla neytendavernd og studla ad lydreedi. | peim tilgangi

voru samdar reglum um kostun og auglysingar i skolastarfi i leik- og grunnskélum i
Hafnarfirdi i sem voru sampykktar &rid 2005. ber eru kynntar i hér aftar i vidauka.

Upplysingaskylda opinberra starfsmanna rikis og sveitarfélaga er hluti af mannréttindum ibua
og pegna. Um slikt skal farid ad upplysingalégum a landsvisu en jafnframt er i gildi sérstok
upplysingastefna fyrir Hafnarfjord auk serstakra verklagsreglna um adgang bajarfulltria ad
gégnum bajarins (sja hér nedar). Jafnframt hafa opinberir starfsmenn pagnarskyldu vardandi
beer upplysignar sem peir 6dlast i starfi og gilda paer sémuleidis pott starfsmadur lati af
storfum. Um pagnarskyldu starfsfolks skola er kvedid & i sveitarstjornarlogum (2011, 57.
grein). EKki er lengur i gildi sérstok akveedi um pagnarskyldu kennara og gilda pvi um pa

somu reglur um pagnarskyldu og um adra starfsmenn sveitarfélaga.
v Sveitarstjérnarlog (2011).

Upplysingaldg - med sidari tima breytingum (nr. 50/1996).

Upplysingastefna Hafnarfjardar (2009).

Verklagsreglur um adgengi bejarfulltrda ad gégnum (2009).

ANENEN

Oryggisstefna Hafnarfjardarbajar Iytur ad 6ryggi i tolvumalum og tengist persénuvernd
starfsmanna beejarins. Oryggisstefnan er starfsmonnun adgengileg 4 innri vef bejarins. A
grundvelli 6ryggisstefnu gilda reglur um télvunotkun starfsmanna baejarins. bar er ad finna
hér aftar og sémuleidis urdrattur ur télvureglunum sem allir starfsmenn skulu fa kynntar fyrir

sér pegar peir eru radnir til starfa hja baenum. Télvureglur bajarins eru birtar i vidauka.
v Oryguisstefna Hafnarfjardar (Adeins er haegt ad opna kreekju a innra neti Hafnarfjardarbaejar.)

iii. Jafnrétti — 16g, stefnur og aaetlanir
a. Alpjodleg 16g, reglur og samningar

Fradslupjonusta Hafnarfjardar | Skolaskrifstofa Hafnarfjardar | Sérfradipjéonusta grunnskoéla m


http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/The-Charter---islensk-thyding_a-vef.pdf
http://www.personuvernd.is/media/frettir/1001.pdf
http://www.althingi.is/lagas/128b/2000077.html
http://www.personuvernd.is/log-og-reglur/reglur-og-reglugerdir/nr/35
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=c54dc2e1-7fe1-4f3e-9e15-794b0d36654d
http://www.personuvernd.is/media/frettir/95_46.pdf
http://www.personuvernd.is/media/frettir/95_46.pdf
http://www.althingi.is/dba-bin/unds.pl?txti=/wwwtext/html/lagasofn/140a/2011138.html&leito=sveitarstjórnarlag/0sveitarstjórnarlaga/0sveitarstjórnarlaganna/0sveitarstjórnarlagar/0sveitarstjórnarlagarins/0sveitarstjórnarlagi/0sveitarstjórnarlaginu/0sveitarstjórnarlagið/0sveitarstjórnarlags/0sveitarstjórnarlagsins/0sveitarstjórnarlegi/0sveitarstjórnarlegina/0sveitarstjórnarleginum/0sveitarstjórnarlegir/0sveitarstjórnarlegirnir/0sveitarstjórnarlög/0sveitarstjórnarlögin/0sveitarstjórnarlöginn/0sveitarstjórnarlögum/0sveitarstjórnarlögunum/0sveitarstjórnarlögur/0sveitarstjórnarlögurinn#word1
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1996050.html
http://www.hafnarfjordur.is/media/stefnur-og-reglur/Upplysingastefna-Hafnarfjardarbaejar.pdf
http://www.hafnarfjordur.is/media/stefnur-og-reglur/verklagsregluraabaejarrad_14aamai.pdf
http://innri/files/skjalageymsla/Stjornsysla/reglur/Oryggisstefna%20tolvudeildar%201.0PRT_04-05-2010.pdf

STARFSVIDMID SERFRADIBJONUSTU: FORVARNIR Tilraunadtgafa 2012-2013

Alpjodlegir sattmalar leggja aherslu & jafnrétti kynjanna, ymist sjalfstedir eda hluti
alpjodlegra mannréttindasamninga og sattméla. Sj& nanar bokina  Alpjodlegir
mannréttindasamningar sem Island er adili ad.

v" Evrépusattmali um jafna stodu kvenna og Kkarla i sveitarféloégum og hérudum.
v' Kvennasattmali Sameinudu pjédanna.

b. Jafnréttislog

L6g um jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna (2008) eru grundvallandi 16g um jafnreétti
kynjanna & Islandi. Pau kveda &4 um almennan rétt, um jafnréttisazetlanir i skipulagsheildum og
um freedsludbyrgd grunnskola.

Jafnréttisaeetlanir, skrd um arlegar adgerdir (skola)stofnana til studnings jafnréttismalefnum,
er lagaleg krafa & Islandi fra arinu 2008. I pvi felst ad stofnanir med yfir 25 starfsmenn skulu
vinna slika &atlun & hverju ari. Pad er einnig vinnuregla hja Hafnarfjardarbee. Jafnréttis-

aatlanir skéla skulu birtast i skdlanamskra skélans fra skoladrinu 2014-2015.
v Log um jafnan rétt oqg jafna stodu kvenna og karla (2008).

c. Jafnréttisstefna Hafnarfjardar
I Hafnarfirdi er jafnréttisstefna baejarins sérstok ahersla bajarins og vidurkenning & pvi ad
jafnrétti, i vidtekri merkingu, sé mikilveegt vidfangsefni til ad sinna i stadbundnum
stjornmalum. Telja ma ad prju atridi séu hnotskurn jafnréttisstefnunnar:
1.pjonusta starfsfolks sveitarfélagsins og kjorinna fulltrda skal einkennast af pvi ad
mismuna ekki pjonustupegum bejarins, ibuum eda 6drum, i stjornsyslu og Gtdeilingu
geda sem bajaryfirvold hafa a sinni hendi.
2.Jafnreedi skal rikja gagnvart skipan starfsmannamala i stjornkerfinu sjalfu par sem
mismunun megi ekki eiga sér stad & grundvelli fotlunar, kyns, pjédernisuppruna,
kynhneigd, tra og lifsskodunum. petta jafnrétti skal gilda um laun, réttindi og hlunnindi
i kjaratengdum malum og starfsmannamalum.
3.Pa liggur sérstok abyrgd i skolakerfi sveitarfélaga ad veita bérnum og ungmennum
menntun & svidi jafnréttis sem midi ad pvi ad pau, i samstarfi vid heimilid, alist upp og

tileinki sér vidhorf og lifsmata jafnréttis til hagbota fyrir lydreedislegt samfélag.
v Jafnréttisstefna Hafnarfjardarbeejar (2012-2014).

Hluti jafnréttis er pattur truarbragdafrelsis, réttindi einstaklinga til idkunar trlarbragda a
grundvelli lydraedislegra abrygdar og skyldna. | skélum Hafnarfjardar gilda reglur um
samskipti skdla og triar- og lifsskodunarfélaga. par eru kynntar hér aftar i vidauka.

d. Jafnrétti i Adalnamskra grunnskoéla

Jafnréttismal eru i kjarna nyrrar adalnamskrar grunnskola (2011). 1 pvi felst ad jafnréttis-
freedsla, med videigandi vidhorfum og starfshattum i skélakerfinu, skal vera métandi og
leidandi i 6llu skolastarfinu sem einn af sex grunnpattum skolastarfsins. Pvi verdur ad gera
rad fyrir ad jafnréttisverkefni skolakerfisins séu augljés og gagnse i skradum ferlum og
aztlunum, s.s. ad jafnrétti sem grunnpattur menntunar og jafnréttisaetlun birtist i

skoélanamskra hvers skola.
v Adalnamskréa grunnskéla 2011.
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B. Forvarnarferill gegn mismunun og fordomum

- Olokia

C. Itarfraedsla um forvarnir mismununar og fordéma:

Beekur/fredsluefni:

o Mannréttindastofnun Haskola islands. (2003). Alpj6dlegir mannréttindasattmalar sem island er adili ad (2003).
Reykjavik: Haskdlautgafan.

o  Bann vid mismunun. Tilskipanir ESB um jafnrétti & tillits til fotlunar, kynpattar, pjéderinisuppruna, kynhneigdar,
aldurs, triar og lifsskodunar. Mannréttindaskrifstofa islands, 2011.

o  Evrépuradid. Tilmeli Rec (2005)5 Radherranefndarinnar til adildarrikja um réttindi barna sem vistud eru
langdvélum & stofnunum.

o Ymsir. Kynungabok. Mennta- og menningamalaraduneytid 2010.
Ole Bredesen. Nyir drengir og nyjar stdlkur. Ny uppeldisfreedi? Norreeni starfshopurinn um jafnrétti og karla.
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VIDAUKI
Forvarnir gegn mismunun og forddbmum: Verkferlar, reglur og leidbeiningar.

a. Viomidunarreglur um samskipti leik- og grunnskdéla Hafnarfjardar vid truar-

og lifsskodunarfélog

Freedslurad sampykkir ad eftirfarandi vidmidunarreglur verdi hafdar ad leidarljosi i

samskiptum leik- og grunnskéla Hafnarfjardar vid triar- og lifsskodunarfélég?:

a) Hlutverk skola er ad freeda nemendur um 6lik trdarbrégo og lifsskodanir samkvaemt
gildandi adalndmskra og namsefni.

b) Truar- og lifsskodunarfélog stunda ekki starfsemi sina innan veggja leik- og grunnskola
baejarins & skdlatima. petta & vid allar heimsoknir i lifsskodunar- og truarlegum tilgangi
og dreifingu & bodandi efni. Med bodandi efni er att vid hluti sem gefnir eru eda notadir
sem hluti af trabodi, pad er takngripir, fjolfoldud truar- og lifsskodunarrit, baekur, hljodrit,
prentmyndir og kvikmyndir. EkKi er att vid efni sem tengist fraeedslu er studlar ad
menningarlasi barna.

Um almenna kynningu gagnvart foreldrum og bérnum & vidurkenndu barna- og
aeskulyadsstarfi tru- og lifsskodunarfélaga skal fara likt og med kynningu & hlidsteedum
fristundatilbodum frjalsra félagasamtaka i skélastarfi.

c) Skolastjérnendur grunnskdla geta bodid fulltrum trdar- eda lifsskodunarfélaga ad
heimseaekja kennslustundir i triarbragdafraedi/lifsleikni sem lid i freedslu um tru og
lifsskodanir samkveemt gildandi adalnamsskra og ndmsefni, og fer pa heimsoknin fram
undir handleidslu kennara.

d) Heimsoknir a helgi- og samkomustadi truar- og lifsskodunarfélaga a skolatima
grunnskola eiga sér stad undir handleidslu kennara sem lidur i freedslu um tra og
lifsskodanir, samkvaemt gildandi I6gum og adalnamskra. par sem ekki er sérstaklega
getio um vettvangsheimsoknir leikskoélabarna & helgi- og samkomustadi triar- og
lifsskodunarfélaga sem 1id i freedslu um trd og lifsskodanir i adalndmskra leikskola er
edlilegt ad mida slikrar heimsokna vid pad sem fram kemur i adalndmskra grunnskola til
ad geeta samraemis milli skolastiga.

e) Sigildir sdbngvar, dansar, leikir og handidir sem teljast hluti af gamalgronum héatioum og
friddgum pjodarinnar halda sessi sinum i arstidabundnum skemmtunum og starfi leik- og
grunnskola, par med taldir jolasalmar, helgileikir og heimséknir i triar — og
lifsskoounarfélog tengd hatidum.

f) Skolayfirvold beini pvi til triar- og lifsskodunarfélaga ad pau skipuleggi
fermingarfraedslu og barnastarf med pad ad leidarljési ad pad hvorki trufli I6gbundid
skolastarf um skemmri eda lengri tima.

g) Ef afall verdur i leik- og grunnskolum er unnid samkveemt sampykktri &falladzetlun
vidkomandi skdla.

h) Traarlegar gudspjénustur sem tengjast vidbrogoum vid afalli fara ad 6llu jofnu fram utan
skolatima.

Risi agreiningur um talkun pessara reglna urskurdar fraedslupjonusta i peim efnum.
Fraedslupjonustu er jafnframt falio skipa nefnd sem meti reynslu af reglunum innan eins ars
fra setningu peirra og leggi mat & alitamal sem upp kunna ad koma. Um setu i nefndinni verdi
m.a. leitad til fulltra ar leik- og grunnskélum, foreldra auk fulltria triar- og
lifsskodunarfélaga. Sampykkt i freedsluradi Hafnarfjardar pann 11. juni 2012.

2 |ffsskodunarfélag er félag sem byggist & sidferdi og lifsskodunum 6had trarsetningum og tengja ma vid pekkt
hugmyndakerfi i heimspeki og sidfradi.
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b. Sidareglur fyrir starfsmenn Hafnarfjardar

Markmid
Markmid pessara reglna er ad skilgreina hatterni og vidmaét sem etlast er til ad starfsmadur
Hafnarfjardarbaejar syni af sér vid storf sin fyrir hdnd Hafnarfjardarbeejar.

Logmaeti

Starfsmadur geetir pess ad byggja dkvardanir sinar i starfi & peim l6gum, reglum og
sampykktum sem vid eiga i hverju tilviki fyrir sig. Pad er & 4byrgd hvers og eins ad kynna sér
til hlitar pau 16g og paer reglur sem liggja til grundvallar vidkomandi starfi.

Almannahagsmunir og medalhof
Starfsmadur geetir pess ad fara vel med pad vald sem honum er falid og og beita pvi i pagu
almannahagsmuna, geeta sanngirni og medalhofs en ekki nyta pad i eigin pagu.

Tranadur

Starfsmadur er bundinn pagnarskyldu um atridi er hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt
skulu fara. Honum er éheimilt ad afla tranadarupplysinga i starfi sinu sem ekki hafa pydingu
fyrir starfid. Pagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi.

Ohlutdraegni og bann vid mismunun

Beiti starfsmadur mati vid akvardanatoku skal hann byggja akvordun sina & malefnalegum
sjonarmidum og gaeta ohlutdraegni. Oheimilt er ad mismuna adilum & grundvelli kyns,
kynhneigdar, kynpattar, stjornmalaskodana, triarbragda, pjodernis eda samfélagslegrar stédu
ad 0dru leyti.

Pjénusta
Starfsmadur skal raekja starf sitt af alud og samviskusemi, geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni
0g veita peim sem til hans leitar adstod og leidbeiningar.

Heefi

Starfsmadur geetir pess ad personulegir og fjarhagslegir hagsmunir hans, fjolskyldu hans eda
vina fari ekki i baga vid starfsskyldur hans. Pannig skal hann t.d. ekki taka patt i malsmedferd
og akvordunum ef hann tengist malsadilum fjolskyldubondum, ef hann & sjalfur adild ad
malinu eda ef pad vardar adila honum tengdum.

R&ddeild

Starfsmadur skal ganga vel um eignir sveitarfélagsins og tryggja sem besta nytingu &
fjarmunum pess. Stjoérnanda ber ad virda fjarhagsasetlun og grundvallarreglur um
fjarmalastjorn sem tryggja réttmaeta og abyrga medferd a almannafé.

Eftirlit
Starfsmadur sem verdur var vid spillingu, 6l6gmeeta eda otilhlydilega hattsemi, skal koma
upplysingum um slika hattsemi til par til baerra adila.
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Gegnseei

Starfsmadur skal studla ad pvi ad upplysingar um akvardanir og starfsemi peirrar stofnunar
sem hann starfar hja séu adgengilegar almenningi enda sé ekki um upplysingar ad reeda sem
leynt purfa ad fara samkvaemt l6gum. Akvardanir ber ad rokstydja og skulu astaedur einstakra
akvardana vera skyrar og ljosar.

Gjafir og fridindi

Starfsmanni er 6heimilt ad piggja og/eda seekjast eftir gjofum, bodsferdum eda fjarmunum fra
einstaklingum, fyrirteekjum eda 6drum nema ad um sé ad reeda dverulegar gjafir eda
verdmeeti. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni er heimilt ad taka
vid gjof.

Fyrirmynd
Starfsmadur skal geeta pess ad framkoma og athafnir jafnt a vinnustad sem utan hans
samrymist starfi pvi sem hann gegnir.

Onnur storf

Starfsmanni er 6heimilt ad sinna 6drum stérfum sem leitt geta til hagsmunaareksturs, sem
telja ma ad sé i samkeppni vid starfsemi beaejarins eda ad 6dru leyti teljast 6samrymanleg starfi
hans. Tilkynna skal yfirmanni ef starfsmadur tekur ad sér 6nnur launud storf eda
trinadarstorf.

Stadfestar 24. juni 2010.

Greinargerd med sidareglunum

Sidareglur pessar voru unnar & starfsmannaskrifstofu Hafnarfjardarbajar ad hofou samradi vid stjérnendur
Hafnarfjaroarbaejar en i mannaudsstefnu Hafnarfjardarbeejar er gert rad fyrir ad baerinn setji sér sidareglur. Leitad
var fanga hja 6orum opinberum stofnunum, sveitarfélégum og vidar vid gerd reglnanna. per voru kynntar i
beejarradi 24. juni 2010 og stadfestar af beejarstjéra Hafnarfjardarbeejar pann sama dag.

Sidareglurnar eru settar fram sem almennar vidmidunareglur um goda hattsemi sem allir starfsmenn
Hafnarfjardarbajar &ttu ad hafa ad leidarljosi i stérfum sinum auk pess ad vera leidbeiningar um pad hvernig
skuli brugdist vid pegar sidferdileg alitamal koma upp i stérfum starfsmanna. Reglurnar eru ekki teemandi og
koma ekki i stad lagareglna sem gilda um storf starfsmanna eda reglna sem fjalla um fagskyldur einstakra
starfsstétta hja beenum. Ekkert er pvi til fyrirstdou ad einstaka svid eda stofnhanir setji ser med itarlegri haetti
sérstakar starfs- eda sidareglur enda eru adsteedur mismunandi & hverjum stad. Mikilveegt er vid vinnu slikra
sérteekra reglna ad hafa starfsfolk & hverjum stad med i radum.

I reglunum er ekki fjallad sérstaklega um med hvada heetti skuli brugdist vid brotum gegn peim en ljést er ad
brot a sidareglunum getur haft ipyngjandi afleidingar i for med sér t.d. i formi aminningar i starfi.

Sidareglurnar skulu vera adgengilegar & Leeknum. pad er & dbyrgd stjornenda ad kynna starfsménnum reglurnar
og jafnframt er gert r&d fyrir ad starfsmenn kynni sér reglurnar vid upphaf rddningar og stadfesti pad vid
undirritun rddningarsamnings.
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c. Télvureglur Hafnarfjardarbajar og ardrattur télvureglna

Toélvureglur Hafnarfjardarbaejar

1. Tilgangur og gildissvid
Tilgangur pessara reglna er medal annars ad upplysa og leidbeina notendum télvukerfis
Hafnarfjardarbaejar um hvernig peir skulu nota adgangsheimildir, toélvubdnad, tolvupost og
tolvunet baejarins og skilgreina réttindi peirra og skyldur i pvi sambandi.
Reglurnar eru hluti af 6ryggiskerfi télvudeildar Hafnarfjardarbeejar. peim er &tlad ad auka
rekstrardryggi télvukerfisins og tryggja jafnveegi; annars vegar & milli hagsmuna baejarins af
pbvi ad télvudeild geti fylgst med ad hugbunadur og vélbunadur bajarins sé nyttur i pagu hans
og hins vegar hagsmuna notenda af pvi ad njota edlilegs einkalifsréttar.

2. Skilgreiningar

I reglunum hafa eftirfarandi ord merkingu sem hér greinir:

Audkenning — notandanafn sem tdlvudeild Gthlutar notanda til ad audkenna sig i tolvukerfi
Hafnarfjardarbeejar.

Tolvubanadur — télvur, skjair og 6nnur jadarteaki i eigu télvudeildar bajarins.

Einkatdlvupostur — télvupdstur sem starfsmadur Hafnarfjardarbeejar sendir eda mottekur
med vélbunadi eda hugbunadi bajarins, lytur einungis ad einkamalefnum hans en vardar
hvorki hagsmuni bajarins né starfsemi hans. Tolvupdstur telst vera einkatdlvupdstur ef
hann er merktur sem einkamal i efnislinu (e. subject), vistadur i einkamerktri méppu (e.
folder) & vinnusveedi starfsmanns i télvupostkerfinu, eda augljost er med 6drum heetti ad
posturinn er einungis um einkamalefni.

Netnotkun — notkun & hugbunadi og vélbanadi télvudeildar, til demis til ad vafra um netid,
taka vid og senda tolvupdst eda til snarspjalls (msn).

Netvoktun — vidvarandi eda reglubundin séfnun upplysinga um netnotkun notenda.

Tolvukerfi — allur hugbunadur og vélbinadar sem notadur er hja Hafnarfjardarbeze.

Umsjonarmenn télvumala — starfsmenn tolvudeildar og télvuumsjonarmenn grunnskéla.

3. Audkenning
Handhafi notandanafns i télvukerfi Hafnarfjardarbaejar er abyrgur fyrir allri notkun pess.
Hann ma ekki lana 6drum notandanafn sitt ad télvukerfinu, reyna ad tengjast télvubunadinum
med 6dru notandanafni né nota adgang ad tdlvukerfinu til ad reyna komast 6l6glega inn & net
eda tolvur i eigu annarra.

4. Tolvubunadur
Télvudeild Hafnarfjardarbaejar a og rekur allan télvubinad bejarins, fyrir hans hond. Notandi
skal fara vel med télvubdanadinn. begar starfsmadur hettir skal nasti yfirmadur tilkynna pad
til télvudeildar eda umsjonarmanns télvumala. Umsjénamenn télvumala taka afstodu til
astands buanadar med tilliti til yfirferoar eda enduruppsetningar.

5. Heimil einkanot
Starfsmonnum er heimilt ad nyta tolvukerfid til takmarkadra einkanota, svo sem til ad taka vid
0g senda einkatdlvupdst og vafra um Netid.

6. Leidbeiningar um notkun télvukerfis
Tolvupostur. Notandi skal vanda fragang tolvuposts, svo sem malfar og stafsetningu.
Oheimilt er ad senda dreifibréf sem eru dviokomandi starfsemi Hafnarfjardarbajar. Einnig
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er oheimil sjalfvirk &framsending télvuposts, til deemis & einkatélvupdstfang, nema med
leyfi deildarstjora tolvudeildar eda annars par til beers yfirmanns. Samskipti um Netid eru
ekki med Ollu o6rugg. Oft hentar tolvupostur ekki fyrir vidkvem gogn eda
tranadarupplysingar, einkum vegna hettu & ad oviokomandi geti komist yfir og lesid
tolvupostinn einhvers stadar a leid hans eda hann glatist. Skjal sem hefur ad geyma
efnislega drlausn mals skal aldrei senda eingdngu med tolvupdsti. Vegna hettu a ad
télvupdstur berist rongum vidtakanda sér télvudeild um ad allur Utsendur télvupostur hafi
tengil a stadladan nidurlagstexta um ad posturinn kunni ad innihalda tranadarupplysingar
sem ekki eru etladar vidtakanda, asamt leidbeiningum um hvernig vidtakandi skuli pa
bregdast vid.

Tolvuvirusar. Notandi skal geeta vartdar vid netvafur og mottoku télvuposts, vegna hettu &
virussmiti. Daemi; opnun tolvuposts fra Opekktum adila, med Oedlilegri efnislinu eda
vidhengi med endingum svo sem .exe, .vbs, .vba, .bat eda .sit. Sé notandi i vafa, skal hann
hafa samrad vid télvudeild, nema hann sé fullviss um ad slikt sé 6hatt. Ad 6dru leyti skal
notandi strax upplysa umsjonarmann télvumala, vakni grunur um virussmit eda annad
Gedlilegt.

Tolvubinadur. Notanda er éheimilt ad setja upp, breyta, afrita eda fjarleegja vélbunad eda
hugbunad an sampykkis umsjonarmanns télvumala. Umsjénarmadur hefur heimild til ad
fjarleegja hugbinad sem ekki tengist starfi vidkomandi starfsmanns.

Abyrg notkun. Notandi ma ekki nalgast, taka vid, medhondla eda senda efni sem er
ovidokomandi starfi eda ndmi, demi; efni sem lytur hofundarrétti, opekkt efni sem geeti
verid virussmitad og hugbunad sem etladur er til 6l6glegrar starfsemi, svo sem innbrota i
télvukerfi eda skemmdarverka. Hann ma ekki heldur nélgast, taka vid, medhodndla eda
senda efni sem er; Ologlegt, Osidlegt, illgjarnt, hétandi, hrottafengid, serumeidandi,
hatursfullt, hvetjandi til 6l6glegs athefis eda sem getur gefid tilefni til skadabdtakrofu &
hendur Hafnarfjardarbee. Petta gildir medal annars um efni af Netinu, télvupost og
vidhengi.

7. Skodun tolvuposts
Starfstengdan t6lvupost ma skoda ef naudsyn ber til vegna l6gmaetra hagsmuna bejarins, svo
sem til ad finna gogn pegar starfsmadur er forfalladur, hefur latid af stérfum eda grunur hefur
vaknad um misnotkun eda brot i starfi. Eins vegna tilfallandi atvika, svo sem ef endurbatur,
vidhald & tolvukerfum eda eftirlit med peim leida Ohjakveemilega til pess ad tolvupostur
opnast eda parf ad opna.
Einkatolvupdst starfsmanns ma skoda, en ekki nema bryna naudsyn beri til, svo sem vegna
télvuveiru eda sambeerilegs taeknilegs atviks.
Tolvupdst ma adeins skoda samkvemt skriflegum fyrirmaelum deildarstjora tolvudeildar.
Avallt skal fyrst leita sampykkis vidkomandi starfsmanns. Enda pott starfsmadur veit ekki
sampykki sitt fer skodunin engu ad sidur fram ef bryna naudsyn ber til samkveemt ofanskréadu.
Veita skal starfsmanni kost & ad vera vidstaddur skodunina, geti starfsmadur sjalfur ekki verid
vidstaddur skodunina skal veita honum feeri & ad tilnefna fulltra i sinn stad. Ef ekki reynist
unnt ad gera starfsmanni vidvart um skodunina fyrirfram skal honum gerd grein fyrir henni
strax og heagt er og starfsmadur & rétt a vitneskju um hver eda hverjir hafa skodad toélvupost
hans.
Almenn skilyrdi hér ad framan eiga ekki vid ef brynir hagsmunir mela gegn pvi ad bedid sé
eftir starfsmanni, svo sem pegar um er ad raeda alvarlega bilun i télvukerfinu, og ekki talid ad
einkalifshagsmunir starfsmanns vegi pyngra. Riki vafi um hvort svo s¢ ma ekki skoda
tolvupostinn nema starfsmanni hafi fyrst verid veittur kostur & ad vera vidstaddur skodunina.
Starfsmanni er éheimilt ad merkja eda vista starfstengdan télvupost pannig ad &tla megi ad
um einkatdlvupdst sé ad reeda.
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8. Medferd télvupdsts vid starfslok
Vid starfslok starfsmanns skal nesti yfirmadur, i samraemi vid 4. grein, tilkynna starfslokin
til télvudeildar eda umsjonarmanns télvumala og akveda jafnframt ad gera skuli annad af
eftirgreindu:
- Loka netfangi starfsmanns og slokkva a sjalfkrafa framsendingu télvuposts sem
berst & netfang hans.
- Stilla télvupostkerfi pannig ad allur télvupdstur a netfangid verdi framvegis endursendur
asamt abendingu um ad starfsmadurinn hafi 1atid af storfum og & hvada netfang hja beenum
sendandi eigi nU ad senda erindid.
Oheimilt ad stilla télvupdstkerfi pannig ad pdstur & netfang starfsmannsins sé framsendur &
netfang annars starfsmanns bajarins. Einnig er oheimilt ad taka netfang starfsmannsins i
notkun aftur fyrr en ad lidnum 6 manudum fra starfslokum hans.
Starfsmanni skal gefinn kostur & ad taka afrit af einkatdlvuposti fyrir starfslok. Honum er pa
jafnframt &tlad ad eyda einkatdlvupdsti sinum. Geri hann pad ekki verdur slikum posti eytt
einum manudi fra starfslokum hans.

9. Skodun netvafurs
Heimilt er ad skoda upplysingar um netvafur, tengingar og gagnamagn starfsmanns, en
eingongu ef fyrir liggur rokstuddur grunur um ad hann hafi brotid gegn gildandi 16gum og
reglum eda fyrirmalum deildarstjora tolvudeildar. Sé tilefni skodunar grunur um refsiverdan
verknad skal 6ska atbeina l6greglu.

10. Vardveisla upplysinga um télvupdst- og netnotkun

Allan télvupdst sem sendur er Ur eda méttekinn i télvupdstkerfi baejarins skal vista sjalfkrafa.
[ samraemi vid 6ryggisstefnu télvudeildar skal afrita télvupdstinn samkveemt afritunaréazetiun.
Freeda skal starfsmenn um ad upplysingar um uppflettingar peirra & Netinu vardveitast badi a
netpjoni télvudeildar og i vafra i télvu hvers starfsmanns.

Tryggja skal ad upplysingar um télvupdstnotkun og netnotkun séu vardveittar med tryggum
heetti pannig ad einungis deildarstjori télvudeildar, kerfisstjori og viokomandi starfsmadur
hafi adgang ad peim.

11. Starfsmenn vid kerfisstjorn og notendaadstod
Umsjonarmdnnum télvumala og pjonustuadilum sem annast rekstur télvukerfis baejarins, par
a meodal tolvupostkerfis og bunadar til ad tengjast Netinu, er med 6llu 6heimilt ad notfaera sér
bekkingu sina og adstodu til ad tengjast télvukerfinu undir notendanafni og adgangsorai
annars notanda, fara framhja adgangsstyringu og opna og lesa télvup6st sem peir kunna ad
komast yfir vid rekstur og vidhald télvukerfisins. Petta & medal annars vid pegar peir adstoda
einstaka starfsmenn, samanber pé undantekningarakvadin um skodun télvuposts 7. grein. Hid
sama gildir um skodun hvers kyns upplysinga sem kunna ad vardveitast i tolvukerfi um
netvafur starfsmanns og 6nnur persénuleg gogn hans.

12. Kynning og birting regina
Tolvureglurnar skulu birtar og peer avallt vera adgengilegar & innri vef bejarins, asamt
utdreetti ar peim.
Stjornanda ber ad kynna sér télvureglurnar i heild, starfsmanni ber ad lagmarki ad kynna sér
atdrattinn.
Yfirmadur skal kynna veentanlegum starfsmanni tolvureglurnar adur en hann undirritar
radningarsamning. Radningarsamningurinn skal bera med sér ad viokomandi hafi kynnt sér
efni reglnanna.
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Ef pjonustuadili annast fyrir hond bajarins rekstur tolvukerfa og bunadar til ad tengjast
Netinu, er peim skylt ad hlita akveedum reglnanna og pad tilgreint i samningi sem télvudeild
gerir vid slikan pjonustuadila.

13. Eftirlit
Eftirlit med pvi ad pessum reglum sé fylgt er i hdndum deildarstjora télvudeildar eda pess sem
hann felur eftirlitid. Eftirlitid skal vera i samraemi vid gildandi 16g og reglur hverju sinni.
Upplysingar sem aflad er vegna eftirlits med pessum reglum ma eingdngu nota i pagu
eftirlitsins. peer mé ekki afhenda 6drum, vinna frekar eda geyma nema med sampykki
starfsmanns. P6 er heimilt ad afhenda l6greglu efni med upplysingum um meintan refsiverdan
verknad en pa skal geeta pess ad eyda ddrum eintokum nema sérstakir 16gvardir hagsmunir
standi til annars. Heimilt er ad nota gogn til ad afmarka, setja fram eda verja réttarkrofu vegna
domsmals og annarra laganaudsynja, til demis i tengslum vid brottvikningu ur starfi.
Séa sem satt hefur eftirliti samkvemt 1. malsgrein & rétt & ad skoda pau gégn sem aflad hefur
verid vardandi hann i tengslum vid eftirlitid. Pegar beidni um slikt berst deildarstjora
télvudeildar skal hann svo fljott sem verda m4, og eigi sidar en innan eins manadar, verda vid
beidninni.

14. Gildistaka og fleira
Pessar reglur eru settar i samreemi vid reglur um rafreena voktun nr. 837/2006 med sidari
breytingum, utgefna af Personuvernd samkvemt heimild i 5. malsgrein 37. greinar laga um
personuvernd og medferd persénuupplysinga nr. 77/2000, med sidari breytingum.
Yfirfara skal pessar reglur pegar porf krefur, p6 ekki sjaldnar en arlega.

Tolvudeild Hafnarfjardarbzjar, 4. mai 2010.

Sigurdur Bardi Johannsson
deildarstjori télvudeildar
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Utdrattur ur télvureglum Hafnarfjardarbaejar
Helstu atridi sem snda ad notendum tolvukerfis baejarins

Tilgangur reglnanna er medal annars ad upplysa og leidbeina um notkun adgangsheimilda,
télvubunadar, télvupdsts og télvunets Hafnarfjardarbajar. Einnig ad tryggja jafnveegi; & milli
hagsmuna bejarins af pvi ad tdélvubunadurinn sé nyttur i pagu bejarins og hagsmuna
starfsmanna af pvi ad njota edlilegs einkalifsréttar & vinnustad.

Leidbeiningar um notkun télvubdnadar og télvukerfa Hafnarfjardarbejar:

Audkenning. Handhafi notandanafns i télvukerfi Hafnarfjardarbajar er abyrgur fyrir allri
notkun pess. Hann ma ekki lana 6drum notandanafn sitt ad télvukerfinu, reyna ad tengjast
télvubinadinum med 6dru notandanafni né nota adgang ad tolvukerfinu til ad reyna
komast 6l6glega inn a net eda tolvur i eigu annarra.

Tolvubuanadur. Notandi skal fara vel med télvubinad bajarins.

Heimil einkanot. Starfsmdnnum er heimilt ad nyta télvukerfid til takmarkadra einkanota, svo
sem til ad taka vid og senda einkatdlvupost og vafra um Netid.

Tolvupdstur. Notandi skal vanda fragang tdlvupdsts, svo sem malfar og stafsetningu.
Oheimilt er ad senda dreifibréf sem eru 6vidkomandi starfsemi Hafnarfjardarbajar.
Einnig er dheimil, an sérstaks leyfis, sjalfvirk &framsending tolvupdsts, til demis &
einkatolvupdstfang.

Tolvuvirusar. Notandi skal geeta varidar vid netvafur og mottoku télvuposts, vegna hettu a
virussmiti. Deemi; opnun tolvupdsts fra opekktum adila, med Gedlilegri efnislinu eda
vidhengi med endingum svo sem .exe, .vbs, .vba, .bat eda .sit. Sé notandi i vafa, skal
hann hafa samrad vid télvudeild, nema hann sé fullviss um ad slikt sé 6hatt. Ad 6dru
leyti skal notandi strax upplysa umsjonarmann télvumala, vakni grunur um virussmit eda
annad 6edlilegt.

Télvubanadur. Notanda er 6heimilt ad setja upp, breyta, afrita eda fjarleegja vélbunad eda
hugblinad an sampykkis umsjonarmanna télvumala. Umsjénarmenn hafa heimild til ad
fjarleegja hugbtnad sem ekki tengist starfi viokomandi starfsmanns.

Abyrg notkun. Notandi mé ekki nalgast og/eda hala nidur efni af Netinu sem er 6vidkomandi
starfi eda ndmi, deemi; efni sem lytur hofundarrétti og efni sem er dvideigandi, svo sem;
6loglegt, dsidlegt, illgjarnt, hétandi, hrottafengid, eerumeidandi, hatursfullt, hvetjandi til
6l6glegs atheefis eda sem getur gefid tilefni til skadabotakréfu & hendur Hafnarfjardarbee.
Einnig er 6heimil 6flun, geymsla, sending eda notkun hugbunadar sem etladur er til
ologlegrar starfsemi, svo sem innbrota i télvukerfi eda skemmdarverka. Upplysingar um
uppflettingar starfsmanna a Netinu vardveitast badi & netpjoni télvudeildar og i vafra i
tolvu hvers starfsmanns.

Tolvureglur Hafnarfjardarbaejar, i heild, eru adgengilegar a innri vef baejarins og ber
starfsmanni ad kynna sér paer par.

Sigurdur Bardi Johannsson
deildarstjori télvudeildar
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d. Reglur um kostun, auglysingar og kynningarstarf i skdlum bajarins

A vegum fraedslusvids Hafnarfjardarbajar eru sett nedangreind vidmid og starfsreglur med
eftirfarandi leidbeiningum og abendingum um pad hvernig stadid skuli ad kostun, kynningar-
og auglysingarstarfi i leik-, tonlistar- og grunnskélum bejarins og & vegum adila sem
beejarfélagid semur vid um ad sinna sambeerilegri pjonustu fyrir nemendur i beenum.

1. INNGANGUR

Skoda verdur kostun, kynningar- og auglysingastarf i skélum i tengslum vid hlutverk
almenningsskoélans yfirleitt. Tilkoma opinberra almenningsskdla var m.a. til ad studla ad
félagslegri samstddu, atvinnu- og lydraedisproun. Hluti sliks skolastarfs er ad par fai
nemendur kynningu a ymiss konar starfsemi og vidhorfum sem stydja vid god samskipti, eflir
ba personulega og styrkir lydraedi. Pannig er sjalfsagt, innan edlilegra marka og i samhengi
vid annad skolastarf, ad ymis starfsemi fai ram i skdlastarfi, hvort sem kennarar annist
kynningu & henni eda hun komi fra adilum utan skdlans sem hafa til pess sérstaka pekkingu.
pannig verdur ad telja ad almannahagsmunir reéttleeti margs konar kynningarstarfsemi
utanadkomandi adila inni i skdlakerfio frekar en personuleg afstada einstakra nemenda,
foreldra og starfsmanna skola. Pad er mikilveegt fyrir skolastarf ad pad sé i gédum tengslum
vid samfélag sitt og nerumhverfi. Nemendur geta aldrei verid Utilokadir frd samfélaginu og
skolar purfa ad kynna samfélagid fyrir nemendum. Pannig gera 16g um grunnskola og
skolastefna Hafnarfjardar (2005) rad fyrir ad kynning & samfélaginu sé sjalfsagdur hluti
skolastarfs en skolar purfa ad skilgreina vel hvernig ad sliku verdi stadid.® Lidur i pvi er ad
gera starfsreglur pessar.

P& ma etla ad skolar purfi i vaxandi mali ad vera a vardbergi gagnvart notkun nyjustu
teekni til ad koma inn Ozskilegu auglysinga- og kynningarefni til nemenda med
6hefébundnum leidum, t.d. i gegnum vefsidur og sima. Par getur verid ad stundud sé
sOlustarfsemi i skola framhja stjornkerfi skolans sem naudsynlegt er ad vera & vardbergi
gagnvart, t.d. i tolvum skoéla. ba hlytur sémuleidis ad vera krafa til skola ad peir komi i veg
fyrir ad arodur, areitni og 0aeskilegt efni sem ytir undir kiigun, misrétti, misnotkun (vimuefna
t.d.) og olydradisleg vinnubrégd berist til nemenda i daglegu skolastarfi og innan veggja
skola.

2. MARKMID
Markmid pessara starfsreglna er margpett en i meginatrioum er peim, radad i forgangsrod,
&tlad ad:
1. efla nemendur, baedi personulega og félagslega, sem abyrga einstaklinga
2. vinna ad edlilegri kynningu & samfélaginu eins og pad er heppilegt fyrir skolastarf a
hverjum tima i skyrum tengslum vid kennslufreedileg markmid og skélanamskra
3. vernda nemendur fyrir 6parfa &gengni og auglysingamennsku utanadkomandi adila
4. vernda lydraedi og halda i heidri sjonarmidum sem studla mannhelgi, jafnrétti (p.m.t.
kynjanna), mannréttindum og félagslegri samst6du
5. koma i veg fyrir of miklar utanadkomandi truflanir & daglegu skolastarfi.
Skélum ber sdmuleidis ad hafna 6llum erindum sem standast ekki sidferdileg viomid i
lyoraedispjoofélagi. betta eru viomid sem luta ad frelsi einstaklinga, mannhelgi, mann-
réttindum og umburdarlyndi og eru i andstddu vid opid og frjalst lydraedissamfélag. Til ad
veita markmidunum brautargengi ettu skolar einnig ad vinna ad pvi ad efla nemendur med
neytendafraedslu og leggja aherslu a ad freedsla um neytendavernd sé hluti skolanamskrar.

® Lég um grunnskdla nr. 66/1995, 29. grein. Skolastefna Hafnarfjardar (2005), lidur 1.9.4.: ,Stofnanir
freedslusvids moéti stefnu um samstarf vid ibda, iprétta- og eskulydsfélog. Pa atti ad styrkja tengsl vid adrar
menningarstofnanir og atvinnulif og leggja aherslu & patttoku i vidburdum i bejarlifinu. Slikt samstarf og
samskipti skal fyrst og fremst taka mid af porfum nemenda og mikilvagis fyrir skolastarf.«
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3. KYNNINGARSTARF, AUGLYSINGAR, STYRKIR OG SOLUSTARFSEMI
pad hefur pott sjalfsagt ad tomstunda- og iprottastarf fyrir born, baedi & vegum opinberra adila
og frjalsra félagasamstaka, njéti velvildar og talsverdan adgang ad nemendum i skélastarfi.*
Slikar kynningar audvelda vidkomandi adilum ad na til barna sem hafa dhuga & slikum
tilbodum, minnkar rekstrarkostnad vid kynningarstarf og leekkar um leid patttokugjold barna
(ef slikt & vid). Ymsar opinberar stofnanir hafa ad auki & verkefnaskra sinni ad vinna ad
forvarnarstarfi ymiss konar og hafa skyldum ad gegna par sem hagkvemast er ad midla i
gegnum skéla af ymsum &stedum.> Soémuleidis hafa margar mannddarstofnanir og
félagasamtok meett velvilja innan skolakerfisins til ad kynna starfsemi sina og bjoda
nemendum upp & ymislegt eftirsoknarvert.® b4 hafa fyrirtaeki i auknum meeli lagt aherslu & ad
kynna vidfangsefni sem tengjast peirra starfssvidi og getur haft forvarnargildi fyrir
nemendur.” Skélar hafa tekid jakvett i slikt tilbod og oft greitt gétu pessara adila inn i
skolakerfid med afmorkud vidfangsefni sem eru i pagu nemenda.® bad er vilji fyrir pvi ad slik
kynningarstarfsemi fai edlilegt ram i skolastarfi. b6 vilji sé til ad nyta pjonustu adila utan
skolakerfis, stundum fritt og stundum ekki, getur kostnadur skéla sem hlyst af sliku samstarfi
hamlad patttoku pratt fyrir gédan vilja, s.s. ratu-, ndmsgagna- og kennslukostnadur o.fl.
Einstaka fyrirteekjum er 6heimil hvers kyns sala sem beint er ad nemendum, hvort sem
er & varningi eda pjonustu, innan veggja skéla eda fyrir tilstudlan skéla.® Skiptir pa engu
heldur p6 ad um nemenda- eda foreldrafélog vio skola sé ad reda sem standa fyrir
s6lustarfseminni.* Fyrirteekjum er pannig 6heimil solustarfsemi i skélum, hvort sem pad er {
formi dreifibréfa, auglysingaskilta (rafreen, ekki rafraen) eda sélubasa. Skélum er p6 heimilt ad
biggja styrki fra fyrirteekjum og kynna 1696 peirra (t.d. & heimasidu skola) sem styrktaradila.
Skélum er p6 6heimilt ad nefna efnisleg gogn (kennslustofur, kennsluefni, skéladagbakur)
eftir styrktaradila. Skolum er &fram heimilt ad safna auglysingum i skdla-/kynningarbléd en
pa gefist 6llum jofn tekiferi ad kynna sig i samraemi vid styrktarhlutfall. Allar tekjur sem
skolum hlotnast fra styrktaradilum skulu renna til uppbyggingar skolastarfs sem koma 6llum
nemendum hans til géda og i engum tilvikum leida til ad sérstakra hagsbéta fyrir skéla-
stjornendur eda adra starfsmenn skéla sem kunna ad koma néleegt kostunarverkefnum.

* Efingar 4 vegum ipréttafélaga i nagrenni skola, skatastarf, skakkennsla og sumarnamskeid eru deemi um slikt
sem sums stadar fa ad kynna starf sitt, s.s. med heimsoknum i bekki, dreifimidum og plakétum sem hengd eru
upp i skélabyggingum.

> Hér veri haegt ad nefna forvarnarstarf sérstaklega, s.s. & vegum félagsmidstodva, l6greglu, Lydheilsustddvar,
heilsugeeslu o.fl. Samkveemt skélastefnu Hafnarfjardar (2005) er talid mikilveegt ad skolar marki sér skyrrar
forvarnarstefnu til ad vinna eftir (lidur 1.8.8) og efli hana (lidur 1.8.7). Lagaskylda stendur jafnvel hér ad baki
um skyldur opinberra stofnana til ad nd til barna og unglinga med starfsemi sina.

® Daemi um slikt geeti verid Gideonfélagid sem gefur rlega 6llum 10 ra nemendum Nyja testamentid ad gjof,
skakbok sem Skakfélagid Hrokurinn gaf einum argangi, freedsla um eyoni fra Samtokunum 78 og
fiknivarnafraeosla fra Maritas sem skolum er bodid upp a i dag. Pa meetti einnig nefna gjafir & reiohjélahjalmum
sem Kiwanisklibbar i Hafnarfirdi gefa arlega 7 ara bdrnum. Eins metti nefna virka patttoku skdla i
fjaroflunarstarfi fyrir manntdarsamstok, t.d. ABC barnahjalp (4dur ABC hjéalparstarf) sem Aslandsskoli styrkti
med fjaré6flunum & menningardégum sinum (2005).

" Hér veeri t.d. hegt ad nefna gjafir & endurskinsmerkjum til grunnskélabarna, éryggisvesti fyrir leikskélabdrn
sem tryggingafélog hafa gefid, orkuatak Latabejar og fjarmalafraedsla til ungs folks sem fjarmalafyrirtaeki standa
ad i auknum meeli ad eigin frumkvadi fyrir nemendur i 10. bekkjum.

& Daemi um kynningar inni i skélastarfinu eru heimsoknir yngri nemenda i Mjolkursamséluna, heimsoknir yngri
nemenda a baendabyli og kynningar beenda & eigin starfi (7. bekk).

® Hér er m.a 4tt vid ad skolar gefi ekki upplysingar um nemendur umfram pad sem opinbert er, t.d. ad selja
fyrirteekjum limmida eda rafreenan adgang ad gagnagrunni nemendaskraningar sinnar sem 1id i sélustarfsemi.

Y Enn sem komid er fer litid fyrir sliku i grunnskélum en slikt pekkist i islenskum framhaldsskélum, par sem
sumir nemendur eru sjalfrada, pvi pegar er hafin sélustarfsemi til nemenda. bar ma nefna solu & fartélvum i
kjolfar fartdlvuveedingar framhaldsskola og fjarmalapjonusta pvi tengt sem fer fram & gdngum skolanna.
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4. KOSTUN; GILDI OG TAKMARKANIR

Kostun atvinnulifs hefur verid af einhverju marki i skolastarfi alveg fra stofnun
almenningsskélans. par hafa skdlar sjalfir verid i forsvari og leitad styrkja til einkaadila,
fyrirteekja og stofnana til ad stydja vid skolastarf.'* Slikt samstarf hefur gjarnan tekid mid af
porfum skéla til ad gera peim kleift ad gera meira fyrir nemendur en opinbert fé til peirra
hefur gert peim maogulegt. PG verdur ad telja ad ef eigendur skolastofnana eru opinberir adilar,
b.e. riki og sveitarfélog, pa eigi peir ekki ad geta lagt skélum & herdar starfsskyldur
samkvaemt 16gum sem adeins verda leystar med patttoku utanadkomandi adila sem kostenda
af miklu leyti. Bjéda skal upp a fullnzgjandi nam og kennslu fyrir alla an parfar fyrir ytri
kostun, hvort sem er fr4 adstandendum eda fyrirteekjum.

NU i byrjun 21. aldar virdist préunin, baedi hérlendis og erlendis, benda til pess ad
kostun & forsendum vidskiptalifsins sé ad aukast af ymsum &steedum.™® M4 pvi blast vid ad
slikt eigi einnig eftir ad gerast hérlendis. Pad hafa margir ahyggjur af aukinni asokn fyrirteekja
til ad na sér i unga vioskiptavini pvi vidkveedid er Hvad ungur nemur, gamall temur. Ad gera
folk snemma ad neytendum tryggir framtidarneytendur er vidhorfid.®® bvi er talid mikilvagt
ad skolar séu umhverfi sem verndi nemendur fyrir markads- og sélustarfi ymiss konar.** En
kostun parf pd ekki ad vera hafnad i skdlastarfi sé han skilgreind pannig ad hdn verndi
nemendur og bindi pa ekki i &kvedna neyslu eda Utgjold an pess ad adstandendur peirra hafi
um pad val. Eins getur kostun ekki ekki leitt til pess ad hdn verdi til ad nemendur hafi
takmarkad val um namsefni og sé pvi hefting & frelsi peirra til ndms og proska. pannig skulu
skolastjornendur ekki gera kostunarsamninga vid fyrirteeki nema fyrir opnum tjéldum par sem
oIl samningsskilyrdi séu opin og skrad og réttur skoéla til ad vernda nemendur fyrir
auglysingamennsku er undirstrikadur. bannig verdur pvi ad telja pad skyldu skdla ad vernda
nemendur sina fyrir 6parfa auglysingamennsku og agengni. Pannig er moérkud lina & milli
kostunar sem er sjalfsogd og edlileg eda 6zeskileg.

Pannig atti pad ad vera meginregla ad kostun sé adeins pegin ef ad han fellur vel ad
markmidum skolastarfs og lati peim kennslufraedilegu vidmidunum sem skélar vilja standa
fyrir samkvemt skolastefnu og skoélandmskrd.  Somuleidis  skulu  kostun og
kostnunarsamningar ekki brjota grundvallarviomido i sidoferdismalefnum og réttindum
einstaklinga samkveemt stjornarskra. Kostun méa ekki brjota i baga vid markmid pessara
starfsreglna (sja lid 2 hér framar). Skuldbindingar sem skolar taki & sig vegna kostunar geta
aldrei brotid & sjalfsogdum mannréttindum nemenda, t.d. ad skylda pa i einhverja pjénustu vid
kostunaradila. Allir steerri samningar um kostun skulu vera skriflegir og engin akvedi slikra

" Daemi um slikt samstarf eru t.d. auglysingar og styrktarlinur i skolablédum, gjafir til kaupa & hlj6dfarum og
teekjum, afslattur & pjonustu, styrkir i ferdaldg, o.fl. | framtidinni mé atla ad skélavefir geti ad einhverju leyti
verid heppilegur auglysingavettvangur p6 ad i dag séu skélavefir pad ekki en voxtur netauglysinga er gridarlegur
um pessar mundir (2005).

12 bannig hefur skattaumhverfi ahrif & framlog fyrirteekja til menningar- og menntamala par sem tilhneigingin
virdist vera ad draga Gr almennri skattheimtu og gefa fyrirteekjum kost & skattafradreetti med pvi ad styrkja
einstaka stofnanir og verkefni sérstaklega sem um leid verdur til ad styrkja imynd vidkomandi fyrirteekja frekar
er opersonulegar skattgreidslur. Oliklegt verdur po ad telja ad kostun og auglysingar i skolastarfi muni skipta
skopun um framkveemd skoélahalds par sem meginhluti pess fjarmagns sem kemur til reksturs skéla kemur fra
opinberum adilum og mun vantanlega verda svo afram i nanustu framtid og lengur. Fyrirteki geta po séd sér
hag af kostun i skolastarfi, t.d. ad bda til jakveeda imynd sem aftur eykur likur & meiri vidskiptum i framtidinni
eda jakvada umfjollun um fyrirtaeki. I sumum tilvikum hafa fyrirteki sérstaka sj6di sem skolar geta sott um i.

3 Hér hefur ekki sist verid beint athygli ad ad duldum auglysingaadferdum til ad na til barna og tengjast jafnvel
6l6glegum athéfnun eins og tébaks- og afengisnotkun barna eda 6hollustu af ymsu tagi.

Y bg skal ekki gleyma abyrgd foreldra hér og virkni fjélmidla. b6 ad skélastjorar geti lokad & 4kvedna starfsemi |
skolum eru auglysingar stodugt areiti 4 nemendum & heimilum og uti i samfélaginu sem skélinn hefur enga stjorn
a. pannig er skélakerfid engin allsherjar sia gagnvart nemendum pvi peir hrarast i mun vidtekara umhverfi en
skolarnir sjalfir eru. bar kemur til abyrgd foreldra ad vernda born sin og leidbeina peim i sifellt floknara
samfélagi.
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samninga (kvadir) skulu vera utan pess sem skrifad er undir samkveemt samningi. Steerri
kostunarsamningar einstakra skola skulu hljota stadfestingu fraedslustjora adur en peir taka
gildi. Allir kostunarsamningar skulu kynntir i freedsluradi.

5. MAT OG AKVORDPUNARRETTUR SKOLASTJORA

PG ad hér sé reynt ad setja fram almenn sanngirnisviomid um kostun, kynningar- og
auglysingastarfsemi i skolum er 16gd ahersla & mat skoélastjora til ad taka endanlega
akvardanir um pad hvort kynningarstarfsemi skuli leyfd i skdlum eda kostunarsamningar seu
gerdir.”® Jafnframt er itrekud fagleg abyrgd skolastjora til ad gaeta jafnradis og sanngirnis vid
mat & pvi hvort og hvernig skuli leyfa kynningar eda ekki i samreemi vid pessar reglur frekar
en personuleg sjénarmid. ba geta byggdasjonarmid skipt miklu, t.d. i pvi ad adeins er kynnt
iprotta- og aeskulydsstarfsemi sem starfreekt er i nagrenni vid nemendur og liklegt er ad peir
geti nytt sér ad einhverju marki. Eins hefur hver skélastjéri alla moguleika & ad meta hvernig
kynningarstarf fer fram i skola undir hans stjorn, p.e. velja & milli heimsokna i bekki, afhenda
dreifimida eda hengja upp plakét & auglysingatoflur eftir pvi sem vid & ad hans mati.

6. HOFNUN ERINDA

Pegar kynningarstarfsemi, sem dskad er eftir ad fari fram i sk6lum, er hafnad er pad sjalfsogd
vinnuregla ad benda vidkomandi & pessar starfsreglur en 6parfi er ad gefa skriflegar skyringar
a hofnun erinda. Enginn keeruréttur er & hofnun skola & erindum enda lata pau ekki ad
vidmidunum um opinbera stjornsyslu eda upplysingaloggjof.® bad er vegna pess ad pessi
malefni eru ekki 16gbodin skylda til opinbers skolastarfs heldur val skdla.

7. FRAMKVZAEMD SKOLASTJORA

Skodlastjorar bera endanlega abyrgd & pvi ad ofangreindar reglur séu virtar i einstokum skélum
i daglegu skolastarfi. peir geta somuleidis sett nanari vinnureglur i eigin skéla um framkvemd
pbeirra vilji peir pad. Slikar vidbétarreglur geta po ekki brotid i baga vid pessar reglur og skulu
peer kynntar freedsluradi (sem og allar breytingar sem kunna ad vera gerdar & peim). P4 er lagt
til ad skolastjérar baejarins hafi samrad um ad taka tilbodum & kynningarstarfsemi eins og
haegt er, badi til ad geta samraemis og til ad efla faglega umraedu um vidfangsefnid. bess er
og veenst ad skolar haldi til haga skraningum a erindum sem peim berast og falla undir pessar
reglur, m.a. hvernig peim er svarad. Skolar skulu hafa adgang ad eydubladi i pessum tilgangi
0g 6skad er ad pad (Utfyllt) fylgi arlegum starfsskyrslum skola til freedsluyfirvalda.

8. SAMPYKKTAR STARFSREGLUR

Starfsreglur pessar taka gildi um leid og fredslurad hefur sampykkt paer. Reglurnar eru
kynntar fulltrdum foreldra, kennara og skolastjornenda og 6skad umsagnar. Reglurnar skulu
endurskodadar eftir porfum. Reglurnar skulu sémuleidis gerdar opinberar og kynntar
foreldrum nemenda, m.a. & heimasidum skdla og & vef Hafnarfjardarbajar. m

15 b4 ma xtla ad eigendur almenningsskdla, p.e. sveitarfélagid Hafnarfjordur i pessu tilviki, geti gert slika
samninga fyrir sina hond sem einstaka skdlar séu bundnir af. P verdur ad atla ad slikir samningar séu ekki
gerdir nema i g6du samradi vio skolastjornendur einstakra skola/skolastiga.

% bg erindi sjalf séu ekki bundin stjérnsysluldgum eru stjornsysluleg vinnubrégd i skélastarfi bundin
stjornsysluldgum, s.s. ad svara fyrirspurnum/erindum i tima. Pé getur undir einhverjum kringumstaeedum verid
moguleiki & ad hofnun einstakra erinda sé umdeild i 1j6si jafnraedisreglu stjérnsyslulaganna ef énnur &pekk erindi
hafa verid sampykkt inn i skélastarf. Gildir pa ad kennslufradileg sjonarmid riki vid dkvardanatoku frekar en
personuleg sjonarmid til ad slik mal haldi samkveemt stjornsyslulégunum en umbodsmadur alpingis hefur
urskurdad ad kennsla (p.m.t. ndmsefni og kennsluhattir) sé ekki bundin stjérnsyslulégum.

(Heimild: http://menntamalaraduneyti.is/afgreidsla/stjornsysluurskurdir/nr/664.)
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4.4. Forvarnir gegn vanrakslu

- Olokia
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5. FORVARNIR TIL ORYGGIS | SKOLASTARFI:

A. beattir forvarna til 6ryggis i skolastarfi
Oryggisvarnir i samfélaginu tengjast nokkrum adilum i stjornkerfi sveitarfélaga og verkefni
pbeirra skarast & vissan hatt svo inbyrdis samstarf er naudsynlegt i sumum tilvikum. bessir

adilar eru:
v' Slokkvilid hofudborgarsvadisins (almannavarnir, brunar, slys, nattiruhamfarir).
v' Landleknisembettid (heilbrigdi, sjikdémar og faraldrar).
v" Vinnueftirlitid (slysavarnir og vinnuvernd).

i. Oryggisvarnir a vinnustédum

Oryggisvarnir sem mida ad pvi ad tryggja nemendur og starfsfolki 6ruggt umhverfi &
vinnustad og er pvi vinnuvernd i vidteekum skilningi pess ords. petta er vidfedmur flokkur
oryggismala sem litur margs konar 1é6gum og reglugeréum.

Petta er yfirlit um 16g og reglugerdir tengd 6ryggi & vinnustédum og umhverfi.
v" LOg um adbinad, hollustuhztti og éryggi & vinnustédum (nr 46/1980).

L6g um almannavarnir (nr. 82/2008).

L6g um brunavarnir (nr. 75/2003).

L6g um hollustuhztti og mengunarvarnir (nr. 7/1998).

Reglugerd um breytingu & reglugerd nr. 942/2002 um &rygqi leikvallatekja og leiksveeda og eftirlit

med peim (942/2003).

v" Reglugerd um breytingu & reglugerd nr. 942/2002 um 6ryggi leikvallatekja og leiksvaeda og eftirlit med

peim, med sidari breytingum (nr. 607/2005).

Reglugerd um efni og gerd vidbragdsaetlana (323/2010).

Reglugerd um flokkun almannavarnarstiga (650/2009).

v" Reglugerd um rédstafanir til pess ad auka 6ryqgi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjésti (nr. 931/2000).

v" Reglugerd um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs & vinnustédum (nr. 920/2006).

v" Reglugerd um 0ryqgi leikvallatekja og leiksvaeda og eftirlit med peim (nr. 942/2002).

ASRNENEN

<\

<\

ii. Oryggisvarnir i skolastarfi

[ skolastarfi ber skylda til ad skipuleggja adstedur og adstédu sem midar ad pvi ad tryggja
sem mest 0ryggi peirra sem par starfa. Sérstok kvad er i reglugerd um handbdk um 6éryggi og
slysavarnir i skolum. A medan sérstok handbok er ekki til um slikt i Hafnarfirdi gilda pessi
forvarnaviomid pvi hlutverki.

8. gr.
Handbok um éryggi nemenda og slysavarnir i skolum.

Sveitarstjorn skal Utbta handbok fyrir starfsfolk grunnskéla med leidbeinandi reglum um 6ryggi
nemenda og slysavarnir i grunnsk6lum. Leidbeiningar pessar skulu grundvalladar & gildandi 16gum og
reglugeroum um &ryggis-, skipulags- og byggingarmal og samreemdum starfsleyfisskilyrdum fyrir
grunnskola, sbr. 16g nr. 7/1998 um hollustuhatti og mengunarvarnir, med sidari breytingum.

Leidbeiningar pessar skulu stadfestar af sveitarstjorn sem jafnframt skal sja um ad peer séu adgengilegar
almenningi a vef skélans eda sveitarfélagsins og kynntar i skdlasamfélaginu.

Sambandi islenskra sveitarfélaga og menntamalaraduneyti ber ad moéta leidbeiningar um gerd slikrar
handbokar. (Reglugerd nr. 657/2009.)
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A0 60ru leyti luta skdlabyggingar margvislegum légum, reglugerdum og reglum um
byggingar, 6ryggi husnadis og brunavarnir.
v Reglugerd um gerd og bunad grunnskoélahisnzdis og skdlaléda (nr. 657/2009).

iii. Oryggi i iprottahtisum og sundlaugum
Reglur um oOryggi i iprottahGsum voru gefnar Gt af menntamdlaraduneytinu arid 2003.
Reglurnar i heild sinni og skyringar vid paer ma finna a nedangreindri vefslod. Somuleidis er

sérstok reglugerd um hollustuheetti a sund- og badstédum.
v" Reglur um 6ryqqi i ipréttanGsum.
v" Reglugerd um hollustuhztti & sund- og badstédum (nr. 814/2010).

Umfjollun hér er ekki ad fullu lokid.
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VIDAUKI
Forvarnir til 6ryggis i skolastarfi: Verkferlar, reglur og leidbeiningar.

b. Réskun & skolastarfi vegna 6vedurs: Reglur um vidbrogad starfsfolks i grunnskolum
Stjorn Slokkvilids hofudborgarsveedisins (SHS), skipud framkvemdastjorum sveitarfélaganna
a4 hofudborgarsvaedinu, fol SHS ad atbla, i samvinnu vid fraedsluyfirvold allra
sveitarfélaganna, reglur fyrir foreldra og skolayfirvéld um roskun & skdlastarfi vegna dvedurs.
Jafnframt var SHS falid ad fylgjast med vedri og vedurspam og senda Ut tilkynningar i
samremi vid pessar reglur, eftir atvikum i samradi vid logreglu, freedsluyfirvold og adra.
Mikilvaegt er ad starfsfolk skola kynni sér vel leidbeinandi reglur fyrir foreldra um sama efni.
SHS gefur eftirfarandi reglur at i samvinnu fyrir freedsluyfirvold & héfudborgarsvaedinu.
Skolastjorar skulu sja til pess ad vakin sé athygli starfsfolks og foreldra & reglum pessum i
upphafi hvers skdlaars.

Upplysingaskylda skéla

Aridandi er ad skolar setji upplysingar um stvdu mala & heimasidur sinar svo fljott sem audid
er og uppfeeri eftir porfum. Mikilveaegt er ad avallt sé skyrt hvada starfsmadur eda starfsmenn
beri dbyrgd a pessu. Einnig er mikilvaegt ad upplysa svo fljott sem audid er pa sem svara
fyrirspurnum af halfu skélans svo tryggt se ad peir sem leita upplysinga hja skélunum fai
réttar upplysingar hverju sinni.

Tvo vidbunadarstig

Pegar vedurspar gefa til kynna ad dvedur sé i adsigi & hofudborgarsvaedinu fylgist SHS
gaumgefilega med og gefur Gt vidvaranir til almennings, gerist pess porf. Um er ad reeda tvo
vidblnadarstig vegna dvedurs:

VIDBUNADARSTIG 1: Roskun verdur & skolastarfi vegna erfidleika starfsfolks og
nemenda vid ad komast til skéla — foreldrar fylgi yngri bérnum i skdlann.

VIDBUNADARSTIG 2: Skolahald fellur nidur.

Med yngri bérnum er hér att vid born i 1.-7. bekk en par er adeins um viomid ad rseda og er
petta had mati foreldra. begar rett er um foreldra er att vid foreldra og adra forradamenn.
Mjog brynt er ad skdlastjornendur og annad starfsfélk fylgist vel med tilkynningum um
ofangreind vidbunadarstig og bregdist vid peim. Meti foreldrar pad svo ad best sé ad halda
bérnum heima vegna vedurs eda feerdar skulu peir tilkynna skélanum um forféll barnsins og
skodast pad pa af halfu skolans sem edlileg forfoll.

itarlegar:

Vidbanadarstig 1: Roskun a skoélastarfi — foreldrar fylgi bornum i skéla

Rdskun getur ordid a skdlastarfi vegna vedurs ef starfsfolk a erfitt med ad komast i skola.
Gefin er Gt tilkynning um pad i gegnum fjélmidla. Vid pessar adstedur eru skélar engu ad
sidur opnir og taka a moti nemendum. P& gilda pau eindregnu tilmeeli ad foreldrar fylgi yngri
bornum til skola og yfirgefi pau ekki fyrr en pau eru i 6ruggum hondum starfsfolks og pvi er
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aridandi ad starfsfolk tryggi mottoku barnanna. I leidbeiningum til foreldra er pess getid ad
Vvid vissar adsteedur megi peir buast vid ad starfsfolk leiti lidsinnis peirra vio ménnun skoélans
og eru foreldrar hvattir til ad taka slikum beidnum vel. Foreldrar geta medal annars lidsinnt
vid mottoku barna og geeslu. Mikilvaegt er pa ad pad starfsfolk sem meett er gefi foreldrum
skyr fyrirmali um hlutverk peirra og leysi pa undan skyldum sinum vid fyrstu hentugleika
med bestu pokkum af halfu skdlans. Geisi 6vedur vid lok skoladags er metid hvort dheett sé ad
senda bornin heim eda hvort asteda er til ad foreldrar saeki bornin. P4 eru gefnar Gt
tilkynningar um pad, auk pess sem skélarnir leggja sig fram um ad hafa samband vid foreldra.
Vid pessar adstedur er mikilvegt ad tryggja ad born yfirgefi ekki skolann nema i fylgd
foreldra sinna eda annarra forrddamanna. Lendi skoéli i erfidleikum med ad koma bdrnum
heim i lok skoladags vegna vedurs eda feerdar ber skélastjornendum ad hafa samband vid 112
og leita adstodar. Mikilveegt er ad starfsfolk hafi samband vid foreldra eda forrddamenn peirra
barna sem um redir.

Vidblnadarstig 2: Skolahald fellur nidur

Séu adstaedur metnar svo ad ohjakvaemilegt sé ad fella skolahald nidur um tima vegna vedurs
fa fjolmidlar tilkynningu um pad. Pa ber foreldrum ad halda bérnum sinum heima pangad til
tilkynningar berast um annad. Misbrestur getur pé ordid & ad tilkynning af pessu tagi skili sér
til allra og pvi er mikilveegt ad yfirstjorn skélans sjai til pess ad unnt sé ad veita upplysingar &
stadonum og tryggi ad born lendi ekki i hrakningum. Komi nemendur til skéla pratt fyrir
tilkynningu um ad skolahald falli nidur ber ad halda peim par uns unnt er ad tryggja peim
orugga heimferd. Komist enginn starfsmadur til skola af eigin rammleik ber skolastjornendum
ad hafa samband vid 112 og leita adstodar til pess ad unnt verdi ad tryggja lagmarksménnun a
stadnum. Lendi skéli i erfidleikum med ad koma bornum heim i lok skéladags vegna vedurs
eda feerdar ber skélastjornendum ad hafa samband vid 112 og leita adstodar. Mikilvaegt er ad
starfsfolk hafi samband vid foreldra eda forradamenn peirra barna sem um reedir.

Ofangreindar upplysingar eru til i mismunandi utgafum og dreifibréfum & vef Slokkvulidos
hofudborgarsvaedisins:

e Upplysingar til skdla.

e Upplysingar til foreldra.

e Upplysingar til foreldra & mismunandi tungumalum:

Disruption of school operations (enska)
Interrupcion de las actividades escolares debido a tormentas (spaenska)
nansEnusaniIsi3aunsiauliiasandniwainIAnaIsg (telenska)
ZAKYOCENIA PRACY SZKOL Z UWAGI NA Zt. A POGODE (pélska)
M3MEHEHUS B PABOTE IIIKOJI B CBSI3U C HEITOI'OI0M (rassneska)

SLOKKVILID HOFUPBORGARSVADISINS

Skogarhlio 14 — 105 Reykjavik

simi 528 3000 — shs@shs.is — www.shs.is

AP VERNDA LIF, HEILSU, UMHVERFI OG EIGNIR

Sveitarfélégin Reykjavik, Kopavogur, Hafnarfjordur, Gardabaer, Mosfellsher, Seltjarnarnes og Alftanes standa
sameiginlega ad rekstri SIokkvilios hofudborgarsveeoisins. Tilgangur pess er ad vinna ad forvornum og veita
fyrstu viobrogd til ad vernda lif, heilsu folks, umhverfi og eignir. Helstu verkefni lidsins eru slokkvistorf,
sjukraflutningar, forvarnir og eldvarnaeftirlit, vidbrogd vid mengunaréhdppum og almannavarnir.

Fradslupjonusta Hafnarfjardar | Skolaskrifstofa Hafnarfjardar | Sérfradipjonusta grunnskola [ :1EN.3)


http://www.hafnarfjordur.is/hafnarfjordur/fraedslumal/grunnskolar/ovedur/
http://www.shs.is/shs/upload/files/pdf/roskun_a_skolastarfi/disruption_of_school_operations_icelandic.pdf
http://www.shs.is/shs/upload/files/pdf/roskun_a_skolastarfi/disruption_of_school_operations_english.pdf
http://www.shs.is/shs/upload/files/pdf/roskun_a_skolastarfi/disruption_of_school_operations_spanish.pdf
http://www.shs.is/shs/upload/files/pdf/roskun_a_skolastarfi/disruption_of_school_operations_thai.pdf
http://www.shs.is/shs/upload/files/pdf/roskun_a_skolastarfi/disruption_of_school_operations_thai.pdf
http://www.shs.is/shs/upload/files/pdf/roskun_a_skolastarfi/disruption_of_school_operations_polish.pdf
http://www.shs.is/shs/upload/files/pdf/roskun_a_skolastarfi/disruption_of_school_operations_polish.pdf
http://www.shs.is/shs/upload/files/pdf/roskun_a_skolastarfi/disruption_of_school_operations_russian.pdf

STARFSVIDMID SERFRADIBJONUSTU: FORVARNIR Tilraunadtgafa 2012-2013

b. Verkferill um leit ad tyndum nemanda
Um vidbrdga starfsfolks i grunnskélum pegar nemandi tynist eda hverfur ur skola.

Hlutverk verkferilsins:
Hlutverk verkferilsins er ad veita grunnskélum i Hafnarfirdi leidbeiningar um vinnubrégd
pegar nemanda er ,,saknad“ i skola.

Roksemdin:

AdJ vinna ad pvi ad velferdo nemenda og 6ryggi gangi fyrir i daglegu skélastarfi. Hlutverk
vinnuferils er bua til viomid um vidbrogd skdla og adferdir til ad vinna ad sem mestu 6ryggi
um nemandann.

Forsendur:

Ef nemanda er ,,saknad“ i skola geta legid ad baki margar astedur og adeins hluti peirra er
tilefni sérstakrar leitar ad halfu skola, t.d. er ekki porf & sérstakri leit ef nemandi velur ad
meeta ekki i kennslustund (skrépa). Forsendur til sérstakrar leitar eru m.a.:

e | skdla- og vettvangsferdum er nemandi undir valdi og eftirliti starfsmanna skolans.
Skalinn skal leitast vid ad studla ad 6ryggi hans og velferd & hverjum tima.

e Nakvaemar skraningar skulu vera & patttoku allra nemanda i skolastarfinu, p.e. i hverri
kennslustund skal skré patttoku nemanda (meting, seinkun, fjarvist/veikindi).

e Nemanda i 1.-4. bekk sem ,,saknad* er i kennslustund skal &tid leitad strax eda innan tiu
minutna eftir ad hver kennslustund hefst. Hringt skal heim i upphafi dags ef nemandi
hefur ekki verid tilkynntur fra skdla. Med eldri nemendur skal alltaf fara fram mat &
hvenagr nemanda skuli leitad.

e Margar astedur geta verid ad nemanda er ,,saknad®. Hann hefur sofid yfir sig, hann
hefur hlaupid Ut ar tima o.fl. svo akvedid mat & adsteedum parf alltaf ad vera undirstada
leitar ad tyndum nemanda. bad er i hdndum skdlastjérnenda og eftir atvikum kennara.

Vinnuferillinn:
1. Stooumat, p.e. nemanda er ,,saknad* (skraning) og mat 4 adstaedum.
Grunnleit innan skola (samrad starfsfolks).
Upplysingamidlun og -6flun (til foreldra).
itarleit (med tilkynningu til 16greglu).
Leitarlok og mat.

gk~ ownN

Vinnuferillinn er kynntur myndrent a nastu siou.

Fradslupjonusta Hafnarfjardar | Skolaskrifstofa Hafnarfjardar | Sérfradipjonusta grunnskola [ :1E8w ]



STARFSVIDMID SERFRADIBJONUSTU: FORVARNIR Tilraunadtgafa 2012-2013

FERILL: TYNDUR NEMANDI

ADSTADUR | Nemasdi sitar sir ek i skiai tima eba ir fiminitem
og er saknad vid skramingu (1.4. blc), bverfur of skélaléd
eda er horfimn ar skila/mtw/vertvangsferd 4 skilatima
(1.-10. bk) eda adrar adstadur sem pykja ivenjulegar.

Kennari metur adstadur og leitar skyringa a ad nemandi

|. STOBUMAT er ekki til stadar (fra nemendum, skrifstofu, foreldrar).

Finnst skyring a
Kennari gerir fyrstu leit ad nemanda med pvi & ad nemandi er ekki il stabar!

vinna ur upplysingum sem hann fer (10 min.).

bar sem nemandi finnst ekki er skrifstofu skola tilkynnt um

Finnst nemandi fije? malid og abyrgdin flyst pangad, a abyrgd skolastjornenda.

2. GRUNNLEIT

Haft (frekara) samband vid foreldra um framhald mals.

Ji

Ja

Veit foreldri um nemanda?

ln.i

3. UPPLYSINGAMIDLUN
0OG -OFLUN Foreldri og skoli vinna saman ad pvi ad finna nemanda.

'

Finnst nemandi fljotlega?

lllei

Foreldri og skoli taka akvirdun um tilkynningu til logreglu.

A

Tilkynna til ldgreglu? Nei

4, [TARLEIT

Fulltrii skala tilkynnir um tyndan nemanda i sima 112 og
gefur videigandi upplysingar.

v
Ligreglan tekur yfirstjorn leitar i sinar hendur og skilgreinir
hlut skola i frekari leit.

5. LEITARLOK OG MAT l

> Nemandi finnst |

h 4
Nemandi hefur komid i leitirnar, skraning gerd,
leitarferli er yfirfarid og metin eru ahrif verk-
ferlis a vinnubrigd og skipulag i skola i peim
Sampykkeur verkferill af skélastjérum pann 30.mai 201 I. tilgangi & gera hann arangursrikari naest.
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c. Verkferill um skodanir/Gttektir a leiksvaedum i Hafnarfiroi.

Adalskodun er framkvaemd einu sinni & ari:
- ROoSPA gétlistar notadir og framkvaemt af gardyrkjudeild.
- Allir leikvellir beejarins er skodadir.
- Gardykjudeildin fer med RoSPA gatlista fyrir hvern stad og tekur t eftir honum.
- Fylltinni listann og naudsynlegar lagferingar skradar.
- begar buid er ad taka Ut svaedi feer akvedid starfsfolk framkvaemdasvids listana til sin.
- Peir meta allar athugasemdir og setja peer i videigandi ahettuflokk.
- Uttektirnar asamt 6llum athugasemdum skrad svo i hreyfingarlistann.
- [ framhaldinu eru naudsynlegar Grbatur gerdar og pad skrad i hreyfingarlistann.

Rekstrarskodun er framkvaemd & priggja manada fresti:
- ROSPA gatlistar notadir og framkveemt af gardyrkjudeild.
- Allir leikvellir beejarins er skodadir.
- Gardykjudeildin fer med RoSPA listann fyrir hvern stad og tekur Gt eftir honum.
- Fylltinni listann og naudsynlegar lagferingar skradar.
- Pegar buid er ad taka Ut sveedi fa akveonir starfsmenn framkvaemdasvids listana til sin.
- Peir meta allar athugasemdir og setja peer i videigandi ahettuflokk.
- Uttektirnar asamt 6llum athugasemdum skrad svo i hreyfingarlistann.
- [ framhaldinu eru naudsynlegar Urbatur gerdar og pad skrad i hreyfingarlistann.

Dagleg skodun alla virka daga:

- PMH gétlisti f/dagsskodun notadur og framkvaemt af hisvéréum og starfsmonnum
leikskdla. Allar skola og leikskolalddir eru skodadar.

- Vidkomandi hasvordur (grunnskolar) eda leikskdlastarfsmadur fer med PMH
gatlistann f/dagsskodun og tekur Gt eftir honum. Utbdin verdur til sér stilabok listanum
fyrir alla stadi.

- Fylltinni listann (stilabokina) og naudsynlegar lagfeeringar skradar.

- Allar athugasemdir sem ekki er haegt ad laga a stadnum strax af vidkomandi eru
sendar til akvedins starfsmanns framkvaemdasvids. Par athugsemdir eru skradar i
hreyfingarlistann.

- [ framhaldinu eru naudsynlegar Grbatur gerdar og pad skrad i hreyfingarlistann.

- Tlok hverrar viku senda husverdir/leikskolastarfsmenn, p.e. peir sem eru ad taka ut
sveedin, samantekt med Gttektum vikunnar til akvedins starfsmanns framkvaemdasvids.
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Abendingar fra ymsum:

- Allar dbendingar sem berast eru skodadar og skrédar i hreyfingarlistann ef pad er
eitthvad sem parf ad laga.

- Abending kemur fra t.d. ibla eda starfsmanni um eitthvad sem parf ad skoda/bata
PMH-gardyrkjudeild skodar malid.

- Sé eitthvad ad er pad sett i videigandi ahattuflokk og skrad i hreyfingarlistann med
athugasemdunum.

- [ framhaldinu eru naudsynlegar Urbatur gerdar og pad skrad i hreyfingarlistann.

Ahzttustig athugasemda
pad eru 4 dhattustig sem athugasemdir eru flokkadar i:
- Ahattustig 1 - Skodad og metid strax og haettunni afstyrt samdaegurs.
T.d. slitinn hlekkur i rolu, festingar brotnar, laust leikteeki, eitthvad sem skagar
heettulega fram.
- Ahettustig 2 - Lagad innan viku (7 daga).
T.d. ruslatunnur skemmdar eda fullar, undirlag sem parfnast lagferinga, yfirbord
parfnast hreisnunar ( t.d. af grjoti ), smalagfeeringar a leiktaekjum.
- Ahettustig 3 - Lagad innan fjégurra vikna.
T.d. endurnyjun & slitflotum leiktaekja (t.d. setum, plasttoppum o.frv. ). Holdur i
klifurveggjum.
- Ahattustig 4 - Sett inna verkefnalista og gert pegar timi og peningar leyfa.
T.d. skipta um sand i kassa, lagfeera pokur, flaverja og méla, endurnyja leiktaeki,
klippa tré og grédurvidhald, lagfera hellur og hledslur.

Abyrgdaradili:
Hafnarfjardarbaer: Umhverfi og framkvaemdir
10. mars 2011.
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d. Verkferlar slysa og tjonamal i kjolfar slysa & vinnustooum Hafnarfjardarbaejar; baedi
gagnvart skélabdrnum og starfsfolki.

Inngangur - forvarnir

Virkar slysavarnir eru sjalfsagdar og lagalegar skyldur til skolastarfs og fela m.a. i sér ad
lagfeera slysagildrur i skolahisnadi og a skolal6d, hafa videigandi umgengsreglur i skola og
freedslu um heettur og pad sem ber ad varast. | Hafnarfirdi gildir si meginregla gagnvart
bornum i grunnskélum ad sa sem verdur fyrir slysi ber abyrgd a sjalfri/sjalfum sér og
tekur pvi sjalf(ur) abyrgd & sér ef meidsli, slys eda skemmdir eiga sér stad (adalregla). A
pessu eru po tveaer undantekningar. Annars vegar slysatrygging skolabarna gagnvart akvednum
slysum (sja hér nedar) og hins vegar takmarkast eigin abyrgd ef telja mé& ad slys gerist af
voldum mistaka, vanrakslu, yfirsjona eda alika sem rekja ma til annarra en pess sem verdur
fyrir slysi og tjoni (hvort sem pad er af galeysi eda &setningi). Hafnarfjardarbeer getur borid
abyrgd gagnvart slysum nemenda og starfsmanna sem eigandi skélahtsnadis og skdlaléda og
sem vinnuveitandi gagnvart starfsfolki sinu.

Oryggisftirlit i skdla

Edlilegt eftirlit med eigum (i skéla) er réttur vinnuveitanda og stjérnvalds til ad fylgjast med
ad pvi ad eignaréttur sé virtur og ad skolaumhverfid se 6ruggt fyrir nemendur. S& réttur
gengur po ekki gegn mannréttindum og personufrelsi einstaklingsins. Eftirlit med pvi ad
nemendur valdi ekki tjoni & skoélahusnadi telst til edlilegrar starfsskyldna i skéla sem og
notkun rafrenna midla til pess, t.d. kvikmyndaupptaka i almennum rymum innan

skolahusnadis og & skolaléd. Um pad gilda eftirfarandi reglur:
v" Reglur um rafreena véktun nr. 837/2006.

Skraning tjona

Oll tjon/slys i skola skulu skrad & videigandi tjonaskraningarblad (sja synishorn hér aftar). |
pbvi felst engin vidurkenning & tjonadbyrgd, adeins ad hafa yfirlit um tjon i skélastarfi. bar er
naudsynlegt ad hver skoli komi sér upp fostum vinnureglum vid slikar skraningar. Vel skrad
slysalysing er undirstada frekari Urvinnslu tjéns og skadabéta sem af slysi getur hlotist. b4 er
edlilegt i einhverjum tilvikum, og stundum algjér naudsyn, ad frekari skodun likamstjéons fari
fram & heilsugaeslu/sjukrahusi, t.d. vegna averkavottorda.

Tjonategundir
Skipta ma helstu tegundum tjona i fimm flokka. Verkferlar geta verid mismunandi eftir
tegund tjons:
1. Tjon a eignum Hafnarfjardarkaupstadar (s.s. radum, munum, leikteekjum o.s.frv.)
2. Vinnuslys & vinnustad/skola hja starfsfolki (s.s. tannbrot, beinbrot o.s.frv.)
Slys & skdlabarni vid ndm og leik (s.s. tannbrot, beinbrot o0.s.frv.)
Tjon & fatnadi og munum starfsmanns (s.s. stuldur & télvu, fatnadi og skarti)
Tjon sem beerinn er talinn valda 6drum (s.s. bilud girding orsakar slys)

ok~ w
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1. Tjén & eigum bajarins

Tjén sem verdur & eigum bajarins eru tryggd samkvemt tryggingarskilmalum & hverjum
tima. Skolastjorar tilkynna slik tjon beint til Sjova (énnur en brunatjon) (ef tjon er umfram
sjalfsabyrgo bajarins). Sja synishorn af skraningarbladi hér aftar, geymt & innri vef bajarins.
Nemendur geta verid tjonsadilar i einhverjum tilvikum hvort sem um &setning ad reda eda
tjon sem orsakast af galeysi, t.d. rGdubrot sem nemandi orsakar af sparki i skyndilegri breedi.
Mikilveegt er ad upplysa oll tjon i skola og pad er skdlastjora ad meta i samradi vid
baejarlogmann hvort mal skulu send légreglu til rannséknar. Upplysist ad nemandi sé valdur
ad tjoni er pad skolastjéra ad meta hvort gengid verdi ad tjonadbyrgd hans i gegnum foreldra
hans, p.e. gera samkomulag vid adstandendur um greidslu tjons eda einhvers konar beetur fyrir
skemmdir, t.d. i formi vinnuframlags, umbotaverkefna eda fébota. Pannig getur tjonaabyrgd
tryggingarfélags verid pegar s& sem veldur tjoni greidir pad til fullnustu. Skolastjorar verda ad
meta i hverju tilviki slik tjon ut fra uppeldislegu sjonarhorni og félagslegum adsteedum
nemenda. Tryggingarfélag getur pa einnig krafist skadabdta fra adstandendum vegna tjona
sem nemendur valda og upp hefur komist. Sja nanar verkferil d1 hér aftar.

Forstdédumenn stofnana annast tjénaskraningu vegna slysa & vef Sjéva, www.sjova.is.

2. Slys & starfsfolki

Ef vinnuslys verdur hja starfsmanni bajarins vid storf sina, s.s. beinbrot, pa betir trygging
beejarins tjonid og laun i veikindaleyfim, eigi slikt vid, eftir pvi sem vid & i samremi vid
kjarasamninga og vinnuveitendadbyrgd sem er hlutleg abyrgd (p.e. 6had vanrekslu,
slysagildrum o.p.h.). Ef tjénaupphadir eru lagar annast berinn sjalfur greidslu tjonabéta en
ananrs er malid tilkynnt til Sjova. Oll slik mal fara i gegnum bajarlogmann. Tjonadbyrgd
beejarins er alltaf i samraemi vid tryggingarskilmala fra Sjéva. Sja nanar um skilmala:

» Slysatrygging launpega — skilmalar Sjova.

Forstddumenn stofnana annast tjonaskraningu vegna slysa a vef Sjova, www.sjova.is.
Sja nanar verkferil d2 hér aftar.

3. Slysatrygging barna

Born i grunnskélum eru slysatryggd hja tryggingarfélaginu Sjova skv. naverandi samningi
beajarins & tvennan hatt, p.e. badi i almennri slysatryggingu og sérstakri slysatryggingu
skélabarna.

Almenna slysatryggingin: Samkveemt reglum almennrar slysatryggingar eru skdlaborn i
Hafnarfirdi tryggd fyrir slysakostnadi ad hamarki 225.000 kr. &rid 2012 par sem eigin ahetta
er 22.000 kr. (utan tannbrota, patttaka Tryggingastofunar rikisins). Tjonaabyrgd bajarins er

alltaf i samraemi vid tryggingarskilmala fra Sjova. Sja nanar um skilmala:
v" Almenn slysatrygging — skilmalar Sjéva.

Sérhafda slysatryggingin: Slysatrygging skdlabarna snyr ad prennu, p.e. andlati (ario 2012:
danarbetur 610.132 kr. til nanustu vandamanna), varanlegri leeknisfraedilegri érorku (&rid
2012: drorkubaetur ad hamarki 6.101.318 kr.) og tannbrota (&rid 2012: raunkostnadur an eigin
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aheettu). Tjonaabyrgd beejarins er alltaf i samraemi vid tryggingarskilmala fra Sjéva. Sja nanar
um skilmala:
v’ Slysatryggingarskilmalar skélabarna hja Sjéva.

Foreldrar annast tjonaskraningu vegna slysa & vef Sjova, www.sjova.is.
Sja nanar verkferil d3 hér aftar.

4. Tjonadbyrgd baejarins sem vinnuveitanda gagnvart starfsfolki

Ef tjon verdur & munum i eigu starfsmanna bajarins, s.s. gleraugu og fatnadur, tjonid verdur i
tengslum vid vinnu og hlutir teljast naudsynlegir vegna starfsins, pa batir trygging tjonid. Ef
tjonaupphaedir eru lagar annast beerinn sjalfur greidslu tjonabdta. Ol slik mal fara i gegnum
baejarlogmann.

Forstddumenn stofnana annast tjonaskraningu vegna slysa a vef Sjova, www.sjova.is.
Sja nanar verkferil d4 hér aftar.

5. Tjén sem baerinn veldur 6drum.

[ einhverjum tilvikum getur verid ad berinn valdi 63rum tjoni en starfsfolki skéla og
nemendum og tengist skolastarfi. Pad getur att vid gesti sem koma i heimsokn i skéla eda nyta
skolalodir. Tjonapéattur beejarins snyr ad vanraekslu & binadi eda adstodu sem veldur 6drum
tjoni sokum géleysis bejarins, t.d. skemmdar girdingar, dnytar lagnir o.p.h. Umraeddur adili
sem telur sig verda fyrir tjoni ber sjalfur ad annast tjonatilkynningu en starfsmenn bzjarins
leidbeina an pess ad vidurkenna nokkra tjonaskyldu. OIl slik tjénamal fara i gegnum
baejarldgmann.

Tjonpoli annast tjonaskraningu vegna slysa & vef Sjova, www.sjova.is, a serstakt
tjonabladsform sem nalgast ma hér: Form. Sja nanar verkferil d5 hér aftar.

Tjonatilkynningar til tryggingarfélags

Ef likindi eru talin ad slys eda tjon sé tryggt hja tryggingarfélagi er pad stjérnanda
stofnunar/skolastjérnenda (ef tjon a eignum beejarins) eda foreldra (slysatrygging skolabarna)
ad skra slik tjon rafreent i gegnum vef Sjova (www.sjova.is). Sja nanari Gtlistun i ferlum hér
aftar med videigandi tjon eftir pvi hvers konar slys eda tjon hefur att sér stad.

Nanari upplysingar um tjénamal og eydubléd peim tengdum ma finna a innri vef bajarins.
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dO. Skraningar og verkferlar fyrir 61l tjon a vinnustodum Hafnarfjardarbajar
6. Eydubladid sjalft er & Innri vef baejarins fyrir skola til ad nota.
SYNISHORN

.___ﬂ —
=
Hafnarfjaroarbzer ! l
Skraningarblad vegna slyss a barni e
Nafn barns: Kennitala:
Heimilisfang: Simi:
Dagsetning slyss: Timi slyss, kl.:
Slysstadur (hvada: leikskoli / grunnskoli / iprottahns / ._):
Slysstadur
Leikstofa Snyrting Amnnars stadar t1
Skolastofa Eldhas Ferdalag / skidaferdalag
Handavmnustofa Gangur Tegund leiktelkas / leikfangs
Heimilisfraedistofa Lodfatileiksvaed starfsstadar
Tpréttasalur Leiktaeki/leikfang
Sundlaug A leid til/fra stofnun Annar stadur, hvar
Fataherbergi Utikennslustofa
Slysvaldur, tegund slyss
Hogg af / vid hlut Eitrun Annar, hver
Bruni / hati / kuldi Vélar feggjam / teeka
Tpréttir Umferdarslys
Fall - hras Averki fra 63rmm
Skaddaour likamshluti
Hofud Hryggsila Learleggur
Andht Brost / kvidur [ grind / botn Hné
Augu Handleggur Fotleggur
MMunnur Olnbog: Fotur
Tennur Ulnlidur Annar, hver
Hals Hond
Aleidsl
Skramur / mar Klemming Onnur, hver
Sar / skurdur Tognun
Bruni Brot
Meoferd hja
Foreldn Heilsugeslustod Odrum, hverjum
Starfsmanni Augnlekni
Slysadeild Tannlakni
Lysing a slysatburdi / adrar upplysingar ef vio a
WV1id vinnu voru: Adnr sjonarvottar:
Ljosmyndir teknar: Onnur sénnunargdgn:
Tilkynnt til
Foreldis / forradamanns_ nafn: sima/farsimi
Lagreglu, i neydarsima 112
Annad,_ hvert:
Dagsetning Undirskrift starfsmanns
Frumrit slysskrdningar skal geymt i skjalaskrd stofhunar.
Utgafa: 1.0 Gildir fra 25 mars 2010. Gedastj.: AS  Stadf: AT Ur gildi:
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di1. Verkferill: Eignatjén & husnaedi Hafnarfjardoarbaejar

Eignatjén - tilkynning til Sjovar og
uppgjor tjons

Stiornandi hja Hafnarfjardarbae faer
upplysingar um tjén & huseignum
eda lausamunum i eigu Hafnar-

flardarbagjar og metur hvort fjon sem
ordid hefur nzer eigin ahasttu.

Form oq tilkynningaleisir:

A vef Sjovar; www.sjova.is er haegt ad filkynna
beint rafreent flest eignatjon. Eydubloa fyrir
onnur tjon eru prentud Ot af vefmnum, Gtfyllt,
undimitud skénnud og send 3 sjova@sjova.is

Er liklegt ad tjonid
nai eigin ahasttu?

[Nei

(” eda foxud i 440 2090.
Ferli lokid A dagvinnutima er haegt ad leita adstedar og
k\_ _/ Ja tilkynna tjon til fonadeildar i sima 440 2000 en

¢ skrifleg/rafreen tilkynning verdur pd avallt ad
berast.

Stirnandi hja Hafnarfjardarbae
tilkynnir eignatjon énnur en brunatjén Utan dagvinnutima er haegt ad tilkynna fjon
a fasteignum til tjonasvids Sjovar i sem parf a8 1aga strax til fonavakiar Sjova

Reykjavik. sima 800 7112.
L Tilkynnandi tjons af hél!u Hammaraqmaejar
er ad jainadi tengilidur afram vegna tjdnsins
Sjova mottekur tjionstilkynningu og nema annad sé tilgreint. -

skréItjén_ \\%____ /_,___ ,\\

Sjova metur tjonsatvik, aflar frekan
upplysinga ef parf, akvardar
botaskyldu, tekur vid styringu mals
og akvedur adgerdir.

I

Hafnarfjardarbeer getur skotid

- Skodunamadur Sjovar kemur a stadinn ef
1i6nia er a fasteign.

- Vidgeradaradili 4 vegum Sjévar kemur &

stadinn og gerir via.

agreiningi um bétaskyldu til tjéna- T
nefndar tryggingafélaga og
urskurbamefndar i vatrygginga-
malum.
hd
Sjova gerir upp tjon og krefur E—
S o= Leidbeiningar.
Hafnarfjardarbas um eigin ahasttu ef Séu starfsmenn eda sfjomendur i vafa i tiona-
pbad a vid. malum, skulu beir hafa samband vid baejar-

lagmann.

¥ T
Reikningshald Hafnarflardarbasjar
leitar eftir skriflegu sampykki vid-
komandi forstadumanns og bokfasrir
eiginahasttu bagjarins a stofnunina.

Y

Eignatjon - tilkynningu til Sjovar og
uppgjori tjons lokid
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d2. Verkferill: Vinnuslys & vinnustad Hafnarfjardarbaejar

Vinnuslys

Tilkynning, mat og uppgjér

Ti T :
Alvariegt wvinnusiys telst vera: beinbrot, héfudhogg,

T

—@egt vinW—‘
“‘\\.\vﬁ- i

Ja

Starfsmadur Hafnarfjardarbagjar far

=
@

i | upplysingar um vinnuslys og tilkynnir
pad strax til IGgreglu sem metur hvort
fulltrai Vinnuedftirlitsins er kalladur til.

¥

Yiirmadur slasada skal i dllum

tilvikum senda skriflega tilkynningu:

Til Vinnueftirlitsins, Tryggingastofn-
unar rikisins og Sjovar, allt innan 7
daga - oqg afrit allra tilkynninga til
launadeildar HafnarfjarGarbagjar.

TR:

e

/fT .

Y

Tryggingastofnun maottekur
tionstilkynningu, skrair tjon og
sendir launadeild malsnumer.

R og Sjova =

\‘/

Sjova

Sjova mattekur tjonstilkynn-
ingu og skrair tjon.

|

'

Slasadi athendir yfirmanni
frumrit kostnadarkvittana, sem
berast til launadeildar.

Sjovad metur tjénsatvik, aflar
frekari upplysinga ef parf og
tekur akvdréun um botaskyldu

v

v

Launadeiid greidir slasada
kostnad og bokfaerir & vidkom-
andi stofmun og gerir endur-
krdfu & TR fyrir kostnadi og
dagpeningum starfsmanns.

Slasadi getur skotié agrein-
ingi um botaskyldu til tjona-
nefndar tryggingarfélaga og
irskurGarnefndar i vatrygg-
ingarmalum.

v

Tryagingastofnun greidir ban-
um kréfurnar, sem bokast

sidan a vidkomandi stofnun.

Sjové hagar botum i samrazmi
vif slys og tryggingarakvazoi.

Tilkynningu, mati og uppgjori lokid

l_l

Vinnuslys

didpur skurdur, meids! & baki og hdlsi, tognun og

meids! & lid. —_—
- e -

Til upplysingar:

Ekki ma breyta vetivangi fyrr en skyrsiutaka hefur
farid fram og Vinnuefliritid hefur framkvsemt velt-
vangsrannsckn (efpad dvidg)

T—— —— -

Tilkynna skal & pessum sydublddum, sem prentud
eru U, utfylit, undiritud og send:

. Riritia:

www. vinnueftirlitisivinnueftirituploadfilesfeydublod!
tilkynning_um_vinnuslys_pdf

T - § P
hitp-lfwww trisimediafeydullods!
Tilkynning_um_slys_28.10.08.doc

Ef um er ad reda slys a sjomanni:
hitp-ffwww trisimedialfeydulblody/
tilkynning_shs_sjomadur_25.10.05.doc

Sjova:

http-lfwww sjova.isfiles2008_4_17_filk-vinnushys-
landi.pdf (v. slysa i landi)
hitp-fhwww sjova isfiles2008_4_21_filk-utgerd-
sjomannaslys.pdf (v. slysa a sjo)

Sent 4 sjova@sjova.is eda faxad | 440 2090.

Tilkynningin er utfylit og undimitud af vinnuveitanda,
medundirritud af slasada pegar vid 4.

Tilkynnandi tjons af halfu Hafnarfjardarbasjar er ad
jafnadi tengilidur afram vegna tjonsing nema annad

Telji slasadi ad basrinn eigi s6k a tjidninu samkvamt
skadabotareglum kemur til alita a tjonid falli undir
friglsa &byrgdartryggingu basjarins, i stad tryggingar
vegna vinnuslyss, sja annad ferdi: Tjén sem Hafar-
flardarbaer er talinn hafa valdid ddrum.

— o .

Seu starfsmenn eda stjormendur | vafa i tjionamalum,
gkulu peir hafa samband vid baejaridgmann.
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d3. Verkferill: Slys & skolabarni i skdlum Hafnarfjardarbaejar

Slys a skoélabarni
Tilkynning og uppgjor tjons

Slysaskraning - nanan upplysingar:

| slysaskraningu felast upplysingar um

h malsatvik sem varda slysid. Sja nanar
Ferli: slysaskraningarey&ublad & Leeknum /
. . . Tjgnamal. e ]
Fyrstu vidbrogd vid slysi —
¥ Upplysingagjsf skolastiora:
Skolasticri skal sja um ad oll slys a Elvsatﬁging skﬂa:mma tek'-rlkr til sjikra-
- = - B ostnadar og varanlegrar ororku.
skolabormum séu skrad strax. Eftir pvi sem vid a getur foreldri tilkynnt
tjomid til eigin tryggingarfélags en annars til
Sjovar og sendir pa kostnadarreikninga
r pangad, asamt fullneegjandi upplysingum
Skdlastiori upplysir foreldri um slysa- um bankareikning og annad. )
tryggingu skolabarna og moguleika fil E;ig;f;;?gﬂﬁ;;‘ﬁ'dﬁgﬁgﬁm a
ad tl_lkynna__tjom{j til Sjovar ef elglln_ stofnun rikisins sem tekur patt i greidsiu
tryggingar fjdlskyldunnar taka ekki til kostnadar vegna tannslysa barna.

tjonsins.

h A

Eigin ahastta fionpola vegna greidslu

For.of{dr{ tilkynnir tjon vegna sly_ss fil sitkrakosinadar hia Siova:
Sjovar, eydublad er a sjova.is. Vegna tanntjons 0 kr.
Wegna likamstjons 22.000 kr. (m.v. 2009)
— __fff__ T

Sjova mottekur tilkkynningu og skrair
tjon. Til athugunar:

Ef talid er ad baennn eigi sok a tjoninu

samkvamt skadabdtareglum kemur til

¥ i Tt Shacabotaregim it
—— — - - alita ad tjonid falli undir frjalsa abyrgdar-
Sjova [netur tjonsatvik, aflar frek'arl iryggingu basjarins, sja annad ferli: Tjon
upplysinga ef parf, svo sem fra sem Hafnarfjardarbaer er talinn hafa valdia
vidkomandi stofnun, og tekur vid Sdrum. — —
styringu mals. ~_ /

Leibeiningar:
Séu starfsmenn eda stjormendur i vafa i

tionamalum, skulu peir hafa samband vid
basjarlégmann.

Y
| Sjova tekur akvardun um botaskyldu.

l

Tionpaoli getur skotid agreiningi um
bataskyldu til tjonanefndar trygginga-
félaga og urskurdamefndar i va-
tryggingarmalum.

h
Sjova hagar bétum i samrasmi vid

slys og tryggingarakvaszdi og rukkar
foreldn um gildandi eigin ahasttu.

|

Slys & skélabornum
Tilkynningu og uppgjoéri tjons lokid
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d4. Verkferill: Tjon a fatnadi og munum starfsfolks hja Hafnarfjardoarbeae

Tjén & fatnadi og persdonulegum
munum starfsmanns
Tilkynning og uppgjor tjons

|Nanari upplysingar:

Tjon sem hér um reedir eru samkvaemt
akva=dum kjarasamninga og kostnadar-
faerast & beeinn (viSkomandi stofnun).
Starfsmadur sem verdur fyrir tjioni afhendir Pau eru 6tengd tryggingarfélagi beejarins.

stj_c')manc‘ia_ stofr]up_ar skriﬂega og L_delir- — _/" —
ritada lysingu a tjonsatvikum og tjoni. ———

k4

h
Stiormandi yfirfer lysingu tjonsatvika, leitar
nanari upplysinga ef parf og metur hvort
tjénid er vegna vinnunnar og hvort hid
skemmda telst algengt og naudsynlegt vid
vinnuna. Stjornandi skal hafa samrad vid
bagjarlogmann fyrir akvardanatoku.

I T—

= B
I .. . - “_"“--.,_\_q_ H
{H%_%Er tjonid vegna vinnunnar? Nei

— I

v

Stiornand! tilkynnir starfsmanni ad
tjonid verdi ekki baett af basnum.

algengt og naudsynlegt vegna
vinnunnar?

Nei—»|

Ja r

* Ferli lokid
Stiérnandi akvedur fjarha=d bota, med eril okl

nyvirdi sé hid skemmda nytt en annars med
edlilegu hlutfalli af nyvirdi, med samkomu-

lagi vid og skriflegn stadfestingu starfs- T -
e e . L . MNanar upplysingar:
manns. Stofnun a rétt a ad taka til sin hid Starfsmadur getur leitad til stéttarfal-
skemmda, nema greitt s& fyrir vidgerd. — ags ef hann unir ekki nidurstadu —
stjormanda. e— — =
—_— _ ___-——"/ ]
h

Stiarnandi sendir flarreidudeild uppgjors- Uppaisrsupplisingar-

upplysingar. Nafn og kennitala starfsmanns, tjon
a hwverju, flarha=d botafjarha=dar,
bankaraikningur starfsmanns og

békhaldslykill stofnunar til bokfasrsiu
Fiarreidudeild greidir tjonsfjarhasd inn a kostnadarnns. _
bankareikning starfsmanns.. Gfunlnur upplysinganna getur verid
reikningur starfsmanns, stadfestur af
yfirmanni ad hluta eda i heild.

v - ___\\‘
Reikningshald békfaerir tjonsfjarhasdina a \\.\ - /
vidkomandi bokhaldslykil stofnunar.

k.
Tjon a fatnadi og persénulegum
munum starfsmanns
Tilkynningu og uppgjori tjons lokid
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d5. Verkferill: Tjon sem Hafnarfjardarbar veldur 6drum

Tjén sem Hafnarfjardarbasr

er talinn hafa valdid 6érum
Tilkynning til Sjovar og uppgjor tjons

¢ Nanari skilgreining tiéns:
. N Ferlid & vid um tjon sem baerinn kann ad
Tionpoli sem telur Hafnarfjaréarbeze bera siga s6k & og sem batt vaeri Or fridlsh
sok a tjoni tilkynnir pad til starfsmanns abyrgdartryggingu basjarins.
baejarins eda Sjova. Ferlid & almennt ekki vid um vinnuslys. Sja
ferli; Vinnuslys — Tilkynning, mat og uppgior.

” " Tilkynning til "
——__Hafnarfj.baejar?_—
l - -

—

Starfsmadur Haftharffardarbagjar leidbeinir
tjiénpola um ad tilkynna tjonid til Sjovar og
eftir atvikum ldgreglu. Starfsmanni er

oheimilt ad vidurkenna botaskyldu. Mei

v

Starfsmadur Hff basjar skal tryggja ad
upplysingar um tilkynnta tjdnsatvikalysingu
berist videigandi adila hja banum.

v

Tionpali Otfyllir og undirritar eydublad um

Form og tilkynningaleidir:
Tilkynna skal & pessu eydubladi, http://

abyrgdartjon og kemur pvi til jonasviés < www _sjova isffiles/2008_10_8_2008_4_18_
Sjovar i Reykjavik. abyrgdartjon-59_pdf sem prentad er 0t
‘L utfylit, undirritad og sent & sjova@sjova.is
eda faxad i 440 2090.

Sjdgva mottekur tjdpnstilkynningu og skrair
tjc'm Tengilidur af halfu Hafnarfjardarbasjar er
’ baejarldgmadur nema annad se tilgreint.

Sjova metur tjonsatvik, aflar frekari upp- I
lysinga ef parf, tekur vid styringu mals og T
oskar umsagnar bagjarldbgmanns \x__ L

Hafnarfjaroarbasjar um tjonio. )

Basjariogmadur aflar upplysinga um fjons- Leidbeiningar:
: e = P Séu starfsmenn eda stjdrnendur i vafa i
atvik hja s‘tarfsmonn_l_]m 0g sendir Sjova fionamalum, skulu peir hafa samband vid
umsogn. basjarégmann.
¢ Stjgrnanda vidkomandi stofnunar er ad héfau

| samradi vid basjarldgmann heimilt ad af-

| Sfova tekur akvoroun um botaskyldu. greida milllidalaust botaskylt tién allt aa

¢ 25.000 kr. Kostnadur vegna tjonsins bokfasr-
i, _ ¥ __ . ist & vidkomandi stofnun. S
Tjonpoli getur skotid agreiningi um bota- / N
skyldu til tjonanefndar tryggingarfélaga og/ "‘\-x%__ R

eda arskurbamefndar i vatryggingarmalum.

Ef nidurstadan er ad tjonid sé botaskylt
gerir Sjova pad upp vid pridja adila
(tidnpola) og krefur Hafnarfjardarbae um
eigin ahasttu.

Reikningshald Hafnarfjardarbagjar leitar eftir
skriflegu sampykki baejarlbgmanns og bok-
faerir eigin ahaettu bagjarins a vidkomandi
stofnun.

Tjon sem Hafnarfjardarbaer er talinn hafa
valdid 6drum — tilkynningu til Sjévar og
uppgjori tjons lokid
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I11. Forsendur starfsviomidoa um forvarnir

pessi Ill. hluti starfsvidmida um forvarnir kynnir pau freedi og sjonarmid sem liggja til
grundvallar starfsviounum sem pegar hafa verid kynnt.

6. Fradi um forvarnir og forvarnarstarf

6.1. Forsendur forvarna

pad er grundvallarsjénarmid ad forvarnir af ymsu tagi séu undirstodupattur i skolastarfinu i
Hafnarfirdi samhlida ,,annarri kennslu®“. Med forvérnum i grunnskolum er att vid hvers konar
freedslu, raogjof og handleidslu, til handa nemendum og starfsfolki skola, sem midar ad pvi ad
efla likamlega, félagslega og andlega velferd einstaklinga til heilbrigdis og studla pannig ad
jakvaedum proska peirra til ad ver(d)a abyrgir pjodfélagspegnar. Gildi forvarna af ymsu tagi
felst i pvi ad peer séu sjalfsogd vidfangsefni i kennslu i pvi ad peer eru mikilveegur pattur i pvi
ad nemendur geti proskad persénulega eiginleika sem hluta af namsferli sinu og til ad peir geti
somuleidis notid sin i pvi félagslega umhverfi sem grunnskdli er. Mikilvaegid felst pannig i
bvi ad forvarnir styrkja nemendur til ad préa jakveeda personulega eiginleika svo peir njéti sin
og eru virtir i skdlaumhverfinu sem aftur efli pa til sjalfsteedis, gagnryninnar hugsunar,
vellidunar og abyrgdar i lydraedislegu samfélagi. Forvarnir grundvallast pannig & edli
menntunarhugtaksins en menntun er eitt priggja grunngilda i starfsemi freedslusvids
Hafnarfjardar (hin eru samhafni og fjolbreytni).

Forvarnir hafa verid virkur pattur i skélastarfi grunnskdéla sidustu aratugi. P6 verdur ad telja
ad pjodfélagsadstedur & hverjum tima, politiskir straumar og tiska hafi ahrif & pad hvada
forvarnir eru mest aberandi & hverjum timabannig hafi forvarnir i grunnskélum & 20. 6ld snust
mest um likamlegar forvarnir, t.d. & fyrri hluta 20. aldar hafi pseer mest snuist um almennt
heilbrigdi i anda rikjandi sveitasamfélags (sbr. lysisgjof i sk6lum og mikilveegi sunds og
ipréttakennslu) a medan forvarnaraherslur & sidari hluta 20. aldar hafi verid & pjodfélagslegar
heettur & bord vid tobaks-, &fengis- og adra fikniefnaneyslu sem fylgdi vaxandi borgarbyggd a
[slandi. Forvarnarumraedan i upphafi 21. aldar hefur pa bett vid umredu um andlegar
forvarnir, s.s. gegn einelti, kvida og punglyndi, ofbeldisvarnir og 6ryggisvarnir, p.e. um
heppilega adlogun barna ad sifellt floknara borgarsamfélagi. Forvarnir eru pannig stédugt i
nyskdpun og endurmétun i takt vid pjodfélagsbreytingar. 1 grunnskélaumhverfinu i
Hafnarfirdi hafa margvislegar forvarnir verid hluti skdlastarfs allt fra pvi ad sveitarfélog toku
vid rekstri grunnskola arid 1996. P& ber ad minnast mikilvaegi forvarna i starfsemi
Hafnarfjardarbaejar par sem serstakur starfsmadur, forvarnarfulltrai, hefur radinn af baenum til
ad sinna forvornum af ymsu tagi i nokkur ar. Forvarnarfulltrii Hafnarfjardar er mikilveegur
samrads- og samstarfsadili skolakerfisins i forvornum.

Forvarnir og fraedsla um forvarnir eru sjalfstedur pattur i skolastarfi sem hvilir nd &
markmidsgrein laga um grunnskola fra 2008:
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Hlutverk grunnskéla, i samvinnu vid heimilin, er ad studla ad alhlida proska allra nemenda
o0g patttoku peirra i lyoraedispjéofélagi sem er i sifelldri proun. Starfsheettir grunnskdéla skulu
métast af umburdarlyndi og keerleika, kristinni arfleifd islenskrar menningar, jafnrétti,
lydraedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildi. pa skal
grunnskoli leitast vid ad haga storfum sinum i sem fyllstu samraemi vid stddu og parfir
nemenda og studla ad alhlida proska, velferd og menntun hvers og eins. (L6g um grunnskdla
nr. 91, 2008, 2. gr.)

Adalnamskra grunnskola-almennur hluti (2011) kynnir frekari vilja 16ggjafans um forvarnir:

7.8 Forvarnir

Grunnskdlinn skal vinna markvisst ad forvérnum og heilsueflingu par sem hugad er ad
andlegri, likamlegri og félagslegri vellidan nemenda skdlans. L&go skal hersla & almennar
forvarnir, s.s. gagnvart tébaki, afengi, 66rum vimuefnum og annars konar fikn, t.d. net- og
spilafikn. Mikilveegt er ad allir grunnskolar komi sér upp forvarnaraeetlun sem birt er i
skolanamskra. 1 forvarnaraatlun skal m.a. vera aatlun skolans i fiknivérnum og afengis- og
tobaksvornum, aztlun gegn einelti og 6dru ofbeldi, zetlun i dryggismalum og slysavérnum og
stefna i agastjérnun. Einnig skal koma fram med hvada heetti skdlasamfélagid hyggst bregdast
vid ef mal koma upp. Kynna skal forvarnardztlun skélans 6llum adilum skélasamfélagsins,
starfsfolki skola, foreldrum og nemendum og birta i skdlandmskra. (Adalndmskra grunnskéla-
almennur hluti, 2011, bls. 32)

AQd skilgreina starfsvidmid um forvarnir i grunnskdlastarfi i Hafnarfirdi felur i sér:

1. Ad skilgreina forvarnarsvio og efnispetti forvarna i grunnskolastarfi & hverjum
tima.

2. A0 afmarka starfsviomid fredslupjonustu Hafnarfjardar um forvarnir i
grunnskolastarfi til ad bda til yfirsyn og pekkingu & vidfangsefninu;

3. Ad leidbeina einstaka grunnskolum og starfsfélki freedslupjonustu um naudsynlega
samhafingu forvarna i skolastarfi & hverjum tima.

4. Ad vidhafa eftirfylgni og eftirlit med framkveemd forvarna i grunnskolastarfi.

I framkvaemd eru forvarnir i grunnskélum sameiginlegt verkefni starfsfolks freedslupjonustu
Hafnarfjardar, undir forystu starfsfolks einstakra grunnskéla, med studningi
Skdlaskrifstofunnar, og i samstarfi vid adila innan bejarkerfis (t.d. forvarnarfulltria og
félagspjonustu) og utan pess (t.d. opinberar stofnanir og frjals félagasamtok). Sja nanari
skilgreiningu & efnispattum & einstokum forvarnarsvioum og forvarnarflokkum og mikilvega
samradsadila hér aftar. Starfsviomidin eru pd & abyrgd Skolaskrifstofu Hafnarfjardar. pott
forvarnir séu adallega maélefni gagnvart nemendum verdur ad telja ad forvarnir séu
vidfangsefni skdélasamfélagsins i heild sinni og nai til allra sem par starfa og hraerast, p.e.
nemendur, adstandendur og starfsfolk skodlakerfisins auk bajarfélagsins i heild sinni.
Forvarnir eru samfélagslegt verkefni, hluti hugsjonar um ad lydraedissamfelag leidi til heilla
og hamingju allra einstaklinga i samfélaginu.
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6.2. Hugmyndafradi forvarna i skolastarfi
Pessi grunnsjonarmid skulu rikja um forvarnir i skdlakerfinu i Hafnarfirdi:

1. Meginaherslur forvarna skulu vera & heilsu og velferd nemenda en velferd starfsfolks i
skdlakerfinu skal einnig vera hluti forvarna i skolakerfinu (hluti af starfsmannastefnu
skdla/bajarins) — likt og 16g kveda & um ad einhverju leyti.

2. Anersla er a fyrirbyggjandi forvarnir, p.e. koma sem mest i veg fyrir vanda/va med
forvérnum pott einnig se mikilveegt ad bregdast vel og skipulega vid vanda/va — pad i
edli sinu hluti forvarna ad eiga tilbdin rétt vidbrdgd pegar vandi skapast.

3. Starfsfolk skola hafi sem mest um daglega framkvaemd forvarna ad segja. Hlutverk
stjornsyslunnar er ad tryggja samhafni, nyta bjargir sem best og annar studningur vid
starfsfolk skdlanna vid ad sinna naudsynlegum forvérnum i daglegu skdlastarfi.

4. Breid samstada og samvinna skal vera um morkun stefnu i forvornum innan
stjornsyslunnar med 4&herslu & patttbku peirra sem mesta abyrgd bera i
framkvaemdinni.

Anerslur i forvarnarfredslu i grunnskélum attu ad taka mid af margvislegum péttum og
leidum i kennslu og nami:

1. Forvarnir eru & abyrgd allra sem i skolakerfinu starfa, p.e. skolastjornenda, kennara,
annars fagfélks og 6fagleerdra starfsmanna, pott einstaka faghdpar (t.d. kennarar,
namsradgjafar og skolahjukrunarfreedingar) fai fleiri formleg verkefni en adrir. G6d
fyrirmynd i ordi og verki allra sem vinna med nemendum er lykilatridi i 6llu
forvarnarstarfi grunnskolans.

2. Allar forvarnir ettu ad leggja aherslu & jakvad lifsvidhorf, p.e. hvad gott leidi af pvi
fylgja fordemi forvarna um leid og sidferdileg abyrgd i lydredissamfélagi er
undirstrikud. Forvarnir &ttu ad beinast ad fraedslu og tileinkun:

a. jakveedra lifsgilda (s.s. gledi, jakvaedni, gbora fjolskyldutengsla, bjartsyni)

b. dygda (s.s. frumkvadi, heidarleiki, vinatta, fridsemd, virding)

c. sidferdis (s.s. dbyrgd, mannréttindi og skyldur, jafnrétti)

3. Forvarnir purfa ad vera fjolbreytilegar ad inntaki og framsetningu, s.s. ad:

a. freeda & grundvelli stadreynda um skadsemi, heettur og &haettu

b. nyta jakved félagsleg tengsl til jakvaedrar samfélagslegrar virkni og
athafnasemi (s.s. bekkjarfundir, vinahépar, fjaraflanir 0.s.frv.)

c. byggja & lifsreynslu og visku kynslddanna um heppilegar leidir til mannlegs
proska

d. veraregluleg freedsla og/eda timabundid freedsluatak

e. standa yfir allan grunnskoélann (10 &r) i samreemi vid proska nemenda par sem
& hverju skolaari er forvarnarfreedsla. Akvednar forvarnir purfa ad vera hluti
nams i Ollum argéngum og alltaf skulu vera moéguleikar & timabundnum
ataksverkefnum eftir adsteedum & hverjum tima.

4. 1 daglegu skolastarfi skiptir miklu ad namsefni og hvers kyns namsgogn stydji vid
forvarnir og ef val er & milli sambarilegra namsgagna Ut fra pekkingarmarkmidum pa
skal frekar velja pau sem hafa forvarnargildi til vidbotar almennum pekkingaratridum.

5. Kennsla i forvornun parf allt i senn ad vera hugmyndarik, skipulégd og hagkveem.
Med sliku vidhorfi felast pau skilabod til kennara og skolastjornenda ad lita ekki a
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forvarnir sem prongan eda afmarkadan patt. Frekar er asteeda til ad sampeetta forvarnir
a forvarnarsvidum sem mest saman og sem mest vid almennar namsgreinar, jafnvel
namsgreinar sem litid virdast eiga skylt vid forvarnir. Sampeetting forvarna vid daglegt
skolastarf er hluti hagkveemni sem byggir & godu skipulagi sem aftur leidir til ad par
undir liggi hugmyndariki kennara sem grunnur ad arangursrikri forvarnarkennslu.

6. Kennarar eru lykiladilar i forvarnarfredslu i skdlastarfi. Ekki skal vanmeta naudsyn
skolaprounar og starfsprounar kennara & svidi forvarna eins og & 6drum svidum
skdlastarfs.

7. Forvarnarfreedsla getur beaedi verid sinnt af starfslidi skola og utanadkomandi
freedurum. Hin endanlega abyrgd & framkveemd forvarnarfraedslu i skolakerfinu liggur
po hja pvi sjalfu. T pvi felst ad skolafolkid sjalft eru peir adilar sem eru mikilveaegastir
ad greina porf fyrir forvarnir & hverjum tima pott kennslan geti ymist verid
framkvaemd af starfsfolki skolakerfisins eda utanadkomandi gestum.

8. Mikilvegt er ad forgangsrada forvornum a hverjum tima. Akvedid skipulag skal vera
a forvornum i skolakerfinu i heild sinni i 6llum argéngum grunnskélans. bess utan er
naudsynlegt ad standa fyrir timabundnum forvarnaratokum og samfélagsadstedur
krefjast & hverjum tima.

9. Skoda verdur forvarnir i ndnu samhengi vid kennslufraedi og kenningar um nam.

6.3. Kennslufraedi forvarna

I samhengi kennslu og kennslufreedi ma raeda um prjar meginaherslur sem pjoni mismunandi
tilgangi i skolastarfi, p.e. tileinka sér pekkingu, pjalfa leikni og mota sér lifsviohorf.
Forvarnarfraedsla er ein st floknasta sem um raedir par sem han snyst ekki einvordungu um ad
tileinka sér nyja pekkingu heldur lika ad breyta eigin vidhorfum og tileinka sér breyttan
lifsstil. Ad pvi leyti snyst forvarnarfreedsla um persénuleikamétun i vidtekasta skilningi og
bvi ad einstaklingur velji sér lifsméata sem taki mid af heilbrigdi sem studli ad eigin velferd.

Pessi prju kennslulikdn eiga tengsl vid grunnhugmyndir um edli menntunar og pripaettan
skilning & menntahugtakinu, um menntun sem (a) pekkingu, (b) leikni og (c) viohorf sem

leida til heaefni einstaklingsins. [ grofum drattum ma lysa pessu sem premur
kennslufraedilikdbnum, sjalfstaed, pott i daglegu skdlastarfi geti pau verid samtengd & ymsa
vegu:

1. Atferlismétun - Pekking: Grunnlikanid er atferlismotun, p.e. ad tileinka sér atferli sem
studlar ad heilbrigdi eins og ad neyta hollrar faedu, hegda sér vel i skdla til ad sinna
nami sinu, hreyfa sig nagilega, og halda sér fra vimuefnum. pbetta ferli atferlismétunar
felur i sér ad kynna hid holla. bjalfa i notkun pess, setja fram synidemi og loks
framkvaema.

2. Félagsmétun - Leikni: Ad baki atferlismotunar liggur po alltaf félagsmotun, p.e. ad
baki venjum og atferli parf ad vera til félagslegt afl sem i upphafi er fjélskyldan i lifi
hvers einstaklings. Einstaklingur er hluti félagslegs umhverfis par sem hann parf ad
lera og tileinka sér félagsleg sjonarmid um virdingu og mannréttindi svo hann og adrir

fai notid velferoar. | pvi ferli parf einstaklingur ad kynnast margvislegum
sjonarmidum um gott og fagurt liferni, edlileg félagsleg samskipti, greina eigin atferli
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og annarra ut fra felagslegum vidmidunum, skilja mikilveegi peirra og syna atferli sem
er félagslega vidurkennt, t.d. gegn ofbeldi, oréttleeti, 6jo6fnudi o.fl.

3. Personuleikamodtun — Vidhorf til hafni: Til ad einstaklingur tileinki sér félagsleg
vidhorf krefur pad hann loks um motun eigin persénuleika og er mest krefjandi nam
sem einstaklingur getur lagt Gt i. T pvi felst ad einstaklingar takist & vid sjalfa sig,
skilgreini eigin vanda eda proskamoguleika sem hann utferir i vidhorfum,
félagslegum samskiptum og atferli sinu sem loks er lagt i mat, sjalfsmat eda ytri
radgjof (jafningjastudningur, kennaraumsjon, nams- og starfsradgjof, salfreediadstod
0.p.h.). Pad hjalpar nemendum ad meta eigin framfarir og naudsyn frekari breytinga a
eigin personuleika til ad proskast og fordast personulegan harm. Ahersla
personuleikamétunar i kennslu er & sjélfsstyrkingu og tileinkun jakveaedra og
uppbyggilegra vidhorfa sem grundvoll ad hafni einstaklings.

Ef kynna atti pessar kennsluadferdir i einféldu samhengi ma lita & eftirfarandi mynd.

Mynd 7: brjar meginaherslur i kennslufradi forvarna®’

T —TT— ——T
Framkvama Kynna Afstada Kynna Meta Skilgreina
ATFERLIS- FELAGS- PERSONU-
MOTUN - MOTUN - LEIKAMOTUN
Syna Pjalfa Skilja Greina Utfera Skipuleggja

I allri forvarnarfraedslu er naudsynlegt ad taka mid af ollum pessum kennslulikénum og
sampeetta sem mest i daglegri kennslu og beita peim sitt & hvad, markvisst og 4 medvitadan
hatt.

6.4. brju forvarnarsvid, fimm forvarnarflokkar og enn fleiri ferlar

pjoofélagsadsteedur bla til oOlik forgangsverkefni forvarna & mismunandi stédum og &
mismunandi timum. Aherslupattum i forvérnum grunnskola virdist sifellt vera ad fjolga.
Namsgreinin lifsleikni hefur sérstaka tengingu vid forvarnir en forvarnir eiga samt lika
sjalfsagdan hlut i 6drum namsgreinum, t.d. freedsla gegn ofbeldi sem mannréttinda- og
lydreedisfreedsla (hluti af samfélagsgreinum og trdarbragdafraedslu). Forvarnir eru pannig a
vissan héatt innbyggdar i kennslu allra almennra ndmsgreina ad einhverju leyti og mjog
mikilveeg sem ahersla innan sumra peirra, sbr. ad i ipréttakennslu grunnskélanna er studlad ad

" Margt konar kenningar og stefnur eru til i kennslufreedi med margsvislegum kennsluadferdum. Umradd
priskipting visar til priggja grunnkenninga i kennslufraedi sem taki mid af grunndherslum & edli menntunar i (1)
bekkingu, (2) leikni og (3) vidhorf. Alik sjonarmid um priskiptingu ma finna hja ymsum freediménnum og
kenningum. priskiptinguna sem kennslufreedilegt fyrirbeeri er t.d. ad finna hja Gundem, B. B. (1983). Skolens
opgave og innhold. Oslo: Universitetsforlaget.
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forvornum hreyfingar, gédrar heilsu og hollustu. Forvarnir eiga tengsl vid allar namsgreinar i
grunnskdla, alla kennslu og skdlabraginn i heild sinni — sk6lamenninguna.

Forvarnir eru pannig tilkomnar vegna samspils einstaklings vid néattarulegt og félagslegt
umhverfi sitt par sem einstaklingur getur ymist proskast af eda hlotid harm af samskiptum
sinum vid umhverfid. Pannig er réttleeting forvarna folgin i pvi ad paer auki likur & pvi ad
einstaklingar geti meett lifsadsteedum sinum betur en ella, proskast og pannig verdi dregid ar
likum & pvi ad peir skadist eda harmist ad 6porfu & lifsgéngu sinni. A endanum eru forvarnir
lydraedislegt verkefni, undirstada pess ad lydraedislegt samfélag sé vel starfhaeft par sem
einstaklingar taka abyrgd & eigin lif, badi i pagu sins sjalfs og samfélagsins. Ofangreint
samspil einstaklings vid umhverfi sitt meetti nyta til ad skilgreina forvarnarsvid. A grundvelli
peirra eru pa greindir forvarnarflokkar sem syndir eru i eftirfarandi mynd, p.e. hvar forvarnir
(forvarnarflokkar) heyra til einstaklingi og umhverfi hans:

Mynd 8: brju forvarnarsvid og fimm forvarnarflokkar'®

3. GEBVERND
Forvarnir til sjalfsverndar,
sjalfsstjornar og sjalfsstyrkingar.

2. LYDPHEILSA ¢—' 4. VIMUVARNIR
VA
i

Forvarnir til hollustu, Fo}r'varnir' tobaks, afengis,
hreyfingar og heilbrigdis. | avanaefna og annarra
EINSTAKLINGUR

(o)loglegra fikniefna.
I. OFBELDISVARNIR 5. ijYGG.I.SVARNIR
Forvarnir til fridsemdar og Forvarnir sjukdoma og
virdingar - gegn ofbeldi. . far'al.dra. slysa og bruna,
FELAGSLEGT NATTURULEGT natturuhamfara og afalla.

UMHVERFI UMHVERFI

Pad meginsjonarmid rikir vid gerd pessarar greinargerdar ad ad fimm forvarnarflokkar séu i
forvornum fyrir grunnskélanemendur i Hafnarfirdi & grundvelli priggja forvarnarsvida.
Forvarnir & pessum fimm forvarnarflokkum eru pegar i gangi i grunnskoélastarfi pétt ad

umfang einstakra forvarna sé mismikid og skiptist med 6likum hatti & arganga.

Morkun stefnu um forvarnir gerist ekki & einni néttu. Markmidid er ad Utbua starfsviomio
med ferlum sem grunn ad arlegum forvarnarasetlunum og ad i 6llum tilvikum verdi pad unnid
i nanu samstarfi vid skolasamfélagid i banum. Hlutverk Skolaskrifstofu, sem fulltria
sérfreedipjonustu sveitarfélags i skolamalum, er samhafing & starfsemi sveitarfélags pétt gert
sé ré&d fyrir ad sjalfsakvorounarrétti skola og frumkveedi innan lagalegra skyldna og abyrgdar.

'8 Greining forvarnasvida i prennt er sétt priskiptingu sem m.a. pekkt er innan félagsfreedinngar um mikré, meso
og makro (t.d. Giddens, A. (2009). Sociology (6. Utgafa endurskodud med P. W. Sutton). Malden, MA: Polity
Press). Med mikrd er visad til einstaklingsins sjalfs, eigin lifsstefnu, akvardanir og val sem hafa hrif & lifsgaedi
hans og vellidan & hverjum tima. Mesé visar til neerumhverfis einstaklings og pau samskipti sem hann &
daglegum athéfnum innan heimilis og utan, t.d. skola, vinnu og félagahdp. Par fléttast allar forvarnir um ad
vernda einstaklinginn fyrir ofbeldi i umhverfi hans. Makro visar loks til heildar, oftast ner til heils samfélags
med sinum Iégum og reglum, venjum og sidum. | samhengi forvarna visar pad til natturlegs og efnislegs
umhverfis eisntaklings og hopa par sem 6ryggisatrio eru & margan hatt sérstok fyrir hvert land og samfélag.
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Adstedubundnar adstedur styra endanlega framkveemd forvarna i hverjum skola, en pé a
grundvelli starfsvidmida einstakra forvarnarsvida sem byggja & lagaskyldu adalnamskrar.

I naestu toflu er gerd tilraun til ad afmarka forvarnarsvid, forvarnarflokkana fimm vid einstok
forvarnarverkefni i skdlakerfinu sem krefjast sérstakra forvarnarferla ad pess halfu:

Tafla 3: Forvarnarsvid, forvarnarflokkar og forvarnarferlar

Forvarnarsvid

Forvarnarflokkar

margar ferlar

Félagslegt umhverfi:

1. Ofbeldisvarnir

Forvarnarferill gegn einelti

Forvarnarferill gegn kynferdislegri misnotkun
Forvarnarferill gegn mismunun og forddmum
Forvarnarferill gegn vanrakslu

Einstaklingur:

2. Gedvernd

Forvarnarferill sjalfsstjornar,

sjalfstyrkingar og velferdar

3. Lydheilsa

Forvarnarferill heilsueflingar (hreyfing og hollusta)

4. Vimuvarnir

Forvarnarferill tébaks-, &fengis- og annarrar vimuefnaneysl

Nattarulegt umhverfi:

5. Oryggisvarnir

faraldrar og nattaruhamfarir)

Forvarnarferill dryggismala (umferd, brunar, slys,

6.5. Efnispeaettir forvarna og samstarfsadilar i forvérnum

Hér ofar hafa verid skilgreind forvarnarsvio, forvarnarflokkar og aatlanir a grundvelli peirra.
[ toflu 3 er gerd tilraun til ad skilgreina og afmarka einstaka forvarnarpetti innan forvarnar-
flokkanna fimm og mikilveega samstarfsadila i forvornum i skodlakerfinu. Taflan er ekki
endanleg eda temandi en & pd ad gefa skyra mynd af peim fjolmdérgu efnispattum sem heyra
til forvarna i grunnskolum. bessir paettir snia ad pvi:

o hvad felst frekar i hverju forvarnarsvidi fyrir sig;

o efnispeettir forvarnarsvidanna;
skdlakerfisins

o hvada adilar utan

forvarnarsvioi.

eru mikilveegir

Tafla 4: Efnispeettir forvarna og samstarfsadilar i forvornum

samstarfsadilar

a4 hverju

Forvarnarflokkar & grundvelli
priggja forvarnarsvidi

Efnispeettir
forvarnarflokkanna

Samstarfsadilar forvarna
(utan skolakerfis)

1. OFBELDISVARNIR: Forvarnir o kynferdilegt ofbeldi/misnotkun | o  Félagspjonustan
fridsemdar og virdingar — gegn ofbeldi | © einelti og 6nnur Gtskafun o Forvarnarfulltrai Hfj.
a. einelti o fordomar og kynpattahatur o Jafnréttisstofa
b. kynferdisleg misnotkun o jafnrétti kynjanna o Amnesty International

- o menningarleg mismunun o Barnaheill
C. mismunum o . .

o mannréttindi og borgaravitund | o  Unicef
d. Vanraksla . . o )
i o félags- og sidgadisvitund o Logreglan

) nemendaverndarrra(’S. ) ] o netnotkun og abyrg samskipti o Heilsugaslan
- lausnateymi (SMT), eineltisteymi o barnavernd (vanraksla) o Ymis félagasamtok
- nemendafélag, foreldrafél., skélarad
2. LYPHEILSA: Forvarnir til o lydheilsa o Forvarnarfulltrai Hfj.
hollustu, hreyfingar og heilbrigdis o hollt mataradi o Lydheilsustdd - AHA (Allt

- Samradshopur AHA

o

matarmenning i skolum

hefur ahrif...einkum vid sjalf)
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- nemendafélag, foreldrafél., skolarad | o hreyfing (ipréttir) og Gtivist o Heilsugaslan (m.a. 6H
o kynfradsla/-heilbrigdi heilsu)
o tannvernd o lIpréttahreyfingin
o Umferdastofa
o Ymis félagasamtok
Forvarnarflokkar & grundvelli Efnispeettir Samstarfsadilar forvarna
priggja forvarnarsvidi forvarnarflokkanna (utan skolakerfis)
3. GEBVERND: Forvarnir til o sjalfsvernd og sjalfsvitund o PMT-foreldrafaerni
sjé|fsverndar, sjéjfsstjérnar 0g o  sjalfsstjérn hegdunar o SMT-skdlaferni
sjalfsstyrkingar o sjalfsstyrking o Félagspjonustan
- nemendaverndarrad o félagsferni-samskipaleikni o BUGL
- skélarad o proskagreiningar og ndms- o GRR
- lausnateymi SMT studningur o Lydheilsusttd
) . o o andleg velferd nemenda og o Heilsugeslan (6H heilsu)
- nemendafelag, foreldrafel., skolarad starfsfolks skolanna o Ymis félagasamtok
4. VIMUVARNIR: Forvarnir tébaks, o tobak (sigarettur, munntébak) o Forvarnarfulltrii Hfj.
avanaefna og annarra 6léglegra o afengi o Logreglan
fikniefna o 06loglegir vimugjafar o Félagspjonustan
- Litli hépur o avanabindandi lyf o Heilsugmslan
_ Litli hopur skola o skyndrvandi efni, eiturlyf o Ymis félagasamtok
- nemendafélag, foreldrafél., skolarad
5. ORYGGISVARNIR: Forvarnir o vinnustada- og bilslys o Slokkvilid hofudborgar-
sjukdéma og faraldra, slysa og o Sj:é’ﬂfS\,/I'g og skyndileg andlat sv_aeais o
bruna, nattdruhamfara og afalla o SJukdomar/farz_alldrar o anueftlr.lltla
o ] o nattaruhamfarir (fl60, eldgos, o Landlaknir
- afallateymi 6vedur 0.p.h.) o Heilsugaslan
- nemendafélag, foreldrafél., skdlarad brunar og slys o bjodkirkjan
- fasteignafélag — framkvaemdasvid afallahjalp o Raudi krossinn
umferdarmal o Umferdastofa
o Ymis félagasamtok

6.6. Gagnryni a og takmarkanir forvarna i skolakerfinu

Forvarnir eru i edli sinu flokid fyrirbaeri og vandséd ad haegt sé ad koma i veg fyrir va eda
vanda sem einstaklingar og samfélog geta ordid fyrir. Godar forvarnir a&ttu pd ad geta dregid
Ur skada sem vandi/va getur annars valdid. bannig etti ad vera stéoug umraeda, m.a.
sjalfsskodun skolafélks, um pad hvernig eigi ad standa sem best ad forvérnum i skélakerfinu,
s.s. skipulagslega, kennslufredilega og hugmyndafreedilega. Hér verda reett stuttlega nokkur
vandkvadi vid forvarnir i skolakerfinu og hvada lausnir sé til vid peim sem eigi um leid ad
gefa einhverjar visbendingar um stefnu eda hugmyndafreedi i forvérnum:
1. Forvarnir eru malefni fjdlskyldunnar par sem foreldrar bera megindbyrgd & uppeldi
barna en skdlakerfid annast hina formlegu menntun. bvi er til ad svara ad forvarnir eru
a allra abyrgd, baedi fjolskyldu og samfélags (sem skolakerfid er pa mikilvaegur fulltrai
fyrir). Samfélagsleg abyrgd leggur peer skyldur ad sja til pess ad einstaklingar nytist
samfélagi sinu sem best og pvi sé edlilegt ad forvarnir séu hluti menntakerfis pott
audvitad sé fjolskyldan ekki undanpegin forvérnum Uppeldishlutverk fjolskyldunnar
og menntahlutverk skélans verdur ekki adgreint. Forvarnir hefjast & heimilinu og eru a
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abyrgd fjolskyldunnar. Skolaganga snyr ekki sidur ad uppeldislegum pattum (atferli,
lifsskodunum, lifshattum) en menntunarlegum (s.s. pekkingu i sterdfraedi,
nattdrurufraedi, malfredi o.s.frv.) Pétt pau sjénarmid heyrist stundum adgreining
uppeldis og menntunar sé fagleg er pvi hafnad a grundvelli fagmennskusjonarmida,
heill nemandans i vidteekum skilningi er malefni skolasamfélagsins en ekki eingéngu
hinn namslegi arangur.

2. Forvarnir eru arangurslausar og pvi er verid ad nota skolakerfid & rangan hatt.
Sjélfsagt ma gagnryna forvarnir i skdlakerfinu & peirri forsendu ad peaer skili ekki
(alltaf) nsegum arangri. P6 hefur reynslan & islandi synt ad forvarnarstarf hefur skilad
miklu medal ungmenna & Islandi og rannsoknir hafa stadfest pad. Ef forvarnir skila
ekki naegilegum arangri er ekki par med sagt ad per séu gagnslausar heldur frekar ad
kennslufraedilegar (hvernig forvarnir eru kynntar nemendum og tileinkadar af peim),
hugmyndafraedilegar (hvada stefna/ adferdafredi gefi besta raun eda arangur i
forvornum) og/eda pjédfélagslegar (menningarbundnir peettir sem stydja ekki vid
forvarnir skolanna) adstaedur vinni ekki med skolakerfinu i forvornum sinum. Skili
forvarnir ekki naegilegum arangri er getur pad verid akall um ad breyta forvornum, s.s.
aherslum, forgangsrédum, kennsluadferoum, foreldrasamstarfi o.fl. bad kallar &
skolaproun & svidi forvarna likt og 6drum pattum skolastarfs.

3. Forvarnir nd engum arangri ef foreldrar vinna ekki med skolakerfinu ad forvérnum.
petta er mikilveeg aminning fyrir skolakerfid. Forvarnir geta aldrei verid svo
afmarkadur pattur i skolastarfi ad pad afneiti tengslum vid heimilin par sem foreldrar
eru lang mikilvegustu samstarfsadilar skéla i forvérnum. An foreldra eru forvarnir
gagnslitlar. Samstarf vid heimilin um forvarnir likt og allt nam nemenda er alltaf
mikilveegt.

4. Forvarnir koma ekki i veg fyrir vanda/va. Hér er sa skilningur stadfestur ad pott
forvarnir séu vidhafdar i skolakerfinu er ekki hagt ad tryggja ad paer komi i veg fyrir
vanda eda leysi nemendur og fjolskyldur peirra undan sjalfsteedri abyrgd & eigin lifi.
Oliklegt er ad hagt sé yfirleitt ad koma i veg fyrir vanda, sum vandamal munu alltaf
vera hluti mannlegs lifs og verda ekki leyst i eitt skipti fyrir 6ll. Skélakerfid vill pvi
fyrst og fremst efla forvarnir til ad stydja vid nemendur til ad efla velferd peirra, studla
ad proska peirra og hjalpa peim ad gerast abyrgir pjodfélagspegnar. Ef forvarnir skila
ekki tileetludum arangri er pad tilefni og hvatning til sjalfsskodunar til ad skoda hvad
sé hagt ad gera betur. Godar forvarnir attu ad minnka likur & ad vandi/va verdi
nemendum ad fjortjoni og audveldi peim ad proskast i gegnum hvers kyns vanda og
kreppur sem peir kunna ad maeta a lifsleidinni.

5. Forvarnir purfa ad byggja & rannsoknum. Pad er naudsynlegt ad forvarnarstarf byggi
a faglegum grunni. bar er ekki sist horft til pess ad rannsoknir gefi skdlakerfinu
pekkingu sem leidbeini og hjalpi til ad gefa sem arangursrikastar forvarnir. Pad er
naudsynlegt ad forvarnir séu i stodugri endurskodun & grundvelli hagnytrar pekkingar
sem byggir 4 nidurstédum rannsékna. Sokum pessa alls er naudsynlegt ad i
skolakerfinu séu stddug simenntun starfsfolks skolanna sem fraedi og leidbeini um géd
vinnubrdga i forvérnum i samraemi vid nyjustu rannsoknir a hverjum tima.
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