—_—

L HAFNARFJORDUR

Viodmidunarreglur um starfsaldursvidurkenningar

Stjérnsyslusvio

og kvedjur vid starfslok

Hafnarfjardarbeer veitir starfsfolki vidurkenningu pegar pad hefur ndd 15 ara og 25 ara starfsaldri og
kvedju vid starfslok eftir 10 ara starf og eftir 15 ara starf.

Vid mat 4 starfsaldri er midad vid samanlagdan drafjélda sem starfsmadur hefur verid vid storf hja
baenum. Launalaust leyfi eda sa timi sem lidur fra pvi ad starfsmadur leetur af storfum hja baenum og
pangad til hann hefur starf ad nyju telst ekki med.

Starfsafmaeli

i lok ars eru teknar saman upplysingar um starfsfélk sem a 15 ara og 25 &ra starfsafmaeli 4 naesta
fjarhagsari, sem mannaudsstjori ber undir svidsstjéra hverju sinni til stadfestingar.

A 15 ara starfsafmaeli efnir deild eda stofnun til kaffisamsaetis fyrir pa starfsmenn sem eiga
starfsafmaeli pad arid eda vidburdurinn er felldur inn i adra skipulagada dagskra hja stofnunni, eftir
bvi sem vid a. Ef fleiri en einn starfsmadur hja sdmu stofnun a 15 d4ra starfsafmaeli skal hafa
sameiginlegt kaffisamsaeti fyrir pa. Umfangid skal midast vid samstarfsfélk innan stofnunar og annad
naid samstarfsfdlk hja beenum.

Sem pakklaetisvott fyrir 15 dra starf hja Hafnarfjardarbee er starfsmanni gefinn bék, handverk,
listmunur eda annad sambaerilegt sem naesti stjdrnandi viokomandi velur og midast fjarhaed gjafar
vid 15 pusund krénur. Auk pess er starfsfmanni afhentur blémvéndur.

Einu sinni a ari, ad vori til, efnir baejarstjori til sameiginlegs kaffisamsaetis fyrir pa sem hafa nad 25 éara
starfsaldri. Eru pa veittar vidurkenningar, auk blémavandar og gjafar. Baejarstjoéri bodar til
kaffisamsaetisins par sem samstarfsménnum innan stofnunar, yfirstjérnendum baejarins og 6drum
samstarfsmoénnum hja baeanum er bodid.

Sem pakklaetisvott fyrir storf hja Hafnarfjardarbae i 25 ar er starfsmanninum gefid gjafabréf hja
bankastofnun fyrir allt ad 50 pusund krénum. bar ad auki er starfsmanninum afhent
vidurkenningarskjal og blémvondur.

Starfslok

Vidmidunarreglan er ad starfsmenn séu kvaddir, peim sé pakkad fyrir storf 8 vegum sveitarfélagsins
og peir kvaddir af stjornanda og samstarfsfdlki.

Midad er vid ad haldid sé kaffibod pegar starfsmadur laetur af storfum. Hver stjéornandi leggur mat a
umfang kvedjubodsins, en kostnadi skal stillt i hof og taka ber mid af fjarheimildum.

Vid starfslok eftir 10 ara starf hja baenum skal auk kaffisamszetis afhenda starfsmanni blémvénd,
vidurkenningarskjal og taekifaerisgjof ad vali yfirmanns ad upphad 10 pusund krénum.

Vid starfslok eftir 15 ara starf hja baenum skal auk kaffisamsaetis afhenda starfsmanni blémvoénd,
vidurkenningarskjal og taekifaerisgjof ad vali yfirmanns ad upphad 25 pusund kronum.
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Stérafmeeli

Stjérnsyslusvio

Meginreglan er ad Hafnarfjardarbaer gefur starfsfélki ekki gjafir 4 afmaelum eda vegna merkisatburda
og afanga i lifi starfsfolks.

Verdlag

Allar fjarhaedir i pessum reglum skulu taka breytingum i samraemi vid breytingu a visitdlu neysluverds
midad vid grunnvisitdluna 432,8 (pa visitélu sem verdur pegar reglur verda sampykktar) pannig ad
fjarhaedir verdi haekkadar eda leekkadar i naestu heilu pusund krénur.

Ekki er heimilt ad gefa gjafir umfram pad sem tilgreint er i pessum vidmidunarreglum.

Reglurnar taka gildi 1. jandar 2016.
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