
VIÐMIÐUNAR- 
LAUNATAFLA
SVEITARSTJÓRNARMANNA



STEFNUMÖRKUN 
SAMBANDSINS

• Landsþing 2006
• Allir sem töluðu voru á því að þurfi að bæta kjör sveitarstjórnar-

manna og sveitarstjórnir þurfi stuðning til þess frá sambandinu eða 
öðrum aðila.  ….

• Launakjörin séu lykilatriði. Það gangi illa að fá fólk til að bjóða sig 
fram og það verði sífellt erfiðara. ….

• „XX. landsþing Sambands íslenskra sveitarfélaga beinir því til 
stjórnar að skipa vinnuhóp til að skoða leiðir til að auka lýðræði í 
sveitarfélögum og leiðir til að bæta starfsumhverfi og starfskjör 
kjörinna fulltrúa. …. “



STEFNUMÖRKUN 
SAMBANDSINS

• Vinnuhópurinn um aukið lýðræði í sveitarfélögunum lagði 
eftirfarandi spurningar fyrir landsþing 2009:

• 1. Er þörf á miðlægum reglum um kaup og kjör sveitarstjórnarmanna?

• Eiga slíkar reglur að vera leiðbeinandi eða bindandi?

• Á stjórn sambandsins að setja slíkar reglur, sérstök kjaranefnd 
sambandsins, Launanefnd sveitarfélaga eða ráðuneyti 
sveitarstjórnarmála?

• 2. Er þörf á ýtarlegri ákvæðum í sveitarstjórnarlög um kjaratengd 
réttindi kjörinna fulltrúa og að hvaða leyti?



STEFNUMÖRKUN 
SAMBANDSINS

• Stefnumörkun 2009 til 2010
• 3.1 Útbúa viðmið um kjör sveitarstjórnarmanna

• 3.1.1 Kjör sveitarstjórnarmanna

• 3.2.1.1 Stjórn sambandsins láti vinna málefnaleg viðmið um kjör 
sveitarstjórnarmanna sem taki mið af umfangi og ábyrgð 
starfsins og stærð sveitarfélaga.

• Aðgerð: Framkvæmdastjóri vinni tillögur fyrir stjórn sambandsins í samvinnu 
við kjarasvið og LN. Stefnt er að því að tillögur liggi fyrir í mars 2010.



STEFNUMÖRKUN 
SAMBANDSINS

• Stefnumörkun 2014–2018
• 3.1.4 Sambandið skal hlutast til um að gerði verði úttekt á kjörum 

og starfsumhverfi kjörinna fulltrúa og ástæðum mikillar 
endurnýjunar í þeirra röðum. Á grundvelli hennar verði 
lagðar fram tillögur til úrbóta og að leiðbeinandi viðmiðum.



ÚTTEKT Á KJÖRUM OG 
STARFSUMHVERFI

• Upplýsingaöflun haust 2015 og vor 2016.

• GHK: Hin mörgu andlit lýðræðis Hin mörgu andlit lýðræðis - Jafnréttisstofa.

• Minnisblað til stjórnar:
• Þegar rýnt er í gögnin, þá er niðurstaðan sú, að kjörnir fulltrúar eru 

almennt sáttir með starfsumhverfi sitt, en launin eru það sem þeir 
eru ónægðir með.

• Það liggur því beinast við, að fyrsta skrefið til úrbóta sé að útbúa 
leiðbeinandi viðmið um launakjör, sem sveitarstjórnir geta notað 
til þess að ákvarða þóknun til kjörinna sveitarstjórnarmanna fyrir 
setu í sveitarstjórn.



GRUNNUR 
VIÐMIÐUNARLAUNATÖFLUNNAR

• Grunnlaun borgarfulltrúa í Reykjavík 77,8% af þingfararkaupi.
• Seta í borgarstjórn og í einni til tveimur nefndum - 100% starf.

• Seta í einni nefnd í flokki I eða tveimur í flokki II og III.

• Seta í einni nefnd í flokki II eða flokki III - skerðing um 25%.

• Seta aðeins í borgarstjórn - 50% starf.



VIÐMIÐUNARLAUNATAFLAN

• Við gerð viðmiðunarlaunatöflunnar er miðað við 
grunntímakaupið 3.425 kr.  (Reykjavíkurborg) og töflunni 
skipt upp frá einni klst. upp í tæpar 87 klst. 

•  Tímakaup: 593.720 kr. / 173,33 klst. = 3.425 kr. 

• Ætla má að vinnuframlag sveitarstjórnarmanna aukist í 
samræmi við íbúafjölda og því sé eðlilegt að raða 
sveitarfélögunum eftir stærð í viðmiðunarlaunatöfluna.







VIÐMIÐUNARLAUNATAFLAN

 Íbúafjöldi Neðri 
mörk

Efri 
mörk

Neðri 
mörk

Efri     
mörk Meðaltal

0-200 2,24% 6,73% 17.125 51.375 34.250
201-500 5,39% 9,88% 41.100 75.350 58.225
501-1.500 8,53% 13,02

%
65.075 99.325 82.200

1.501-3.000 11,67
%

16,16
%

89.050 123.300 106.175

3.001-5.000 14,82
%

19,31
%

113.025 147.275 130.150

5.001-10.000 17,96
%

22,45
%

137.000 171.250 154.125

10.001-15.000 21,10
%

25,59
%

160.975 195.225 178.100

15.001-50.000 24,25
%

28,74
%

184.950 219.200 202.075



LAUN BORGARFULLTRÚA

• Borgarfulltrúi í einni nefnd í flokki I 593.720 kr.

• Formennska í fagráði eða borgarstjfl. 148.430 kr.

• Samtals                                                         742.215 kr.

• Borgarráðsfulltrúar 25% álag á gr.laun 148.430 kr.

• Formaður borgarráðs 40% álag á gr.laun 237.488 kr.

• Forseti borgarstjórnar 25%                               148.430 kr.
• óháð öðrum álagsgreiðslum


