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Inngangur

Tiunda starfsari Gamla bdokasafnsins sem stofnad var arid 2003 er na lokid. Vid moétun starfsins
fra upphafi hefur ungt folk verio i lykilhlutverki, s.s. vid ad hanna, vinna ad dagskra og starfa vio
dagleg verkefni. Starfid snyst um ad ungt folk hafi greidan adgang ad adstodu til ad sinnar eigin
hugarefnum. Hér er um forvarnastarf ad raeda pvi ad reynt er m.a. ad na til jadarhopa, bjoda upp a4
vimuefnalausa og uppbyggilega valkosti og adstoda ungt fo6lk vid allskonar vidfangsefni. bessu
starfsari lauk med pvi ad starfsemin ad Mjosundi 10 par sem Gamla bokasafnid var til husa
lagdist af og Husid, Stadarbergi hof starfsemi sina sem arftaki pess.

Samstarf Musik og Motor og Gamla bokasafnsins er ad proast en stjornun pessara
stofnana eru 4 einni hendi og umgjord um margt lik. Fjarmal og rekstur hefur verid i godu lagi
enda alltaf veri0 afar litid um peninga en & moti erum vid dugleg ad sakja vidar pegar pa skortir.
Erfid fjarhagsstada hefur bitnad 4 starfsemi okkar en st stada kallar einnig a nyjar aherslur 1 starfi
okkar pvi ad 1 hopi atvinnuleitenda er ungt folk stersti einstaki hopurinn.

Forvarnadeildin, Hisid og Musik og moétor eru ntina hluti af Fjélskyldupjonustu
Hafnarfjardar. Hvad su breyting felur i sér er kannski ekki alveg 1jost en audvitad felast akvedin
soknarferi 1 pvi ad tengjast enn betur pessari storu stofnun sem vinnur ad fjéolmérgum verdugum
verkefnum sem tengjast forvérnum, barnavernd og malefnum fatladra.

Gamla bokasafnid hafoi sannarlega fest sig i sessi sem midstod forvarnastarfs og
stadur fyrir unga folkid. Adsokn og verkefni hafa verid i bloma fram 4 sidasta ar. Oflug
verkefni eins og Surefni, Verkherinn og Atvinnutorg hafa synt sig sem 6flug ny verkefni
sem passa vel inn i floru Grraeda fyrir baejarbua. Husnadisvidhaldsvandi setti strik sitt i
reikninginn og vard ad lokum asteda pess ad Hafnarfjardarbeer haetti ad leigja adstoouna.
Musik og motor hafa godan studning af pvi ad hata Musikheimar par sem reka
upptokuadstoou auk pess sem patttaka i Evropuverkefnum stydur starfsemina og ytir
undir frumkvadisverkefni.

Skyrslunni er @tlad ad draga upp meginlinur starfsins 4 pessu starfsari. Draga upp

hugleidingar peirra sem starfa hér og vera nokkurskonar 4fangamat 4 starfseminni.



Leidarljos og hugmyndafradi Gamla bokasafnsins/Hussins og Musik og

motor

Vid leggjum ahersla a ad allar meginforsendur med starfsemi stofnananna, byggist a

frumkvaedi, hugmyndum og dhuga unga folksins

Vid traum pvi ad einstaklingar séu mismunandi, leeri og upplifi 1ifid & mismunandi hatt
og pvi munum vid leggja dherslu 4 fjolbreytileika i starfinu og bjoéda upp & og stydja
vid fj6lbreytt viofangsetni.

Vid triium pvi ad félagsstarf hvort sem um er ad rada iprottir, hopastarf eda
félagsmidstodvar hafi forvarnargildi og efli unga folkio. Rannsoknir syna ad tveir peettir
hafa mikil fyrirbyggjandi ahrif 4 vimuetnaneyslu ungs folks, pad eru samvistir vid

fjolskyldu og skipulagt iprotta- og eskulydsstarf.

Vid leggjum aherslu 4 ad 6llum lidi vel a starfstodum okkar og vid teljum ad pad sé
forsenda fyrir pvi ad haegt sé¢ ad huga ad 60rum markmidum og ad unga folkid geti pa

loks unnid ad hugdarefnum sinum.

Ungt folk 4 ad fa teekiferi til ad vinna ,

vid eigin hugmyndir og munu 3 Fa |

starfsmenn stydja vid pad starf.

Starfsmenn sem eru godar fyrirmyndir
pad eru peir sem unglingar leita til

eftir samskiptum, radgjof og

upplysingum.

Markmio

e Okkar markmid er ad ungt folk finni i Husinu, métorhusi og musikhusi vettvang til ad
vinna ad 6llum dhugaverdum verkefnum og komid verdur til mots vid hugmyndir ungs

folks um starfsemi stadanna.



Husin munu starfa i anda samvinnu par sem ad starfsmenn/ungt folk tekur saman patt i ad
mota sameiginlega framtidarsyn og stefnumoétun.

Vi0 munum leggja dherslu 4 ad starfsemin endurspegli pad sem fram fer 1 lifi ungs folks.

Husio og Musik og motor stydja vid verkefni ungs folks hvort sem pau eiga sér stad
innan huss eda a 60rum vettvangi.

Reynt verdur sérstaklega ad na til peirra sem ekki stunda annad félagslif. Sérstaklega skal
horfa til atvinnulausra ungmenna, ungmenni med fatlanir, annarra jadarhdpa og peirra
sem eru utanveltu i samfélaginu. ,

Ungt folk fai adgang a0 radgjof,
upplysingum og fai adstod vid
urvinnslu eigin verkefna.

Stofnanirnar eiga ad hafa jadkved
ahrif 4 lifstil ungs folks og gerir
pau ad virkum patttakendum 1

lydredislegu pjodfélagi

Markmio og aherslur 2012-2013

Markmio og aherslur Hvernig tokst til a sidasta ari?

e Bua til sumararraedi med atvinnutengingu fyrir ungmenni med fotlun
o Verkherinn vard til og voru um 17 manns i honum og verkefnid til
fyrirmyndar
e Gengid verdi vel frd husnedismalum Gamla bokasafnsins
o Gengid frd husnadi og pvi skilad og tekid vio nyju ad Stadarbergi 6.
e Skodad verdur moguleikar 4 ad Hnefaleikafélagid flytji starfsemi sina r Drift i
sérhannad husnadi
o Ekkert virdist benda til pess ad petta muni breytast

e AQ Husid verdi sjalfbodasendisamtok fyrir ungt folk




o Vid erum i dag fullgild og megum senda sjalfbodalida & okkar vegum
erlendis
Kynningarstarf 4 GB og MogM barf ad endurskoda
o Liti0 var gert i pessu annad en pad hefobundna a0 fara i skoéla, fa bekki i
heimsokn, birta auglysingar en nyjung arsins var kannski ad nota Facebook
markvissar en adur til ad kynna vidburdi. Enn er bedid eftir pvi ad fa
heimasidu
Vinna ad Evrépsku samstarfsverkefni med ungu folki
o MogM og GB toku patt i 2 slikum verkefni med unga folkinu og tokst pad
afar vel
Klara Egos, evropskt fjarstarfs- og namsradgjof 4 rafrenu formi fyrir ungt folk
sem parf & sliku ad halda
o Verkefninu var lokad. Arangur var ekki eins og vanst var
A9 vidhalda namskeidinu Strefni fyrir ungt atvinnulaust folk i GB
o Namskeidin hafa fest sig i sessi, proast og vakid almenna lukku. Verid ad
tengja pau enn meira vid starfsmenn félagspjonustunnar til ad sinna
AQ tryggja ad ungt folk geti fengid husnadid lanad i eigid hopastarf 4 eigin
forsendum
o Haldid var afram & pessari braut og voru flestar helgar vetrarins
undirlagdar. Upp komu mal pannig ad ferlar voru skilgreindir frekar
brif og fragangur. Koma i veg fyrir ad vid faum fleiri athugasemdir fra
Heilbrigdiseftirliti
o Ekki er Ijost hver stadan er i dag en vid hofum ekki enn fengid starfsleyfi i
hendurnar fyrir nyju adstoduna. En sidan verdur gerd hreinletisaatlun.
Ganga fra nyja Husinu 4 videigandi hatt
o Um er ad reda fragang af hendi fasteignafélagsins eins og bréfaligu, loftop
og aatlun fyrir 160 1 kringum hus en pessu er 6lokid.
Gefa jadarhopum tekiferi 4 ad nyta hisna®0did pegar starfsemi okkar er ekki i
gangi
o Ungmennarad Hafnarfjardar og Fjoreggin nyta einnig adstdduna i Huasinu

en husne0i0 er minna en Gamla boksafnid



Skapa vettvang fyrir ungt folk sem lokio hefur Surefni par sem pad getur unnid
lengur a okkar vegum i kjolfarlio
o Stofnad var Atvinnutorg sem er ad proast i rétta att

Takja- og husbunadamal. Endurnyja parf og bata parf hluta af hisgdgnum,
eldhustekjum og télvubunad okkar

o A arinu fékkst ein ny tolva, isskapur, eldavél og sofi en annad er stodugt ad

versna

Vinaskjol — rdda inn starfsmann med proskapjalfamenntun

o Radin var starfsmadur med videigandi menntun til ad adstoda Soéleyju
Husrad, hafa virkt og tryggja ad raddir ungmenna heyrst vardandi starfsemina

o Eftir flutninga lagdist husradio af en stefnt er ad pvi endurvekja pad

Fjarmal
Rekstur sé innan fjarheimilda arsins

o Tokst vel
Leita eftir utanadkomandi fjarmagni og studningi pegar pess er porf

o Fjolmorg verkefni skila okkur tekjum og lagmarka 1utgjold og petta er

astaeda pess ad vid erum &tid innan fjarheimilda.
Gaeta adhalds 1 6llum rekstri
o Allt var gert til ad lagmarka kostnad, opnunartimi minnkadur,
stoduhlutfoll minnkud, vidhald 1 lagmarki ofl.

Leita leida til samvinnu um verkefni og dreifa pannig kostnadarhlutdeild

o Gengid vel ad vissu marki en nytt hiisnaedi skiptir mestu mali, leiga er leegri.

Simenntun
Starfsmenn séu anaegdir i starfi og jafnradis og jafnréttis sé¢ gatt
o Kannanir syna ad petta gengur Aagaetlega. En ekki foru fram
starfsmannasamtol pannig ad eflaust mé gera betur.
Virk simenntunaraztlun og starfsmenn hvattir til ad nyta sér réttindi sin i
stéttarfélogum og tryggja sér lika pannig simenntun
o Starfsmenn toku patt i starfsbraut og simenntaverkefnum og 1 for erlendis i

simenntun.



Opnir starfsmannafundir sem taka 4 samstarfsmalum
o Haldnir voru minnst 1 fundur i hverjum manudi par sem oOllum gafst
tekiferi 4 ad taka upp eigin hugarefni. Um er ad reda sérfundi fyrir
Vinaskjol, MogM og Husid.
Regluleg starfsmannavidtol, minnsta kosti einu sinni 4 ari vio alla
o Gekkilla
Standa ad starfsddgum med starfsmonnum og hasradi unglinga par sem innra
starfid er skodad

o Var ekki gert med unglingum en med starfsménnum

Markmio og aherslur 2013-2014

Skodad verdur moguleikar & ad Hnefaleikafélagid flytji starfsemi sina ar Drift i
sérhannad hiisnadi

Kynningarstarf Hussins og MogM parf ad endurskoda

Ad vidhalda namskeidum fyrir ungt atvinnulaust folk i GB og préa ny urraedi fyrir
atvinnulaus ungmenni i samvinnu vid AMH og Vinnuskéla. Horft skal til
starfspjalfunar og samvinnu vid vinnustadi.

Ad tryggja ad ungt folk geti afram fengid husnadid lanad i eigid hopastarf 4 eigin
forsendum

brif og fragangur. Gera hreingerningard®tlun i Husinu. Eldvarnamal. Gera og
setja upp nyja flottaleidadaetlun. Minnka eda koma 1 veg fyrir tobaksreykingar a
160 hussins. Fa leyfi fra Heilbrigdiseftirliti og Eldvarnaeftirliti

Viodhalda adstodu fyrir unga listamenn i Dverg og hlua ad pvi sem eftir lifir af i
Graffitiverkefninu.

Auka samstarfs Métorhussins vid Fjolgreinabrautina

Taekja- og hasbunadamal. Endurnyja parf og bata parf tdlvubinad okkar.
Husgogn og husbunadur er gamall og luinn. Verkfeeri eru ad slitna i sundur i

MogM.



Meta arangur Surefnis og Atvinnutorgs og proéa enn frekar samstarf vid
félagsradgjafa.

Sumarvinnutimi- og radningar starfsmanna. Tryggja parf ad starfsmenn
Vinaskjols fai samfellu i vinnu en & vorin skapast eydur.

Endurskoda opna starfsemi 4 kvoldin i Hasinu.

Fjarmal

Rekstur sé innan fjarheimilda arsins

Leita eftir utanadkomandi fjarmagni og studningi pegar pess er porf
Geta adhalds 1 6llum rekstri

Leita leida til samvinnu um verkefni og dreifa pannig kostnadarhlutdeild

Simenntun

Starfsmenn séu anaegdir 1 starfi og jafnraedis og jafnréttis sé gaett

Virk simenntunardetlun og starfsmenn hvattir til ad nyta sér réttindi sin i
stéttarfélogum og tryggja sér lika pannig simenntun

Opnir starfsmannafundir sem taka & samstarfsmalum

Regluleg starfsmannavidtol, minnsta kosti einu sinni 4 ari vio alla

Standa ad starfsdogum med starfsménnum og hasradi unglinga par sem innra

starfi0 er skodad



Mezelikvardablad Hussins og forvarnastarfs Hafnarfjaroar

Markmio Mzeelikvardar Tolulegt viomio Gogn heimildir Leidir (hvernig) Timameelikvaroi
Drykkja minnki um
Pjonusta Draga tr Afengisneysla 14 og | 1% 4 4ri eda verdi Rannsokn hja 9. og
vimuefnaneyslu 15 ara unglinga 2% nedar en RVK Rannsokn og greining | 10. bekk Rannsokn 1 x ari
Reykingar um 1% Rannsokn og greining | Adgerdadztlun Rannsokn 1 x ari
Uppfersla a uppfersla 1 x viku
Gera kynningarstarf | heimasidu og annad | auglysingar- Heimasida F4 alla starfsmenn 1
skilvirkara kynningarstarf facebook auglysingar petta Strax
virkja hisrad
frétt i baejarb. 1 x starf med ungu
man Bajarblod atvinnulausu folki sept - juli
Verkefni med
atvinnulausu ungu Fjoldi verkefna og Samstarf vio VH og
folki patttakanda Talning Dagbok og skyrslur AMH Allur veturinn
Lidan nemenda i Vantar en upplysingar | Fradsla og
Hafnarfirdi Vellidan Fjoldi verkefna fra skolum duga kynningar 2013...
Fjarmal Standa Fravik/raunnidurstada | Styra med
fjarhagsazetlun Fjarheimildir 0% framyfir fjarhagsaaetlunar stjornendakerfinu Vio lok ars
og styring fjarmuna Arshlutauppgjor
Sxkja fé annad ef Styrkir vegna
fjarheimildir duga 0% framyfir verkefna/gerd Vegna dyrra og
ekki Fjarheimildir heildaraztl. verkefnis nyrra verkefna Allt ario
Auka adgengi
Ferli bzjarbua ad Fréttaskrif og standa
forvarnafulltraa Kynningar Frétt i blod 1 x man | Bejarblod/heimasidur | fyrir godum 9 x vetrarmanudi
Heimsoknir 1 x verkefnum og vekja
viku athygli 9 x vetrarmanudi
Bia til 1-2
Verkferlar melikvarda Klara pa Verkferlalysingar Samstarf stafsmanna vor 2014
Tryggja ungu folki Virkja alla,
gott adgengi af Uppfeerd Uppfearsla 1 x viku | Heimasida starfsmenn og husr.
upplysingum heimasida/facebook Verkefnid I hverri viku
Tryggja skilvirkari fa fleiri en 2 Standa ad mati og
pjonustu. Viohorf ungs folks gagnrpunkta & man Verkferlar fundum I hverjum manudi
Mannaudur Upplysingastreymi Fradslufundir i AJ hausti i 6llum
forvarnamala Kynningarfundir 6llum skolum Stodug kynning skolum
1 x uppfersla p. Verkefni
Heimasida Man Heimasida starfsmanna Er a fullu
Virk Koma 6skir okkar batttaka sé meiri en
simenntunaraztlun fram i deetluninni 16 klst 4 ari Skra patttoku Simenntaazetlun Er i gangi
AJ starfsmenn séu Fa fleiri en 2 g6da Leita ad kostum og
anaegoi 1 starfi Starfsmannavidtal punkta i vidtali g6llum Starfsmannavidtol vor 2014
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Starfsemi 1 Gamla bokasafninu eda Husinu veturinn 2012 - 2013

Y firlit yfir helstu verkefni Gamla bokasafnsins, Hlssins — kaffi og menningarhus fyrir

ungt folk

Fost opnun okkar:

Sunnudagar  19:00 - 22:00

Manudagar  17:00 — 19:00 og 19:00 - 23:00
Midvikudagar 20:00 - 22:00 Sérdeildarhopastarf
Maén- Fos 12:00 — 17:00 Vinaskjol
Man-fimmt  10:00 - 15:00 Sarefni - ndmskeid
Fimmtudagar 19:00 —23:00

Fostudagar  19:00 - 22:00

Laugardagar Utlan

Sumaropnun 2012 snérist ad mestu i kringum Verkherinn sem var nytt
atvinnutengt urred en leiklistarhopur Vinnuskoélans var med starfsemi sina hér auk pess
var huisid l1anad i lan. En einhver opin dagskra var hér fram ad midjum. juni og var

hapunkturinn dagskra & Bjortum déogum.

Opio hus
{ hiisinu eru 6 endurbaettar tlvur sem unga folkid hefur adgang ad. TSlvurnar eru ordnar
gamlar og virka illa. Notkun er mikil badi a4 opnunartima og utan opnunar. Pessi teki
nytast 6llum allt 4rid um kring sem tengjast okkar. Keypt var ny Ps 3 leikjatdlva,
skjavarpi og sjonvarp en fyrir eru til bordtennisbord og billiardbord.

Rekstur &4 pessum tekjum gengur pokkalega. Stodugt parf ad fara yfir télvurnar
og tryggja a0 allt virki og slikt er kostnadarsamt. Okkur vantar forrit sem henta mynd- og

hljédvinnslu auk pess vaeri gott ad eiga spjaldtdlvur fyrir Vinaskjolshopinn.
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Kaffihus

{ upphafi starfs GB var stofnad sérstakt kaffihts par sem ad til st6d ad standa ad soélu
kaffi, nammi og bakkelsi og 6llu haldid & lagmarksverdi. Starfsmenn hafa nua verid ad
rokraeeda um ad endurvekja petta verkefni og prufad sig afram. Slok adsokn a kvoldin

hefur ekki hjalpad til ad lata petta ganga upp. { dag er engin sjoppa rekin i Husinu.

Hljookerfi

Stodugt var verid ad bata hljodkerfid og tryggja ad audvelt sé ad setja pad upp og halda
tonleika. bess vegna purfum vid 1itid ad halda pvi vid og eyda fjarmunum i pad pessi
misserin. Vid hofum eignast trommusett, gitarmagnara og bassamagnara sem hljomsveitir
nota 4 tonleikum hér. Ungur starfsmadur Robert Steingrimsson hugsar um pessi mal og

Hafsteinn Prainsson tekur vid af honum fra nasta hausti..

GAMLA BOKASAFNID

Kaffi- og menningarhis ungs félks
Mjosundi 10, 220 Hafnarfirdi
www.gamlabokasafnid.is

Markhopar

Meginmarkhopur Gamla bokasafnsins er ungt folk 4 aldrinum 16 — 25 ara og i peim hopi
eru um 2500 einstaklingar i Hafnarfirdi. [ dag ma segja ad ungt atvinnulaust folk og ungt
folk med fatlanir séu mikilvaegur markhopur okkar. Okkur ber ad reyna ad virkja pau til
félagslegra athafna og koma i veg fyrir adgerdaleysi og félagslega einangrun.
Markhépurinn sem er kannski ttundan, sem er kannski mikilveegasti hopurinn, er ungt

folk sem purfa 4 einhverskonar studningi ad halda, peir sem eiga undi hogg ad sxkja s.s.
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félagslega eda neyta fikniefna. Lokamarkhdpurinn eru minni fél6g og hopar sem hafa
ekki adstodu til ad sinna starfi sinu.

bessi pridji markhopur okkar er ekki endilega & aldursbilinu 16 — 25 ara. Vid
hofum 1 gegnum forvarnastarf okkar purft ad sinna yngri krokkum enda héfum vid
husna0i vid haefi og vilja til ad taka 4 peim malum pvi okkur er Ijést ad pvi fyrr sem tekid
er & malum pvi meira forvarnagildi. betta er & skjon vid aldursbreiddina sem vid stefndum
a0 med starfsemi hussins en naudsyn brytur 16g.

Hopur peirra sem ekki falla ad skolakerfinu er misstor en reynt verdur ad hofda
sérstaklega til pess hops auk peirra sem ekki finna sig i 60ru félags- og menningarstarfi.
Upphaf neyslu sterkra eiturlyfja byrjar 4 pessum arum og
telja margir ad forvarnarstarf medal pessa hops sé afar
1itid. 1 gegnum starf okkar hefur okkur tekist ad na
sérstaklega til pessa hops 1 goori samvinnu vid Flensborg,

Fjolgreinabrautina og Idnskolann.

/] 'I i A ‘ Ymislegt bendir til ad minnsta kosti helmingur
nmsmanna ramalcféskéfa stundi vinnu med ndmi. Pessi stadreynd vekur upp
spurningar um hvort ad pau séu ad vinna med nami til ad geta haldid uppi
kostnadarsomum lifsstil skemmtana. Full 4stada er til ad vekja dhuga 4 og bua til adstéou
fyrir ungt folk par sem pad getur verid saman og stundad heilbrigda tomstundaidju an
afengis og vimuefna. Rannsoknir syna ad hofleg vinna med nami hafi jakveed ahrif 4 unga
folkid, hinsvegar pegar vinnumagn er ordid mikid pa ma buast vid erfidleikum og

neikvaedum ahrifum eins og brottfalli Ur skodla, slakari ndmsarangur og aukinn

skemmtanalifsstill.
Starfsmenn og stjornun

o Geir Bjarnason er forstodumadur Gamla bokasafnsins og forvarnafulltrai
Hafnarfjardarbajar i fullu starfi. Geir sinnir almennri stjornun hissins, Gétuvitans
og Musik og métors.

o Soley Jonsdéttir proskapjalfi starfar sem verkefnastjori i fullu starfi og sér um

Vinaskjol & veturna og Verkherinn & sumrin.
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o Bara Kristin bPorgeirsdottir er verkefnastjori og nokkurskonar
adstodarforstddumadur og hennar verksvid er umsja med opnunartima 4 kvoldin,

sjalfbodalidapjonustu hisnedinu og Surefni.

[ Vinaskjoli sem starfar 4 daginn starfa:
Sélveig Maria Kristinsdottir proskapjalfi, Sigurdur Sigurbjérnsson, Viktor

Reinholdsson og Sindri Magnusson auk annarra sem unnu sidasta sumar i verkhernum.

[ félagsmidstodinni 4 kvoldin starfa:

Anna Gudmundsdéttir, Birna Run Eiriksdéttir, Hekla Lydia Gisladéttir,
Hafsteinn brainsson og Ebeneser Einarsson.

Dagbjort Hardardottir er i 30% starfi hér og er lykilstarfsmadur og sér ad opid hus
a kvoldin fyrir sérdeildarkrakkana.

Robert Steingrimsson sér um hljodkerfi hiissins og var almennur starfsmadur.

Vid reynum @tid ad hafa ungt skolafolk i einhverri vinnu og gefa peim taekiferi til
a0 proskast og taka ad sér sterri verkefni ef vel tekst til.
Fastir starfsmenn hafa hist reglulega 4 starfsmannafundum og tekid er patt i

simenntunaraaetlun {TH eda i simenntun i tengslum vid sambyli bajarins.

Steinn Hlidar Jonsson er umsjonarmadur Moétorhussins og starfar i 100% starfi.
Hann vinnur @tid pegar opid er og sér um ad allir daglegir pettir gangi upp. Sindri
Jonsson er i lausradnu starfi og sér um hljomsveitarhluta hiissins. Sigurdur Haraldsson er

125% starfi og starfar adallega i motorhluta hussins.
Husrao

Husrad ungs folks gegndi mikilvaegu hlutverki i ad moéta dagskra, stefnu og innra starf

Gamla bokasafnsins. En starfadi 1itid i vetur.
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Samstarfsverkefni

Um 10 sveitarfélog hafa verio ad reka samberileg huis. Forstodumenn pessara htisa hafa
1itid hist sidustu misseri en samstarf og upplysingamidlun ytir undir frampréun a
starfsemi husanna. { stad pess ad hittast hofum vid sent hiisradid i vettvangsferdir og
forstodumadur hitt einslega adra forstodumenn i tengslum vid adra atburdi og reynt ad

hafa tengslin lifandi.

Samstarf vid Idnskolann, bedi nemendur og lifsleiknikennara par hefur verid med
agaetum fram ad flutningi okkar i Husi0. Fjolmargt jakvaett hefur verid reynt og er stodugt

verid ad vinna ad nyjum verkefnum.

Forvarnafulltrai Flensborgar hefur verid & agetu
samstarfi vid okkur um ymis verkefni og ytti af stad
sjalfstyrkingarsamvinnuverkefni med okkur.

Lifsleiknibekkir koma i kynningu hér i hiisinu og pannig

f4 allir nemendur vitneskju um starfsemina.
Sérdeild Flensborgarskoéla hefur unnid i vetur med okkur ad hopastarfi og pad

samstarf nytist 6llum vel.

{ tengslum vid ndmskeid fyrir atvinnulaust ungt f6lk hofum vid unnid med
Atvinnumidstod Hafnarfardar, félagspjonustu og Vinnumalastofnun. Fullt af 6drum

adilum tengjast okkar svo vardandi fredslu og verkefni tengd namskeidinu sjalfu.

beir sem eiga i mestu samstarfi vid Gamla bokasafnid eru peir sem sakja stadinn.
Vid reynum markvisst ad eiga i skodanaskiptum vid unga f61kid um umgjord og verkefni

hussins, dagleg samskipti og heimasida er vettvangur pess.
Nu er forvarnadeildin ordin hluti af félagspjonustunni og starfar forstédumadur &

meir med starfsménnum félagspjonustunnar. Timinn mun leida i 1j6s hvada aherslur

verda rikjandi 1 pvi starfi.
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Hopastarf

Eitt af meginverkefnunum var ad yta undir allskonar hopastarf og namskeid fyrir ungt
folk. Uppeldislegir kostir hopastarfs eru 6tviredir og stodugt tilefni til ad thuga leidir ad
Oflugu hopastarfi sérstaklega par sem markhopar pess eru oft peir sem standa hollum faeti.
Hugsunin var st ad hér yrdi adstada til pess og starfsmenn gaetu adstodad vid ad koma
sliku & legg. Hins vegar gengur ekki nagilega vel ad skapa pennan vettvang. En unnid er

a0 verkefnum i pessa veru.

Helstu hopastarfsverkefni okkar voru:

Hopastarf sérdeildar Flensborgarskolans sem er samstarfsverkefni okkar,
Flensborgar og félagspjonustu

Sjalfstyrkingarhopastarf. Hopur nemenda sem fer i gegnum
sjalfstyrkingarndmskeio i Flensborg er bodid ad t

Lanhopar m.a. Gr I0nskolanum hefur nytt sér

hisnedio annarslagio um helgar.

Unglingarad Hafnarfjardar hefur fundad hér og

vid eigum fulltria par.

Surefni

Markmidid med ndmskeidinu er ad efla og adstoda ungt folk i atvinnuleit og skapa aukna
virkni medal pess hops.

Namskeidid er fyrir ungt folk i atvinnuleit 4 aldrinum 16-24 ara. Stefnt er ad pvi
a0 sem flestir ungir atvinnuleitendur i Hatnarfirdi seeki namskeidid eda samberilegt
namskeid. Pannig feer Hafharfjardarbaer og Atvinnumidstod Hafnarfjardar yfirsyn yfir
hopinn og getur frekar brugdist vid og tekid patt i vinnutengdum trredum.
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Vinnumalastofnu/Atvinnumidstéd Hafnarfjardar hefur umsjon med ad skré 4, kynna og
aldurskipta namskeidoum. Namskeidid er @tlad baedi peim sem eru 4 forredi VMST og
félagspjonustunnar.

Néamskeidid er haldid i Husinu Stadarbergi 6, 220 Hafnarfirdi sem er kaffi- og
menningarhus ungs folks i Hafnarfirdi www.gamlabokasafnid.is. Midad er vid ad 12-15
manns séu 4 hverju ndmskeidi. Namskeidid fer fram 4 milli klukkan 9:30-14:30 fra
manudegi til fimmtudags 1 6 vikur

A hverjum degi er um klukkutima hadegisverdur par sem patttakendur taka patt,
undir leidségn ad elda og framreida mat fyrir hopinn. Namskeidid er pannig uppsett ad
kennsla er fengin fra sérfreedingum 4 fjolmorgum svidoum. Daemi um adkeypta pjonustu er
namsradgjof, skyndihjalparndmskeid, matreidsla, samskiptanamskeid, ymiskonar
likamsreekt, ferilskraargerd og félagsradgjof. batttakendur eru virkir 1 ad proa og mota
namskeidid og fer pad eftir hopnum hverju sinni hvada megindherslur verda a einstokum
pattum eins og hadegismat, frjdlsum tima og markmidssetningu. Midhluti ndmskeidsins
eda um & dagar fara fram 4 vinnustad par sem fram fer starfspjalfun sem Vinnuskoli
Hafnarfjardar sér um. Reynt verdur ad gefa patttakendum kost 4 ad velja um vinnustadi.
Deaemi um vinnustadi gaeti verid sundlaug eda skoli eda sa vinnustadur sem
atvinnuleitandi hefur ahuga 4 ad starfa a.

Néamskeidin byrja 4 um 7 vikna fresti 4 veturna og 4 sidasta vetri voru haldin 6

namskeid og voru milli 80 og 90 skradir og um 40 utskrifudust.

Eftir ad Strefni lykur pa
bydst patttakendum ad taka patt i
00ru verkefni sem kallast
Atvinnutorg. Par fer unga f6lkid
feer teekiferi 4 ad starfa i 6 manudi i
halfu starfi & launum. Surefni hefur

verid notad sem fornamskeid vegna

|
B

| —

pess starfs pannig ad peir sem

uppfylla krofurnar 4 Suretni eiga

greidari leid 1 inn i Atvinnutorgio.
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http://www.gamlabokasafnid.is/

Pad er mat starfsmanna a0 petta hafi skilad okkur miklu s.s. ad pau fara frekar i
nam eda vinnu i kjolfar namskeidsins auka pess sem peim gangi betur med daglegt lif.
Fyrir ari var arangur kannadur og var hann afar godur og nu parf ad thuga leidir til ad

meta drangur ndmskeidsins.

Vinaskjol (Verkherinn)

Vinaskjol var stofnad i september 2011 og bydur ungu folki 16 — 20 4dra med fatlanir
sem er i framhaldsskola upp 4 lengda vidveru eftir hadegi pegar skola er lokid. Verkefnio
var skilgreint sem timabundid tilraunaverkefni i Gamla bokasafninu og er
samstarfsverkefni Hafnarfjardar, Gardabajar og Kopavogs. Adur hafdi Hitt husid i
Reykjavik veitt folki med fotlun 16-20 ara lengda vidveru. Ekki var lengur plass fyrir
ibua annarra sveitarfélaga i pvi Grradi par sem buid var ad full nyta adstéduna fyrir ibta
Reykjavikur.

12 manns voru ad nyta sér pessa pjonustu og var pad mismunandi hvernig pau
nyttu sér petta. Helmingur nytti sér petta alla dagana. Fjoldi pjonustupega & hverjum degi
var 8-10 manns.

Dagskré er afar fjolbreytt og reynt er ad koma til moéts vio alla. Farid var 1 ymsar
vetfangsferdir og skemmtiferdir i fyrirteeki og stofnanir & hofudborgarsveaedinu,
sundlaugar bajarins voru einnig ospart notadar.

Husid er mjog vel buin tekjum sem unglingar geta hugsad sér ad nota og voru
pessi teki mikid nytt. Gott samstarf var vio Hitt husid sem er med samskonar starf og
voru pau alltaf fus ad ausa r viskubrunni sinum. Radin var inn annar fagmadur inn til

pess ad hagt vaeri gera hlutina enn pa betur en adur.

Verkherinn (16-20 ara)

Sumarid 2012 var i fyrsta sinn starfraekt atvinnutengt fristundaurredi fyrir f6tlud
ungmenni a vegum Hafnarfjardarbajar. Starfid gekk undir nafninu ,,Verkherinn* en pad
nafn voldu ungmennin sjalf i upphafi sumars. Markmid starfsins var tvipett en annars

vegar fengu ungmennin tekifaeri til pess ad spreyta sig vid hin ymsu stérf med peim
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studningi sem hver og einn parfnadist og hins vegar ad efla og yta undir félagsleg tengsl
peirra 4 milli og Ut i samfélagid.

Ungmennin mattu til starfa hja stofnunum og fyrirteekjum innan bajarins fyrir
hadegi 4samt leidbeinanda sem var peim innan handar og adstodadi eftir porfum.
Leiobeinendur h6fou pad ad leidarljosi ad starfa i samvinnu med ungmennunum og yta
undir frumkvadi peirra og sjalfsteedi vid vinnu svo pau nyttu til fulls pa getu og ferni
sem pau bua ad.

Eftir hadegi var bodi0 upp 4 fristundir par sem leitast var vid ad kynna ungmennin
fyrir peirri menningu sem tengist aldri peirra. Ungmennin toku virkan patt i pvi ad
skipuleggja fristundastarfid en pad spannadi allt fra skipuldgdum vettvangsferdum ad
solbadsferdum i sundlaugar bejarins.

Verkefnid krefst nokkurra starfsmanna og voru hér 7 starfsmenn 1 100% starfi, 2
proskapjalfar og 5 studningsfulltraar. 17 einstaklingar nyttu sér pessa pjonustu i sumar,
p6 1 mismunandi langan tima en ad jafnadi matti engin vera lengur en i 6 vikur.

Bakistod voru i Gamla boksafninu sem var mjog gott, par sem petta er mjog midsvadis
og mikid lif er i htisinu. Oll pau fyrirteeki sem vid vorum i samskiptum vid toku mjog
vel 4 moéti okkur. Vid voru 1 samskiptum vid 7 fyrirteki hér i Hatnarfirdi, Bonus,
dreifingamidstod Islandsposts, leikskélinn Hvammur, Hépbilar, Kaplakriki, Haukar og
skograektin. Gott var hvad vid vorum vel monnud af starfsfolki annars hefoum vid ekki
getad farid Gt i petta. Vid hofoum ITH bilinn, 7 manna bil til umrada allt starfstimabilid
og er pad naudsynlegt.

Sumarid gekk i alla stadi mjog vel og
allir voru daneegdir. Pad sem vid sdum var ad
hépnum pyrfti ad skipta upp i tvo hopa.
Grunnhdp pangad faeru peir sem eru bara
bunir med fyrsta bekk i framhaldsskola og
hafa ekki fengid ad kynnast pvi hvad pad er

a0 vinna og yrodi pad markviss kennt 1 peim

hop, sidan veri framhaldshopur sem faeri pa

ut & vinnustaoi.

19



bPau ungmenni sem notudu pjonustuna i sumar téludu sjalf um ad pau myndu vilja
meiri fjolbreytni 4 vinnustodum. Peim fannst mikid um 4 pessum vinnustodum vaeri

verid a0 reyta arfa.

Musik og Motor

Musik-hluti htssins hefur alltaf fullur af hljdémsveitum en na er bidlistin ad teemast e.
Feerri virdast hafa dhuga 4 ad spila 1 bilskiirsbondum. Fyrir prem arum hofst verkefni
sem kallast Musikheimar par sem ungir menn fengu styrk fra EUF, Evropu unga félksins
til ad bua til upptokustudioé. bPad verkefni hefur proast &
peim stutta tima sem pad hefur verid i gangi og hafa
morg ungmenni nytt sér pennan moguleika.

Nog hefur verid i gangi i Motorhusinu 4 pessu ari

og ba sérstaklega & strakum 14-19 ara. Stéougt vantar
verkfari og stodugt er verid ad vinna i ad hafa adbunadinn eins gédan og haegt er. [ vetur
fengum vid styrk fra Evrépu unga folksins til ad bua til myndbond og tokst pad afar vel.
betta verkefni tokst afar vel og stodu allir sig vel og patttakendur urdu allt 1 einu djapir
kvikmyndagerdarmenn.

Drengir Ur unglingadeild

skola og sérstaklega

fjdlgreinabrautarinnar hafa verid ad
ThE
Mbﬂlberfélagsrnl
motordhugamenn, med

koma parna & skolatima og vinna
verkefni med starfsménnum okkar.
Um er a0 reda drengi sem finna sig

illa 1 hefobundnu skolastarfi og 7
hefur petta gengid agetlega. % ;
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Motorhusid hefur haft fastan opnunartima sem mun halda sér en pessi timi er

lagmarkstimi t.d. 4 sumrin er notkun 4 hisinu 6meld og sumir patttakendur hafa dheft

adgengi ad husinu.
Manudagar  17:00 —22:00
Midvikudagar 17:00-22:00
Annar hver/fostudag 16:30 —22:30
Laugardagar 10:00 — 14:00

Hiutfall stada sem selja bérnum tébak 30% 28% 53% 33% 27% 17% 12%

Hlutfall 14 ara barna sem reykja daglega 6% 3% 4% 5% 4% 2% 1%

Hiutfall 14 ara barna sem hoféu drukkid afengi sidustu 30 10% 18% 9% 6% 6% 2% 2%

dagana, rannsokn gerd i feb./mars

Fjoldi hlidmsveita sem nota sefingaadstodu 14 15 4 11 12 12 11
Kynningarstarf

Alltaf heyrist hja ungu folki ad pad viti ekki um
Gamla bokasafnid eda Motorhusid og starfsemi
pessara stada. Markadssetningar huissanna er stodugt
i umredunni hja starfsménnum og unglingum. Unga
f6lkid kemur med allskonar hugmyndir sem reynt er
a0 framkvema. Pad er okkur metnadarmal ad hisid
sé vel kynnt og ad unga f6lkio viti af moguleikum
pess. Hins vegar er 6ljost hvernig 4 ad auglysa mida
vid fjarhagsramma hussins.

bvi er ennpa 1 meginatridum treyst a
gamaldags auglysingar, heimasidur,
facebookarkynningum, fjé6lmidlaumfj6llun, umtal

peirra sem s&kja stadina og nyjungar i starfsemi.

Husid )}\
Kaffi- og ungmennahus ) p013

Stadarbergi 6 —

Fistudagur 21. mal

Gakktuibasinn - Listamannakecld 19:00-22.30

Dankl J6n spilar

Opnun myndlistasyningarenn ungir listemenn hafs fyllt husid af varkum efir sig,
Sig@iaraff mun vinna s stén listaerki S vegg inni T HsinL.

Hljgmsvzitin Bleer hitar upp

valdirar spiar

Gestum verdur bodi upp 3 Frabbé og fskap.

Sunnudagur 2.janf

vinalegt lista- 0g markadskisld, 1900-2200

selumarkadur veBur i Hosinu par sm ungt falk kynnir og selrafurdic sirarog
spernandi hiuti

IngéGeirdal téframatiur synir téfmbregs

18 JEnsscn sprgur og skemmtic

Daniel Kn spilar

B8 werdiur Upp & veitingar eins od ariladar pylsurog gosdnykk

Miisik og métor
| Féstudag 21. mal20:00-2200

flrtsik g Matar, Dalshrauni 10, Um 10 unglingahliém swe tirzsfa i

g spilu vertia tEnceemi. Afrskstur myndbardave tkefris ky nntura

erhste=inu ve i chemi um vidfangsefni sem unglingarmareruat

heimar kynna afrakstur up ptok ust ilidsins, BoBiS upp 3 arillsiar
welkomnir.

nn & alla visbur3i b
Musik og métor

Opi alla aldurshépa
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Vi0 ndum agatlega til fjoldans i gegnum starf med Flensborg og Idnskélans med
hefdbundnum auglysingum par.
. I gegnum lifsleikni Idnskolans faum vid flesta nemendur i heimsokn og i

gegnum nynemakynningar i Flensborg

Husnaedi og bunadur

Kosturinn vid ad vera i gomlu 6fullkomnu husi er ad i Husinu er allt leyfilegt vardandi
breytingar og utlit. Hluti af hugmyndafraedinni var ad leita til ungs folks um leidir til ad
hanna, skapa og endurnyta pad sem faeri gafst 4. bessi adferdarfraedi dugar dgetlega
gagnvart litum, hisgégnum og upprédun.

Soéfar hussins eru ordnar minjar og alitamal hvad peir duga lengi. Notkunin hér &
sofunum er mikil og voru peir notadir pegar vid fengum pa. Sidustu misseri h6fum vid

keypt ,,nyja“ en notada sofa i Sorpu. Annars eru gestir okkar almennt satt vid umhverfio.

Néagrannar hafa ekki kvartad enn yfir okkur 4 nyja stadnum. Hitt er ad pegar unga
folkid er hér vid verkefni sin 4 kvoldin og um natur s.s. ad lera pa haetta pau kannski ki
02:00 og pa kemur kannski bill ad saekja pau eda ad einhver fer ad spjalla og attar sig
ekki & pvi ad hljodiod berst langt um kyrrlatar neetur.

Hvar kreppir skoinn?

1. Adsokn 4 kvoldin hefur dregist mikid saman.
2. Fjarhagsramminn prengist og starfsemin minnkar ad vissu leiti. En vid reynum & moti
a0 auka pad starf sem unga folkid stundar 4 eigin forsendum an pess ad vid séum med

starfsmenn & launum vegna peirra.
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O

L60 hussins er 1 lamasessi.

Vidhald utanhuss i Husinu er abotavant.

Vidhald Métorhussins er dbdtavant ad utanverdu

[ MogM vantar eldhus, félagsadstodu og meira rymi fyrir verkstaedi. Haett er vid ad
skammtimalausnin sem folst i pvi ad hysa hnefaleikafélagid verdi langtimalausn.
Vid héfum reynt ad na til peirra sem standa hollum faeti. Vandinn er ad n til unga
folksins sem er atvinnulaust og situr adgerdalaust heima fyrir og hvetja pad til virkni.
Taekja- og husbunadur er gamall og virkar illa.

N4 parf betur til ungmenna sem leidast 4 villugdtur og eru ad fikta med vimuefni

; Efingaradstada f}i;iQL. @ingahlj'o’msVéitif

Dalshrauni 10
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Samantekt

Unga f61kid sem stundar Husid og Motorhiisid er dnzgt med stadina sina. Astzdan er
tralega vegna pess ad pau tengjast stefnu og stjornun hisanna. Pannig tekst okkur ad proa
starfsemina i pannig ad vid séum i takt vid unga folkid. Med pvi ad vinna med ungu folki
naum vid ad koma jakvadum bodskap okkar til skila. Aukin breidd og fjoldi verkefna eru
atridi sem sannarlega gledur okkur og eru marteek meelitaeki 4 arangur. Ahersla okkar 4 ad
vinna med ungu atvinnulausu folki 4 timum atvinnuleysis synir hvernig breytingar
pjodfalagsins geta endurspeglast i breyttum aherslum.

Vid, starfsmennirnir og husrad ungs folks, erum ageetlega satt vid uppgjor arsins.
Ahrif kreppunnar virdast ekki vera beint neikvaed 4 pann hop sem sakir okkur mest heim,
fjarskortur virdist ekki vera hja ungmennum. A0 hafa hrint af stad verkefni sem virdist
virka vel med ungmennum med fotlun og atvinnulausu ungu folki er afar anagjulegt og
munum vid préa pad afram.

Samstarf vid M&M, Musikheima og framtidin i Drift sem vid purfum ad proa
afram. Pegar vid faum allt hiisid par, pa verour haegt ad gera ymsa nyja og flotta hluti &
forsendum ungmennanna sem ekki hafa sést 4dur a svidi askulyds- og forvarnamala.
Nyjar upplysingar um nytt hisnadi fyrir Brettafélag Hafnarfjardar deyfir reyndar pessa
hugmyndi.

bad er tri okkar og vid styrkjumst i henni ad uppbyggilegt forvarnar- og
aeskulydsstarf hafi jakveed ahrif 4 lifstil ungs folks. Illa gengur ad fa tolfredilegar
rannsoknir sem syna arangur af starfi okkar medal unglinga 16 ara og eldri i Hafnarfirdi.
Kannski munum vid aldrei fa slikar nidurstodur en 1jost er ad starf fyrir yngri krakka sem
byggist upp 4 svipudum forsendum og starf Gamla bokasafnsins skilar 6llum jakvedum

nidurstddum.

P

Geir Bjarnason forstédumadur
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