Tillaga til pingsalyktunar

um framkvaemdaaztlun i jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019.

(Logo fyrir Alpingi 4 145. 16ggjafarpingi 2015-2016.)

Alpingi alyktar skv. 11. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
10/2008, ad sampykkja eftirfarandi framkvemdaaatlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum
fyrir arin 2016-2019:

A. STJORNSYSLAN
1. Jafnréttissjéour islands.

Varid verdi 100 millj. kr. af fjarldgum arlega til Jafnréttissjods Islands. Jafnréttissjodur
fslands skal fjarmagna eda styrkja verkefni sem eru til pess fallin ad efla jafnrétti kynjanna i
islensku samfélagi og 4 alpjodavisu. Stjorn Jafnréttissjods Islands auglysir eftir umséknum
um styrki og uthlutar pessu fé 1 samraemi vid pingsalyktun 13/144.

Timadeetlun: 2016-2019.

Kostnadardatlun: 100 millj. kr. & ari.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

2. Framkvaemdasjodur jafnréttismala.

Varid verdi 30 millj. kr. samtals af fjarlogum timabundio til priggja ara, 2017-2019, 10
millj. kr. arlega, til jafnréttisverkefna 4 vegum raduneyta til ad nyta nidurstodur, reynslu og
pekkingu eda innleida tillogur sem telja ma til afraksturs verkefna 1 framkvemdadatlun
rikisstjornarinnar. Velferdarraduneytid uthluti pessu fé ad fengnum tillogum annarra radu-
neyta. Vidmid vio uthlutun verdi kynnt raduneytum fyrir arslok 2016.

Timadeetlun: 2017-2019.

Kostnadardatlun: 30 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

3. Jafnréttisazetlun Stjéornarradsins, raduneyta og stofnana.

Jafnréttisasetlun Stjornarradsins sem gerd er i samrami vid 2. mgr. 18. gr. laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og jafnréttisaaetlanir einstakra raduneyta
verdi endurskodadar & gildistima framkvaemdadetlunarinnar. Vid endurskodun jafnréttis-
aaetlana verdi tekio mio af jafnréttissattmala UN Women og UN Global Compact. Jafnréttis-
fulltriar raduneytanna hafi umsjon med endurskodun og eftirfylgni jafnréttisaeetlana i um-
bodi rdduneytisstjora og i samstarfi vid Jafnréttisstofu.



Timaaatlun: Arslok 2016.
Kostnadaraztlun: Rumast innan fjarheimilda rauneytanna.
Abyrgd: Jafnréttisfulltriar raduneyta og velferdarraduneytio.

4. Jafnréttisfulltriar raduneyta.

Jafnréttisfulltruar raduneytanna vinni ad kynjasampeettingu 4 malefnasvidi hlutadeigandi
raduneytis. Enn fremur fjalli jafnréttisfulltraar um jafnréttisstarf og hafi eftirlit med jafn-
réttisstarfi 4 malefnasvidi viokomandi raduneytis og stofnana pess. Par & medal komi peir ad
gerd og endurskodun jafnréttisaaetlana raduneyta og gaeti pess ad allar skyrslur og rannsoknir
sem gerdar eru a vegum hlutadeigandi raduneytis eda stofnana séu kyngreindar.

Jafnréttisfulltriar afli sér pekkingar & svidi jafnréttismala og starfi eftir sampykktri starfs-
og freedsluaztlun.

Starf jafnréttisfulltraa feli m.a. i sér:

a. A0 utbua starfsaetlun jafnréttisfulltria allra rdduneyta med melikvordum sem verdi
tilbinir innan halfs ars fra gildistoku framkvemdadatlunarinnar.

b. Ad fylgja eftir verkefnum framkvemdadetlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum og
skila framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu. Gera skal grein fyrir st6du verkefna i
skyrslu radherra um stéou og proun jafnréttismala sem 16g0 er fyrir Jafnréttisping sem
haldid er annad hvert ar.

c. A0 mota heildsteda dztlun um sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnu-
métun og dkvardanatdku raduneyta og stofnana rikisins.

d. Ad vinna ad samreemingu a rafrenni skraningu raduneytanna a skipan i nefndir, rad og
stjornir til ad audvelda eftirlit med 15. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og
karla.

Timaaatlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 1 millj. kr. til freedslu jafnréttisfulltria og 300 pus. kr. til adlogunar
tolvukerfis.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

5. Sampzetting kynja- og jafnréttissjonarmida.

Jafnréttisfulltruar raduneytanna moti i samstarfi vio Jafnréttisstofu og undir forystu vel-
feroarraduneytisins heildsteeda aaetlun til fjogurra ara um sampaettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida i stefnumotun og dkvardanatoku rdduneyta og stofnana rikisins. Skipud verdi
formlega verkefnisstjorn um verkefnid sem gert verdi kleift ad rada sér starfsmann.

Aztlunin taki mid af peim sampettingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i radu-
neytunum, m.a. i tengslum vid fyrri framkvaemdadzatlanir rikisstjornarinnar i jafnréttismalum
og aetlanir um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd.

[ azetluninni felist m.a.:

a. Tilldgur um innleidingu kynjasampettingar i starfsemi raduneytanna og stofnana rikis-
ins.

b. Tilldgur um verkefni 4 malefnasvidi hvers raduneytis sem tilraunaverkefni fyrsta ario
og sidan ny verkefni 4 hverju ari.

c. Tilldgur um gétlista um jafnréttismal sem fylgi stjornarfrumvérpum og innleidingu
verkferlis vid jafnréttismat.

d. Tillogur um fyrirliggjandi kyngreindar upplysingar til studnings stefnumoérkun og
akvordunum. Greint verdi 4 hvada svidum reglulegri upplysingadflun er abotavant og
urbaetur gerdar.



Timadeetlun: 2016-2019.
Kostnadaraztlun: 4 millj. kr. til framkvamdar verkefna auk launa sérfraedings.
Abyrgd: Velferdarraduneytio.

6. Kynjuo hagstjorn og fjarlagagero.

Unnid verdi ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd samkvamt innleidingaraeetlun til fimm
ara. Fjarmala- og efnahagsraduneytid beri abyrgd & verkefninu og skal pvi styrt af verkefnis-
stjorn sem skipud er fulltrGum allra raduneyta auk fulltriia Jafnréttisstofu. Gerd verdi grein
fyrir stoou verkefna i fjarlagafrumvarpi hvers ars. Verkefnisstjori geri tillogur um eftirfylgni
innleidingarazetlunar med melikvordum fyrir 61l rdduneyti og vinni i ndnu samstarfi vid
verkefnisstjorn um sampzttingu kynja- og jafnréttissjonarmida.

Timaaatlun: Vidvarandi verkefni.

Kostnadaraetlun: Laun sérfredings i halfu starfi.

Abyrgd: Jafnréttisfulltriar raduneytanna og fjarméla- og efnahagsraduneytid.

7. Uttekt 4 jafnréttislogum og stjornsyslu jafnréttismala.

Skipadur verdi starfshopur sérfredinga sem styri uttekt & proun, framkvemd og eftir-
fylgni islenskrar jafnréttisloggjafar og stjornsyslu jafnréttismala. Kannad verdi hvort mark-
mid nugildandi laga og stjornsysla jafnréttismala sé i samremi vid alpjodlega préun og
breytingar i islensku samfélagi. Starfshopur skili skyrslu til radherra um nidurstodur sinar og
leggi fram tillogur um urbaetur.

Timaaztlun: 2016-2018.

Kostnadardetlun: 4 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

B. VINNUMARKADUR — LAUNAJAFNRETTI KYNJA
8. Jafnrétti 4 vinnumarkadi og launajafnrétti kynja.

A gildistima framkvaemdaaztlunarinnar verdi afram unnid ad framkvamd og eftirfylgni
peirra verkefna sem tilgreind eru i adgerdadztlun um launajafnrétti kynja. I lok 2016 verdi
metid hvort verkefni adgerdadatlunarinnar hafi ndd markmidum sinum. Verkefhi 4 svidi
launajafnréttismala feli m.a. i sér eftirfarandi:

a. Skipunartimi framkvemdanefndar um launajafnrétti verdi framlengdur til 2019.

b. Unnid verdi ad utbreidslu og innleidingu stadalsins IST 85:2012, jafnlaunakerfi, krofur
og leidbeiningar.

c. Fram fari markvisst kynningarstarf 4 faggildri vottun jafnlaunakerfa samkvamt reglu-
gerd nr. 929/2014, um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana 4 grundvelli
stadalsins [ST 85:2012.

d. Velferdarraduneytid safni upplysingum um vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana
og birti yfirlit 1 skyrslu radherra um stédu og proun jafnréttismala sem gefin er Uit annad
hvert 4r.

e. Rannsoknarverkefnum adgerdahdps stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launa-
jafnrétti veroi fylgt eftir med vitundar- og kynningarataki stjornvalda um adgerdir gegn
kynbundnum launamun.

f. Rikisstjornin sampykki a0 halda arlega jafnlaunadag sem nyttur verdi til vitundar-
vakningar um jafnlaunamal og jafnrétti & vinnumarkadi.



g. Unnin verdi framkvaemdadztlun um leidir til ad brjéta upp kynbundid nams- og
starfsval. Sérstaklega verdi hugad ad pvi a0 fjolga konum i idngreinum, verk- og raun-
visindum og kérlum i uménnunar- og kennslustorfum.

h. Unnin verdi framkvemdadzatlun um leidir til samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs.

Timaaztlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 7 millj. kr. arlega.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneytid i samstarfi vid atvinnu-
vega- og nyskOpunarrdduneytid, forsetisraduneytid og mennta- og menningarmalaradu-
neytio.

9. Faedingarorlof.

Megintillogur starfshops ad framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum verdi nyttar sem
leidarljos vid endurreisn faedingarorlofskerfisins. Unnid verdi ad pvi ad bria bili milli faeo-
ingarorlofs og leikskolavistar.

Timaaatlun: 2016-2021.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

10. Lanatryggingasjoour kvenna.

Starfsemi Svanna — lanatryggingasjo0s kvenna verdi framhaldid. Markmi0 sjodsins verdi
afram ad stydja nyskdpun i atvinnurekstri kvenna med pvi ad veita abyrgdir a lanum. Verk-
efnid verdi unnid 1 samstarfi vid fjairmalastofnanir og adila sem veita radgjof og handleidslu
vid framkvaemd verkefna.

Timadeetlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 60 millj. kr. Fjarmagn er til 1 sj6di.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid i samstarfi vid
Reykjavikurborg.

C.KYN OG LYDRZDI
11. Kyn og fjolmidlar.

A gildistima framkvaemdaaztlunarinnar beiti mennta- og menningarmalaraduneytid sér
fyrir framkvemd konnunar 4 adgengi og birtingarmyndum kvenna og karla, stulkna og
drengja i fj6lmidlum og vinni ad stefnumadtun a pessu svidi.

Verkefnid felist m.a. { eftirfarandi:

a. AdJ kanna adgengi kvenna og karla ad mismunandi fjolmidlaefni.

b. Ad kanna hvort og pa hvernig umfjéllun um konur og karla sé litud af stadalmyndum
um kynhlutverk.

c. Ad kanna umfang og edli kynbundinnar hatursordredu i fjolmidlum.

d. Ad vinna ad stefnumoétun og vitundarvakningu meoal fjolmiola.

Timadeetlun: 2016-2019.

Kostnadardatlun: 4 millj. kr. med fyrirvara um ad fjarframlog faist til verkefnisins.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

12. Greining 4 st6ou flottamanna og heelisleitenda it fra kyni og jafnrétti kynja.

Innanrikisraduneytio beri & gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar abyrgd 4 framkvaemd
rannsoknar um stodu halisleitenda og flottamanna ut fra jafnréttis- og mannréttindasjonar-
midum.



Verkefnid felist m.a. { eftirfarandi:

a. A0 kanna hvort fullnaegjandi tillit sé tekio til jafnréttis- og mannréttindasjonarmida i
islenskri 16ggjof og framkvaemd, m.a. med hlidsjon af kyni, kynhneigd eda kynimynd,
vidkvaemum einstaklingum, polendum ofbeldisbrota og mansals.

b. A0 setja fram tilldgur ad urbétum til ad tryggja haelisleitendum og flottaménnum sann-
gjarna malsmeodferd og vioeigandi vernd.

Timadeetlun: 2016-2019.
Kostnadardztlun: 3,5 millj. kr.
Abyrgd: Innanrikisraduneytid.

D. KYNBUNDIP OFBELDI OG OFBELDI | NANUM SAMBONDUM
13. Samstarfsverkefni priggja raoherra um adgeroir gegn ofbeldi.

Velferdarraduneytid hafi yfirumsjon med samstarfsverkefni priggja raduneyta um
adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. Markmid verkefnisins verdi ad beeta samvinnu
og verklag vid ofbeldisforvarnir og a0 styrkja samstarf vio rannsokn ofbeldismala. Auk sam-
vinnu milli stofnana verdi rik ahersla 16g0 4 samvinnu vid frjals félagasamtok.

Verkefnio feli m.a. 1 sér:

a. AdJ efna til samrads 4 landsvisu med pad ad markmioi ad beeta samvinnu og verklag vid
ofbeldisforvarnir og styrkja samstarf vid rannsokn mala.

b. A0 undirbia 4 vettvangi landssamradsins adgerdadatlun til fjogurra ara.

c. AdJ efla getu og hafni 1ogreglu vid uppljostrun ofbeldisbrota svo tryggja megi skjota og
orugga malsmeoferd.

d. AOJ auka pjalfun og menntun innan réttarvorslukerfisins.

e. A9 styrkja velferdarpjonustuna vid ad veita polendum ofbeldis uppbyggilegan studning
og vernd.

f. Ad veita gerendum ofbeldis adstod vio ad horfast i augu vid vanda sinn og takast & vid
hann svo draga megi ur ofbeldi.

g. Ad auka fredslu- og forvarnastarf sem byggist 4 rannsoknum og faglegri pekkingu.

Timaazatlun: 2016-2018.

Kostnadardetlun: 4 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

14. Heimilisfriour.

Meoferdarurredi fyrir einstaklinga sem beita ofbeldi i ndnum sambdndum, sem sal-
freedingar hafa veitt um arabil samkvaemt samningi vid stjornvold, verdi endurskodad a
gildistima framkvaemdadetlunarinnar. Endurskodun hafi ad markmidi ad verkefnid bjodi
upp a sérhaefda pjonustu fyrir konur og karla sem beitt hafa ofbeldi i ndanum sambdndum.
Efnt verodi til itbods um pjoénustuna a grundvelli krofulysingar og i framhaldi verdi gerour
pjonustusamningur til reynslu i tvo ar. I pjonustusamningi skal m.a. gerd krafa um sérpekk-
ingu starfsfolks & malaflokknum, reglulega midlun upplysinga til raduneytisins og mogu-
leika & badi einstaklings- og hdpmedferd.

Timaazatlun: 2016-2019.

Kostnadardgtlun: 12 millj. kr. arlega 1 fjogur ar.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.



E. JAFNRETTI { SKOLASTARFI
15. Jafnrétti i skolastarfi.
Mennta- og menningarmalaraduneytid hafi 4 gildistima framkvaemdadetlunarinnar yfir-
umsjon med eftirfarandi verkefnum:
a. Eflingu jafnréttisfreedslu 4 6llum skolastigum par sem ahersla verdi 16gd m.a. 4 jofn
teekifeeri til starfsnams.
b. AdJ jafna patttoku kynja 1 félagslifi framhaldsskolanna.
c. Ad koma & samstarfi vid jafnréttisnefnd Kennarafélags fslands um leidir til ad efla
jafnréttisstarf i leik-, grunn- og framhaldsskélum.
d. AOQ efla samstarf jafnréttisfulltrua islenskra haskdla med arlegum fraedslufundum sem
raduneytid sjai um.
e. Framkvamd rannsoknar 4 stodu kynjamenningar i haskolum.
f. Gerd adgerdaaatlunar gegn mismunun og stadalmyndum i haskélasamfélaginu.
Timadeetlun: 2016-2019.
Kostnadaraeetlun: 7,5 millj. kr.
Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneytid.

16. Jafnrétti vio uthlutanir ar sjédum 4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytis.

[ framhaldi af tilraunaverkefni mennta- og menningarmalaraduneytisins i kynjadri hag-
stjorn og fjarlagagerd um utdeilingu fjarmagns Or opinberum samkeppnissjédum verdi
nidurstooum fylgt eftir, m.a. med pvi ad breyta umsoknar- og vinnureglum sjédanna til ad
gaeta jafnréttis og uppfylla krofur um jafnt adgengi kynja ad fjarmagni. Jafnframt verdi
unnid ad pvi ad tryggja jafnt adgengi kvenna og karla ad listamannalaunum og Uthlutunum
ur Kvikmyndasj6oi.

Timaaatlun: 2016-2019.

Kostnadaragtlun: 1,5 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

17. Patttaka kvenna i iprottastarfi.

A gildistima framkvaemdaaztlunarinnar verdi patttaka kvenna i ipréttum efld. Adgerdir
midi ad pvi ad konur heetti sidur i0kun iprétta & unglingsarum, taki patt i stjornum iproétta-
félaga til jafns vid karla, verdi virkari sem pjalfarar og domarar sem og i 6llu iproéttastarfi.
Umfjollun um iproéttir 1 fjolmidlum verdi skodud.

Timaaetlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

F. KARLAR OG JAFNRETTI
18. Karlar og jafnrétti.

Tilldgum nefndar um karla og jafnrétti sem skipud var & grundvelli framkvaemdaaatlunar
i jafnréttismalum 2011-2014 verdi hrint i framkvaeemd. Markmid stefnumoétunar og verkefna
verdi a0 auka hlut drengja og karla i 6llu jafnréttisstarfi og ad kanna hvernig stefnumotun a
svidi jafnréttismala geti betur tekid mid af samfélagslegri stodu karla. Skipa skal formlega
adgerdahop um verkefnid. Med hopnum starfi sérfreedingur 4 svidi jafnréttismala i velferdar-
raduneytinu.



Helstu verkefni 4 gildistima framkvemdaaztlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Ad kanna hvernig audvelda megi korlum samhafingu abyrgoar a fjolskyldu- og at-
vinnulifi.

b. AQJ efna til vitundarvakningar um ahrif karlmennskuhugmynda 4 heilsu og lifsgaedi
karla. Hugad verdi sérstaklega ad pvi hvort karlar fari & mis vid pjonustu i heilbrigdis-
kerfinu.

c. Ad rannsaka 4hrif stadalmynda og karlmennskuhugmynda 4 ndms- og starfsval drengja.

d. A9 kanna tengsl milli namsvals og brottfalls drengja ur framhaldsskélum og haskolum.

e. Ad mennta- og menningarmalaraduneytid, velferdarraduneytid og Samband islenskra
sveitarfélaga undirbui og hrindi 1 framkvamd sérstoku ataksverkefni med pad ad mark-
midi ad fjolga koérlum i umdnnunar- og kennslustdrfum 4 grundvelli framkvaemda-
daetlunar um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.

Timaaztlun: 2016-2019.
Kostnadardatlun: 3 millj. kr. arlega i prju ar.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

19. batttaka karla i jafnréttismalum.
Utanrikisraduneytio leggi aherslu 4 hlutverk karla i jafnréttismalum & alpjéoavettvangi.
i pvi felist m.a. eftirfarandi:
a. AQ haldnar verdi rakarastofuradstefnur hja alpjodastofnunum sem Island er adili ad i
peim tilgangi a0 fa karla til ad axla abyrgo 4 kynjajafnrétti.
b. Ad halda uppi malflutningi af halfu fslands um petta malefni hja alpjodastofnunum sem
Island 4 adild ad og i tvihlida samskiptum vid 6nnur riki.
c. AOJ hvetja islenska karlmenn til a0 taka undir markmid HeforShe-herferdoar UN Women
i samraemi vid skuldbindingar fslands i IMPACT-ataki UN Women.
d. AdJ efla samvinnu innan islenska stjornkerfisins og vid frjals félagasamtok.
Timadeetlun: 2016-2017.
Kostnadaraetlun: 6 millj. kr.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

G. ALPJODASTARF
20. Stada jafnréttismala 4 norourslédum.

Umraoda um jafnréttismal 4 nordursloédum verdi efld og kastljosinu beint ad stodu kvenna
og karla par.

Helstu verkefni a gildistima framkvamdaaatlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Eftirfylgni alpjodlegrar radstefnu sem haldin var i oktober 2014, 4 vegum utanrikis-
raduneytisins, 1 samvinnu vid Jafnréttisstofu, nordursléoanet [slands og samstarfsriki
innan Nordurskautsradsins, um stéou kynjanna 4 nordursléoum.

b. Stofnun alpjodlegs samstarfsnets um jafnréttismal 4 nordurslodum og uppsetningu vef-
gattar til ad tengja saman 6lika hagsmunaadila.

c. AJ lIsland leggi afram aherslu 4 jafnréttismal 4 vettvangi Nordurskautsradsins 4 kom-
andi arum sem byggist 4 nidurstodum fyrrnefndrar radstefnuskyrslu.

Timadeetlun: 2016-2017.
Kostnadaraeatlun: Ao fullu fjarmagnad.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.



21. Kyn og loftslag.
Umbhverfis- og audlindaraduneytid og utanrikisraduneytid fylgi eftir aherslum um mikil-
vaegi kynjasjonarmioda i nyju alpjodlegu samkomulagi um loftslagsmal.
Verkefnid felist m.a. { eftirfarandi:
a. AJ 16gd verdi ahersla 4 ad alpjodleg verkefni 4 svidi prounarsamvinnu, sem fsland
veitir fjarmagn til 4 svidi loftslagsmala, studli ad kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna.
b. AJ sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida verdi geett vid uthlutun fjarmagns til
verkefna 4 svidi loftslagsmala.
Timaaztlun: 2016-2019.
Kostnadardetlun: A9 fullu fjarmagnad.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Athugasemdir vid pingsalyktunartillogu pessa.

Samkveemt 11. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, hefur
félags- og husnadismalaradherra lagt fram sjottu framkvemdadeetlun islenskra rikisstjorna
til ad na fram jafnri stodu og jéfnum rétti kvenna og karla 4 fslandi. Fyrsta aztlunin var 15gd
fram 1 samreemi vid ny jafnréttislog fra arinu 1985 en pau voru sampykkt vid lok kvenna-
aratugar Sameinudu pjoédanna 1976-1985 og byggoust m.a. & sampykktum kvennaradstefna
Sameinudu pjoédanna. Framkvamdaaatlunum er atlad pad hlutverk ad skilgreina stefnu
stjornvalda 4 hverjum tima og lysa verkefnum sem ymist varpa 1jési 4 stddu kynjanna eda
fela 1 sér beinar adgerdir i pagu kynjajafnréttis. Er daetlunin 16g0 fram ad fengnum tillogum
raduneyta, Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads, auk pess sem hlidsjon skal h6fd af umraedum a
jafnréttispingi, sbr. 10. gr. laganna. Pingsalyktun um framkvemdadetlun i jafnréttismalum
skal fela 1 sér verkefni sem etlad er ad tryggja jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla i
islensku samfélagi.

Jafnréttisping var haldio i fjorda skipti 25. november 2015. Tillogu pessari um fram-
kvemdadetlun 1 jafnréttismalum 20162019 fylgir skyrsla félags- og husncedismdlarao-
herra um stoou og proun jafnréttismala 2013—2015 sem 16g0 var fyrir jafnréttispingio.

I nyjustu skyrslu Alpjodaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) sem birt var 19.
névember 2015 kemur fram ad jafnrétti kynja er hvergi meira en 4 Islandi midad vid
adferdafraedi radsins. Island er i fyrsta sati lista radsins, sjunda arid i r6d. Myndin sem
dregin er upp af stddu kynajafnréttis hér 4 landi i uttekt radsins segir p6 ekki alla soguna. I
uttektinni er ekki spurt um vinnutima, alag 1 starfi, skiptingu heimilisstarfa eda abyrgd a
uppeldi barna og umdnnun aldradra poétt framangreindir peettir hafi mikil dhrif & stodu
kvenna og karla 4 vinnumarkadi. Kvardinn sem notadur er byggist 4 einfoldum skyringar-
breytum sem gefa ekki rétta heildarmynd af st6du kvenna og karla. Med tilliti til stodu
fslands i efsta sati listans er til ad mynda athyglisvert ad lita til kynjaskiptingar starfa &
vinnumarkadi. Afleidingar hennar eru m.a. paer ad hlutfallslega faar konur gegna stjéornunar-
stddum 4 islenskum vinnumarkadi og starfsprounarmoguleikar kvenna virdast almennt minni
en karla. Malikvardi Alpjodaefnahagsradsins ner pvi ekki ad skyra valdadjatnhveegi milli
kvenna og karla & vinnumarkadi og i forystu atvinnulifsins og pvi 6hatt ad fullyroa ad stada
fslands i efsta seeti lista radsins gefi ekki temandi mynd um st6du jafnréttismala 4 Islandi.

Hér 4 landi rikir formlegt kynjajafnrétti. Konur og karlar bua vid lagalegt jafnrétti og i
samanburdi vid pad sem gerist vida annars stadar i heiminum hafa 4 undanférnum aratugum
verid stigin stor skref til jafnrar stodu kynjanna 4 Islandi. Til framfaraskrefa & svidi
jafnréttismala ma nefna verulega fjolgun kvenna 4 Alpingi og i sveitarstjornum landsins.
Lagabreytingar hafa verid sampykktar sem @tlad er ad tryggja ahrif kvenna i stjornum fyrir-



tekja og i atvinnulifi og styrkja barattuna gegn kynbundnu ofbeldi, veendi og mansali.
Velferoarkerfi sem styour patttoku & vinnumarkadi og atvinnuheettir sem parfnast mikils
vinnuafls hafa skapad go6d tekifaeri fyrir hatt atvinnustig beedi karla og kvenna. Hvergi 4
Vesturlondum er hlutfall kvenna 4 vinnumarkadi heerra en 4 Islandi. A arinu 2014 var
atvinnupétttaka kvenna 4 aldrinum 16-74 ara 78,2% en annars stadar 4 Nordurléndunum
meelist hun rétt um 70 af hundradi. Einkennandi fyrir islenskan vinnumarkad er mikil kynja-
skipting starfa. Konur og karlar gegna olikum stérfum og kynbundid ndmsval og kynja-
skipting milli starfsgreina er enn mjog aberandi. P4 eru karlar, eins og adur sagdi, ofar i
valdastigum atvinnulifsins en konur. A undanfornum arum hefur dregid saman med kynj-
unum i launum og kynbundinn launamunur minnkar ar fra ari.

Stadan & vinnumarkadi synir ad enn er langt i land & svidi jafnréttismala. I islenskri
16ggjof hefur allt fra pvi ad fyrstu jafnréttislogin voru sampykkt arid 1976 verid 16g0 mikil
ahersla 4 jafnrétti & vinnumarkadi. Med aherslunni 4 vinnumarkadinn var litid svo 4 ad
atvinnupatttaka og efnahagslegt sjalfstaedi kvenna veeri forsenda framprounar jafnréttis a
6drum svidum samfélagsins. { pvi 1josi er athyglisvert hversu erfitt hefur reynst ad brjota upp
kynjaskiptingu starfa, tryggja launajafnrétti og jafna vold og ahrif kvenna og karla & islensk-
um vinnumarkadi. Pessi pversogn sem hér er lyst er ad mati fredimanna & Nordurlondum
einkennandi fyrir norreenu velferdarkerfin sem, pratt fyrir mikla atvinnupatttoku kvenna,
hefti moguleika peirra til valda og ahrifa og vidhaldi kynjaskiptingu starfa & vinnumarkadi.
Stjornvold hafi lagt of mikla dherslu & ad audvelda konum samraemingu fj6lskyldu- og
atvinnulifs med auknum sveigjanleika 4 vinnumarkadi & medan of litid hafi verid gert til ad
auka starfsprounarmoguleika kvenna og jafna vold og ahrif kynjanna i atvinnulifinu. Stjorn-
valdsadgerdir, eins og fedingarorlof, dagvistunarirredi fyrir bérn og rikt frambod hluta-
starfa & opinberum vinnumarkadi, hafi vissulega tryggt mikla atvinnupatttoku kvenna en hafi
i raun fest i sessi hefobundnar hugmyndir um umdnnunarhlutverk kvenna. Mikilveegt sé a0
horfa til breytinga 4 samfélagslegri stoou karla og hvetja til aukinna afskipta peirra af um-
Oonnun barna og heimilisstorfum.

Afangasigrar i jafnréttisbarattunni hafa vissulega feert konum aukin samfélagsleg vold a
peim rimlega 100 arum sem lidin eru fra pvi ad paer fengu kosningarrétt og kjorgengi til
Alpingis. En vida er mikid verk ad vinna. Adgreining starfa i sérstok karla- og kvennastorf &
storan patt i launa- og adstodumun kynjanna en leida ma likum ad pvi ad adgreining milli
kynja hefjist strax 4 leikskolastigi. Hin er sidan enn til stadar i mismunandi namsvali a
framhalds- og héskdlastigi og ad lokum i atvinnulifinu. Af peim sékum er naudsynlegt ad
upprata ureltar stadalmyndir sem virdast enn vera miklir 6rlagavaldar 1 lifi og starfi peirra
kynsloda sem nu vaxa r grasi.

Kynjajafnrétti snyst ekki um a0 allir séu greyptir i sama moét, heldur ad folk fai tekiferi
til ad njota sin 4 eigin forsendum, 6had kyni. Pratt fyrir hatt 1 40 ara gamla 16ggjof um jatha
stodu og jafnan rétt kvenna og karla virdist kynferdi enn takmarka frelsi einstaklinga.
fslendingar geta vissulega verid stoltir af pvi ad verma efsta stid 4 lista sem malir kynjabil
4 alpjodavisu en mikilvaegt er ad vera medvitud um ad i samfélaginu rikir enn valdadjafn-
vaegi sem ekki eru ger0 fyllileg skil i tttekt Alpjodaefnahagsradsins.

Margt er enn 6unnid og er pessari framkvemdadetlun atlad ad na utan um brynustu
verkefni rikisstjérnarinnar 4 svidi kynjajafnréttis enda pott ekki sé um ad reda temandi
talningu 4 verkefnum sem bryn eru & pessu svidi. Framkvemdadetlunin skiptist ad pessu
sinni i sj0 kafla og er par kynnt 21 verkefni sem aetlad er ad framkvaema 4 gildistima
hennar. Er pessu fyrirkomulagi tlad ad tryggja ad dherslur og forgangsr6dun stjérnvalda 4
svioi jafnréttismala birtist med skyrum heetti 1 framkvaemdaaatluninni. Fyrst ber ad nefna
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atak um sampeettingu jafnréttissjonarmida vid alla dkvordunartoku og stefnumotun 1 stjorn-
kerfinu 1 samraemi vid jafnréttislog og aherslu & kynjada hagstjorn og fjarlagagerd. Gerd er
tillaga um uttekt a jafnréttislogum og stjornsyslu jafnréttismala par sem kannad verdi hvort
markmid nugildandi laga og stjornsyslu jafnréttismala sé 1 samraemi vid alpjodlega préun og
breytingar i islensku samfélagi.

A gildistima aztlunarinnar verdi afram unnid ad framkvaemd og eftirfylgni peirra
verkefna sem tilgreind eru 1 adgerdadatlun um launajafnrétti kynja og arangur peirra metinn.
Mikilvaegt er ad tryggja innleidingu stadalsins IST-85:2012, jafnlaunakerfi, krofur og leid-
beiningar og ad fram fari markvisst kynningarstarf & faggiltri vottun jafnlaunakerfa sam-
kvemt reglugerd um vottun jafnlaunakerfa fyrirteekja og stofnana 4 grundvelli stadalsins.
Logo er ahersla 4 verkefni sem vinni gegn stadalmyndum kynjanna { fjolmidlum og auknum
hlut kvenna i fjolmidlum og kvikmyndum. Nylegar rannsoknir syna ad konur og karlar
birtast ekki i jofnum hlutféllum i fjolmidlum og su mynd sem dregin er upp af konum endur-
speglar hvorki fjolda peirra & vettvangi stjornmala, i forystu atvinnulifsins né hatt mennt-
unarstig islenskra kvenna. Kynjaskekkju geetir einnig meoal fréttamanna og fjolmidlafolks
og konur eru i minni hluta peirra sem taka stefnumotandi akvardanir i fjolmiolum par sem
paer eru enn i minni hluta stjérnenda og eigenda midlanna. Kynjud og stddlud framsetning
um konur og karla og hlutverk peirra vinnur gegn markmidi okkar um aukid jafnrétti og pad
gera lika auglysingar sem birta snyrtar og afbakadar ljosmyndir af konum og korlum og
bjoda stulkum og drengjum upp 4 takmarkad Urval fyrirmynda. Framsetning fjélmidla hefur
m.a. ahrif & vaxandi klamvedingu i 6llum midlum og pvi mikilveegt ad hid opinbera vinni
gegn framsetningu 4 st6dludum hlutverkum kynjanna i samfélaginu. Sérstok arhersla er
einnig 16gd a menntir og kynin i pessari framkvaemdaazetlun. Lagt er til ad jafnréttisfraedsla
verdi eflt & 6llum skélastigum og ad rikari dhersla verdi 16g0 4 jofn taekifeeri til starfsnams.
b4 er radgert ad framkvama rannsokn a stéou kynjamenningar i haskélum og vinna adgerda-
eetlun gegn mismunun og stadalmyndum i haskolasamfélaginu. A gildistima aztlunarinnar
er einnig lagt til ad mennta- og menningarmalardduneytid beiti sér fyrir adgeroum til ad efla
hlut stalkna og kvenna i ipréttum. Adgerdir skulu mida ad pvi ad konur haetti sidur i0kun
iprotta og verdi virkari patttakendur i 61lu iprottastarfi.

[ framkvaemdaazetluninni er i fyrsta skipti sérstakur kafli um karla og jafnrétti. Markmid
stefnumotunar og verkefna er ad auka hlut drengja og karla i 6llu jafnréttisstarfi, bedi hér a
landi og 4 alpjodavettvangi, sem og ad kanna hvernig 61l stefnumdtun 4 svidi jafnréttismala
geti betur tekid mid af samfélagslegri stodu karla. Lagt er til a0 tillogum starfshops um karla
og jafnrétti sem skiladi skyrslu til velferdarradherra arid 2013 verdi hrint 1 framkvaemd.

Rikisstjornin leggur enn fremur aherslu & verkefni sem hafa ad markmioi ad Gtryma kyn-
bundnu ofbeldi og ofbeldi 1 nanum sambdndum. Kynbundid ofbeldi er lydheilsuvandamal en
afleidingar pess fyrir hvert samfélag eru efnahagslegar, politiskar, félags- og heilsufarslegar.
Til ad na arangri i ad upprata kynbundid ofbeldi er naudsynlegt ad dlikar fagstéttir vinni
saman, ad vandinn sé greindur & fyrstu stigum og pvi naudsynlegt ad stjornvold hverju sinni
vinni samkvemt ndkvemum adgerdadaetlunum.

A gildistima daetlunarinnar verdi unnid ad framkvaemd peirra verkefna sem tilgreind eru i
samstarfsyfirlysingu félags- og htsnadismalaradherra, innanrikisradherra og mennta- og
menningarmalarddherra um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. Samstarfid er lidur i
detlunum gegn kynbundnu ofbeldi og er @tlad ad na til ofbeldis gegn bornum, ofbeldis i
nanum sambdndum, kynferdislegs, andlegs og likamlegs ofbeldis sem og ofbeldis gagnvart
fotludu folki og 6drum berskjoldudum hopum med adgerdadzetlun til fjogurra ara. Sidast-
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lidin ar hefur fjoldi verkefna verid unninn a vettvangi stjérnvalda en vidvarandi verkefni er
a0 studla ad baetttum vinnubrégdum og viohorfsbreytingu innan og utan kerfis.

Ad lokum ber ad nefna alpjodlegar skyldur Islendinga a svidi jafnréttismala. Stjorn-
voldum ber ad stydja jafnréttisbarattu fatekra pjoda, ekki sist peirra sem bua a ofridar-
svaedum. Jafnréttisskoli Sameinudu pjodanna, sem starfreektur er vid Haskéla Islands, er
deemi um verkefni sem nytist nemendum sem koma fra fjarlegum l6ndum og veitir peim
sem koma ad ndmi og kennslu tekiferi til ad auka skilning sinn og pekkingu 4 adsteedum
kvenna og karla og uppbyggingu samfélaga i kjolfar ataka.

fsland hefur fullgilt samning Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart
konum og valfrjalsa bokun hans og hefur hvatt 6nnur riki til ad framfylgja dkveedum hans ad
fullu. Arid 2014 skiludu islensk stjornvold i einu lagi sjéundu og attundu skyrslu sinni um
framkvaemd samningsins til kvennaréttarnefndar Sameinudu pjédanna og vorid 2016 for
fram fyrirtaka {slands a4 grundvelli samningsins. Utanrikisraduneytid 4 gott samstarf vid
landsnefnd UN Women 4 Islandi og arid 2014 undirritadi fulltrai Stjornarrads fslands yfir-
lysingu um ao fylgja Jafnréttissattmala stofnunar Sameinudu pjodanna um kynjajafnrétti og
valdeflingu kvenna. I framkvamdaaztluninni er kvedid a4 um sérstakt samstarfsverkefni
umhverfis- og audlindardduneytisins og utanrikisraduneytisins um ad 16g0 verdi dhersla 4 ad
rodd kvenna heyrist 1 loftslagsmalum og ad akvadi sem studli ad sampaettingu jafnréttis-
sjénarmida séu tekin inn i alpjodlega samninga sem varda umhverfis- og loftslagsmal. fs-
lendingar munu halda afram ad stydja jafnréttisbarattu a alpjodavettvangi med margvis-
legum heetti, ekki sist med pvi ad vera framsaekin pjod og til fyrirmyndar 1 hvivetna 4 svioi
jafnréttismala og med pvi a0 standa vord um mannréttindi og frampréun i heiminum.

Athugasemdir vio einstaka kafla tillogunnar.
A. STIORNSYSLAN

f tilefni af aldarafmeeli kosningarréttar islenskra kvenna arid 2015 sampykkti Alpingi 19.
juni 2015 pingsalyktun um stofnun Jafnréttissjods Islands. Markmid sjodsins er ad fjar-
magna eda styrkja verkefni sem eru til pess fallin ad efla jafnrétti kynjanna 1 islensku sam-
félagi. Jafnréttissjodur Islands nytur framlaga af fjarlogum i fimm ar, 100 millj. kr. 4 ari, fra
arsbyrjun 2016 til arsloka 2020. Jafnréttissjodur {slands kemur timabundid i stad Jafn-
réttissjo0s sem starfadi samkvamt reglum um uthlutun styrkja Jafnréttissjoos, nr. 513/2006.
Nidurstodur verkefna og rannsékna sem styrkt eru ar Jafnréttissjodi Islands verda gerdar
adgengilegar 4 vefsvadi Stjornarradsins i peim tilgangi ad verkefnin nytist sem best til
framfara 4 svioi jafnréttismala.

Samkveemt 16gum nr. 10/2008 ber stjornvoldum ad setja upp kynjagleraugun og sam-
patta kynjasjonarmid inn i alla stefnumorkun, aztlanagerd og dkvardanatdku. Sampaetting
felur 1 sér ad spyrja hvernig dkvardanir og 4etlanir snerta hvort kyn um sig, hverjir njota
gaeda samfélagsins, hvernig og hvers vegna. Eftir a0 ny jafnréttislog voru sampykkt ario
2008 hefur hlutur kvenna i stjornum og rddum sem skipud eru af stjornvoldum aukist veru-
lega enda kvedur 15. gr. jafnréttislaga 4 um ad jafna skuli stéou kynjanna og ad hlutur hvors
kyns um sig sé ekki minni en 40% i stjornum, radum og nefndum sem hafa prja fulltraa eda
fleiri. Brynt er ad Oll raduneyti setji sér jafnréttisaeetlanir, starf jafnréttisfulltria raduneyt-
anna verdi ndnar skilgreint og peim gert kleift ad sinna starfi sinu i samreemi vid 16g.

Framkvemdasjoéour jafnréttismala mun starfa i velferoarraduneytinu og hefur rikis-
stjornin sampykkt ad varid verdi 30 millj. kr. samtals af fjarlogum timabundid til priggja ara,
2017-2019, eda 10 millj. kr. arlega, til jafnréttisverkefna 4 vegum radduneyta. Atlunin er ad
nyta nidurstodur, reynslu og pekkingu, eda innleida tilldgur sem telja ma afrakstur af verk-
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efnum i framkvemdaaetlun rikisstjornarinnar. Velferdarraduneytid mun fara med uthlutun
pessarar fjarveitingar. Vidmid um paer verda kynntar raduneytum fyrir arslok 2016.

Hlutverk jafnréttisfulltria raduneytanna er skilgreint i 13. gr. laga nr. 10/2008, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Jafnréttisfulltriar skulu fa tekiferi til a0 afla sér sér-
pekkingar 4 svioi jafnréttismala med pvi ad sekja namskeid, fyrirlestra og endurmenntun.
beir starfa i samraemi vid starfsreglur og jafnréttisasetlun Stjornarradsins og i samstarfi vio
Jafnréttisstofu. I samraemi vid a-1id 1. gr. og 17. gr. laga um jafha stédu og jafnan rétt
kvenna og karla skulu jafnréttisfulltriar rdduneytanna, i samstarfi vid Jafnréttisstofu og
undir forystu velferdarraduneytisins, méta heildsteeda aeetlun til fjogurra dra um sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumdétun og akvardanatoku rdduneyta og stofnana rikis-
ins. Skipa skal formlega verkefnisstjorn um verkefnid sem gert verdi kleift ad rdda sér starfs-
mann. Fyrirmynd verkefnisins er innleiding kynjaorar hagstjérnar og fjarlagagerdar og
vinnur verkefnisstjorn hennar nti ad innleidingaraatlun fyrir 61l raduneytin til naestu fimm
ara.

Félags- og husnaedismalaraoherra fer med framkvemd laga nr. 10/2008, um jafna stoou
og jafnan rétt kvenna og karla, med sidari breytingum, sbr. einnig 9. t6lul. 8. gr. forseta-
tirskurdar nr. 71/2013, um skiptingu stjornarmélefna milli raduneyta i Stjornarradi {slands,
fra 24. mai 2013. Jafnréttisstofa annast framkveemd jafnréttismala { umbodi félags- og hus-
nadismalaradherra og Jafnréttisrad er radherra til radgjafar. Raduneytid hefur jafnframt
reglulegt samrad vid onnur rdduneyti um verkefni & svidi kynjajafnréttis, svo sem forsatis-
raduneytid, fjairmala- og efnahagsraduneytid, utanrikisraduneytid, innanrikisraduneytid og
mennta- og menningamalaraduneytid. { framkvamdaazetluninni er lagt til ad skipadur verdi
starfshopur sérfreedinga sem styri uttekt & proun, framkvemd og eftirfylgni islenskrar 16g-
gjafar og stjornsyslu jafnréttismala. Mikilveegt pykir ad kanna hvort markmid nugildandi
laga og stjornsysla jafnréttismala sé i samraeemi vio alpjodalega proun og breytingar i is-
lensku samfélagi eda hvort timabeert pyki ad leggja til breytingar 4 gildandi 16ggjof.

B. VINNUMARKADUR — LAUNAJAFNRETTI KYNJA

Mikil umrada hefur verid um jafnrétti kvenna og karla og kynbundinn launamun i
islensku samfélagi. Launajafnrétti hefur verid eitt helsta barattumalid pegar kemur ad jafn-
rétti kynjanna & vinnumarkadi og allir stjornmalaflokkar eru sammala um ad adgeroir til ad
vinna gegn kynbundnum launamun séu medal brynustu verkefna jafnréttismala. Nidurstodur
rannsokna benda til pess ad ekki hafi tekist ad uppraeta kynbundinn launamun pratt fyrir ad
mikilvaeg skref hafi verid stigin i peim efnum 4 undanférnum misserum. { mai 2015 kynnti
adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadar nidurstéour tveggja rannsoknar-
verkefna sem unnin voru 4 vegum hopsins. Annars vegar var um ad raeda fyrstu rannsoknina
4 kynbundnum launamun sem tekur til vinnumarkadarins i heild. Hins vegar vidamikla
rannsoknarskyrslu um stodu kvenna og karla 4 vinnumarkadi. Rannséknin & kynbundnum
launamun var unnin af Hagstofu {slands og byggist hun 4 miklum gagnagrunni um laun og
margvislega paetti um stoou launamanna og tekur til aranna 2008-2013.

Gognin syna ad fleiri konur en karlar eru med haskolaproéf en karlar hafa mannaforrad i
meira meli. Jafnframt syna gognin ad 6leioréttur launamunur er aldursbundinn, mestur hja
eldri aldurshopum. Med tolfredilegum adferdum er metid hvada ahrif einstaka peettir, svo
sem kyn, menntun, aldur, starfsaldur og atvinnu- og starfsgrein, hafa 4 laun. bannig er hagt
a0 meta hversu mikil ahrif breytan kyn hefur pegar tekid hefur verid tillit til allra annarra
patta. begar horft er til alls gagnatimabilsins kemur i 1jos ad pannig metinn kynbundinn
launamunur er 7,6% 4 vinnumarkadnum i heild, meiri 4 almennum vinnumarkadi (7,8%) en
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4 opinberum vinnumarkadi (7,0%). I skyrslunni er einnig leitast vid ad skyra launamyndun
hja korlum annars vegar og konum hins vegar. Su greining gerir kleift ad skipta launa-
muninum milli skyrds og 6skyrds hluta par sem sidari hlutinn felur i sér mat & kynbundnum
launamun. Nidurstddur peirrar greiningar eru peer ad 6skyrour launamunur er metinn 5,6%
fyrir &rin 2008-2013 en 5% érin 2011-2013. Pessi greining leidir einnig i 1j6s ad launamun
ma ad verulegu leyti rekja til kynjaskiptingar starfa 4 vinnumarkadi. A petta vid um 16drétta
skiptingu (eftir starfsstéttum) og larétta skiptingu vinnumarkadar (eftir atvinnugreinum).

[ rannséknarskyrslunni Stada kvenna og karla d islenskum vinnumarkadi var leitast vid
a0 kortleggja stodu kynjanna 4 islenskum vinnumarkadi og setja hina moérgu peetti sem stada
kynjanna radst af i samhengi. I skyrslunni kemur fram ad lagalegt jafnrétti s¢ mikid hér 4
landi en p6 syna kannanir og rannsoknir fram 4 viovarandi kynbundinn launamun sem er
undantekningarlaust konum i 6hag og skilar sér m.a. i legri lifeyrisgreioslum til kvenna.
Rannsoknarskyrslan stadfestir ad enn er stada kvenna og karla 4 islenskum vinnumarkadi,
pratt fyrir miklar framfarir, 6lik. Samfélagid nytir i vaxandi mali mannaud kvenna i stjorn-
unarstorfum pott enn séu hindranir 4 vegi peirra. Konur eru, eins og 40ur sagoi, liklegri til ad
vinna hlutastérf og hverfa frekar af vinnumarkadi til ad sinna 6launudum umdnnunar-
storfum. Einnig kemur fram i skyrslunni ad vinnuveitendur eru tregari til ad fjarfesta i
starfsproun kvenna.  umfjéllun um radningar og starfsprounarmal kemur i 1jos ad kyn-
bundid misrétti 4 sér stad og ad korlum eru oftar bodin herri laun en konum. b4 eru konur
liklegri til ad taka fyrsta launatilbodi sem bydst & medan karlar gera frekar gagntilbod um
heerri laun. Launamunar getur pvi myndast strax i rddningarferlinu. Medal tillagna skyrslu-
hofunda er ad stjornvold purfi ad briia hid svokallada umdénnunartimabil milli feedingarorlofs
og leikskola. Bilid er i dag ad miklu leyti briad med pvi ad modirin er lengur i feedingar-
orlofi og adlagar vinnumarkadspatttoku sina ad porfum fjélskyldunnar. Pa benda skyrslu-
hofundar 4 pa stadreynd ad abyrgdin 4 auknu jafnrétti & vinnumarkadi liggi ekki sidur hja
stjornendum stofnana og fyrirtakja en hja starfsfolki. Atvinnurekendur verdi ad hvetja karla
til ad taka faedingarorlof og veita baodi korlum og konum sveigjanleika vegna fjolskyldu-
abyrgoar.

Medal verkefna framkveemdanefndar stjornvalda 4 svidi launajafnréttismala og adgerda-
hops stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadar var ad vinna ad samraemingu launarann-
sokna, innleidingu jafnlaunastadals og adgerdoum gegn launamisrétti. Framkvaemdadatlun
rikisstjornarinnar leggur til ad afram verdi unnid ad framkveemd og eftirfylgni peirra verk-
efna sem tilgreind eru i adgerdadztlun um launajafnrétti kynja. Framkvemdanefnd um
launajafnrétti verdi skipud fulltraum fimm rdduneyta og med nefndinni starfi starfsmadur
Jafnréttisstofu. Framkvaemdanefnd hafi med hondum yfirumsjon og samhafingu adgerda
Stjornarradsins til ad draga ur launamun kynja 4 islenskum vinnumarkadi.

Mikilvegt er ad hefja endurreisn feedingarorlofskerfisins pannig ad unnt veroi ad tryggja
a0 markmioum laga um faedingar- og foreldraorlof, um a0 tryggja barni samvistir vid bada
forelda sina og ad gera foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif, verdi sem
best nad. [ pvi skyni skipadi félags- og husnaedismalaradherra starfshop um métun tillogu ad
framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum i desember 2014 og lauk hann stérfum i mars 2016.
Starfshopurinn var sammala um ad pad skuli vera meginmarkmid ad badir foreldrar nyti ad
fullu rétt sinn til fedingarorlofs til ad vera med bérnum sinum, ad foreldrar nyti sameigin-
legan rétt sinn ad jofnu, ad dregid verdi ur tekjumissi foreldra medan 4 orlofi stendur og ao
faedingarorlofskerfio sé til pess fallid ad jafna stodu kvenna og karla 4 islenskum vinnu-
markadi. Tillogurnar Iuta a0 haerri hamarkgreidslum ur Fedingarorlofssjodi og herri tekju-
tryggingu fyrir p4 sem hafa laegri en 300 pus. kr. 1 manadartekjur en einnig er fjallad um
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lengingu orlofsins og skiptingu pess milli foreldra. Loks er lagt til ad bil milli fedingarorlofs
og leikskolavistar verdi briad.

Markmid Svanna — lanatryggingasjods kvenna er ad stydja nyskopun i atvinnurekstri
kvenna med pvi ad veita abyrgdir 4 lanum. Verkefnid er unnid i samstarfi vid fjarmala-
stofnanir og adila sem veita radgjof og handleidslu vid framkvemd verkefna. Sjodurinn
hefur nu starfad i fjogur ar og veitt 16 lanatryggingar. Stjorn sjodsins hefur unnid ad endur-
skodun hans og mun leggja til vid eigendur dframhaldandi starfsemi hans til naestu fjogurra
ara.

C.KYN OG LYDPREDI

Fjolmidlar gegna veigamiklu hlutverki i lydraedissamfélagi og mikilvaegt er ad tryggja
adgengi allra ad opinberri umraedu. Aratugum saman var birtingarmynd kvenna i fjolmidlum
su ad par voru syndar sem neytendur heimilisvarnings eda fylgihlutir karla. Faar ségur voru
sagdar af konum og ekkert vidtal var tekid vio konu fyrstu fimm ar islenskrar sjonvarps-
fréttasdgu. Lengi vel storfudu konur ekki vid fjolmiola. Vio lestur dagblada fyrri tima ma
gloggt greina kynjaskekkju en fréttir af korlum eru par i miklum meiri hluta. Samkvamt
upplysingum fra Fj6lmidlanefnd voru konur arid 1986 13% vidmelenda i sjonvarpsfréttum
og aratug sidar voru paer med 32% synileika i 6llum fjolmidlum samkvaemt skyrslu mennta-
og menningarmalaraduneytisins.

Samkvemt vidomelendakénnun Creditinfo 4 timabilinu febraar 2009 til agast 2013, sem
unnin var fyrir Félag kvenna i atvinnulifinu, eru konur oftar viomalendur i pattum par sem
pjoofélagsumreeda fer fram heldur en i fréttum. Hlutur peirra i pattum var 30-35% en i
fréttum 26-28%. Karlkyns vidmalendur eru pvi ad medaltali tvofalt fleiri en kvenkyns 1
spjallpattum ljéosvakamidlanna & sama timabili og af viomalendum i ljésvakafréttum eru ad
medaltali um pad bil prefalt fleiri karlar. Samkvaemt samberilegri vidmalendagreiningu sem
gerd var fyrir velferdarraduneytid fyrir timabilid september 2014 til september 2015 hefur
synileiki kvenna 1itid sem ekkert breyst 4 arabilinu 2001-2015. Karlar eru 70% vidmelenda
og konur 30% i fréttum RUV og 365 midla 4 timabilinu september 2014 til september 2015.

Midad vid hlutverk fjélmidla og vald peirra er 1j6st ad med pvi ad breyta badi birtingar-
mynd kynjanna og ekki sist samsetningu vinnuafls 4 fréttastofum og midlum geti peir gegnt
lykilhlutverki vid pad ad breyta stadalmyndum og valdadjafnvaegi, uppreeta hatursordraedu
og spegla samfélagio & réttlatari og betri hatt, ekki einungis med tilliti til veegis karla og
kvenna heldur einnig minnihlutahépa almennt i islensku samfélagi. A gildistima fram-
kvemdaaetlunarinnar er lagt til ad mennta- og menningarmalardduneytid beiti sér fyrir
framkvamd konnunar 4 adgengi og birtingarmyndum kvenna og karla, stilkna og drengja i
fjolmidlum og vinni ad stefnhumotun og vitundarvakningu fjolmidla 4 pessu svioi.

Flottamenn og helisleitendur eru sundurleitur hépur med pad eitt sameiginlegt ad vera a
flotta fra ofséknum eda erfioum adstedum i upprunalondum sinum. beir koma ur 6liku
umhverfi & mismunandi forsendum og bua yfir 6likri reynslu. Margir hafa satt mismunun,
t.d. vegna félagslegra og efnahagslegra patta. Einnig er mikilvegt a0 hafa i huga ad
halisleitendur og fléttamenn geta upplifad margvisleg vandamal og misrétti i pvi landi par
sem peir oska eftir vernd. P4 geta parfir verid mismunandi milli hopa og einstaklinga, t.d.
kvenna og karla. Ekki hefur verid framkvemd heildarrannsékn hér 4 landi vardandi ahrif
kyns i halis- og fléttamannamalum og er i framkvaemdaaatluninni lagt til ad innanrikis-
raduneytid beri abyrgd a framkvamd rannsoknar um stéou helisleitenda og flottamanna ut
fr4 jafnréttis- og mannréttindasjonarmidum.
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D. KYNBUNDIP OFBELDI OG OFBELDI | NANUM SAMBONDUM

Hinn 18. desember 2014 skrifudu félags- og husnadismalaradherra, innanrikisradherra
og mennta- og menningarmalaradherra undir samstarfsyfirlysingu gegn ofbeldi i islensku
samfélagi og nidurbrjotandi ahrifum pess, auka skyldi fredslu og forvarnastarf um ofbeldi,
bata samvinnu og verklag vid ad draga ur ofbeldi og styrkja samstarf vid rannsokn ofbeldis-
mala. Radherrarnir voru sammala um ad efna til samrads a landsvisu milli félagspjonustu,
barnaverndaryfirvalda, mennta- og heilbrigdiskerfisins, 16greglu og dkaeruvalds undir forystu
raduneytanna priggja. A vettvangi landssamradsins verdi undirbiin adgerdaaztlun til fjog-
urra ara gegn ofbeldi i islensku samfélagi og er ni verid ad vinna ad henni i velferdarradu-
neytinu.

Samstarfinu er einkum @®tlad ad na til ofbeldis gegn boérnum, ofbeldis i nanum sam-
bondum, kynferdislegs, andlegs og likamlegs ofbeldis sem og ofbeldis gagnvart fotludu folki
og 00rum berskjoldudum hopum. Til ofbeldis sem yfirlysing pessi tekur til telst einnig
hatursfull ordraeda sem hvetur til ofbeldis eda annarrar refsiverdrar hattsemi sem er litil-
leekkandi eda 6gnandi i gard einstaklinga eda hopa folks, svo sem vegna pjodernis, kynpatt-
ar, truar, fotlunar, kynhneigdar eda kyns. Medal annarra verdur eftirtéldum adilum bodid til
samrads um pessi mal: Barnahusi, Barnaverndarstofu, Fjolmenningarsetri, réttindavakt velf-
erdarraduneytisins, rikislogreglustjora, rikissaksoknara, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
umbodsmanni barna og Vitundarvakningu um kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi
gegn bornum. Enn fremur verdur leitad til frjalsra félagasamtaka sem koma ad velferd pess-
ara hopa.

L6g0 verdur ahersla 4 ad bacta verklag og samvinnu allra sem tekid geta patt i ad draga tr
ofbeldi, m.a. med pvi ad auka forvarnir og freedslu medal barna, folks sem vinnur med
bornum, hjé réttarvorslukerfinu og medal almennings. Efla 4 getu og hafni 16greglu vio
uppljostrun ofbeldisbrota svo tryggja megi skjotan og Oruggan framgang mala og auka
pjalfun og menntun innan réttarvorslukerfisins til ad taka a4 ofbeldismalum. Efla skal getu og
haefni velferdarpjonustunnar til ad veita polendum ofbeldis uppbyggilegan studning og
vernd. Styrkja skal samstarf 16greglu, mennta- og barnaverndaryfirvalda og félagspjonustu
vid rannsokn mala, adstoda gerendur ofbeldis vid ad horfast i augu vid vanda sinn og takast
4 vid hann svo draga megi Ur ofbeldi i samfélaginu. Raoherrarnir leggja einnig dherslu 4 ad
koma 4 svadisbundnu samradi, sem m.a. er atlad ad bata verklag vid fyrirbyggjandi
adgerdir og rannsoknir ofbeldismala me0 sérstakri aherslu 4 ofbeldi gegn bornum og fotludu
folki. A9 samstarfinu komi félagspjonusta, skoélastjornendur, sérfredipjonusta sveitarfélaga,
barnaverndaryfirvold, 16greglustjorar og eftir atvikum réttindageeslumenn fatlads folks.

Styrihdpur med fulltrium raduneytanna priggja hof storf 1 haust til ad vinna ad framgangi
yfirlysingarinnar. Hefur vinna hépsins fram til pessa sntist um verklag og vinnuaatlun,
yfirlit og flokkun verkefna i hverju rdduneyti og skoérun verkefna innan Stjoérnarradsins,
undirbiining og skipulag landssamrads. b4 hefur hopurinn 14ti0 vinna samantekt & helstu
alpjodasattmalum og yfirlysingum 4 umraeddu svidi.

[ mars 2015 akvad félags- og hisnadismalaradherra ad veita tveggja milljona krona vid-
boétarframlag til medferdartrraedisins Karlar til abyrgdar svo unnt veeri ad veita fleiri ein-
staklingum medferd. Adsokn i Grraedid hefur aukist jafnt og pétt fra pvi ad pad hofst ad nyju
arid 2006. Nyleg uttekt 4 Grredinu hefur synt fram 4 marktaeekan drangur medferdarinnar.
Karlar til abyrgodar hofst sem sérhaeft medferdartrraedi fyrir karla sem beita ofbeldi 4
heimilum en hefur na verid utvikkad pannig ad pad standi konum einnig til boda og ber nu
heitid Heimilisfriour. Markmioid er ad bjoda upp a sérhafda pjonustu fyrir konur og karla
sem beitt hafa ofbeldi i ndnum sambdndum og tryggja sem besta nytingu fjarmagns til
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verkefnisins. Meoferdin felst 1 einstaklingsvidtolum og hoépmedferd hja sélfredingum og
midar ad pvi a0 fa gerendur ofbeldis til ad vidurkenna abyrgd og breyta hegdun sinni.
Verkefnid er stadsett hja velferdarraduneytinu.

E. JAFNRETTI { SKOLASTARFI

[ 23. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla segir m.a. ad 4 6llum
skolastigum skuli nemendur hljota fredslu um jafnréttismal og ad kennslu- og namsgdgn
skuli vera pannig gerd ad pau mismuni ekki kynjunum. Hugmyndir um jafnrétti kynja
motast 4 unga aldri og eru ahrifavaldar margir. Skélinn er stofnun sem getur veitt bornum og
unglingum adstod vid greiningu 4 valdakerfum og vidteknum hugmyndum samfélagsins.
Med aherslu a samfélag jafhadar, jafnréttis og réttleetis i menntamalum er stefnt ad pvi ad
inntak kennslu, kennsluhattir og namsumhverfi studli ad markmidum jafnréttismenntunar.
Jafnréttisradgjafi i mennta- og menningarmalaraduneytinu veitir upplysingar, adstod og
eftirfylgni. Ahersla verdur 16g0 & verkefni sem veita 6llum jofn tekifzeri til ad proskast 4
eigin forsendum og raekta haefileika sina i nami, listskdpun, iprottum og 6drum dhugamalum.
Jafnframt er stefnt a0 pvi ad skapa rannsoknarumhverfi sem fellur jafnt ad kvenlaegu sem
karllegu gildismati. Islendingar sakja iprotta- og adra menningarvidburdi vel og nota
gjarnan fritima sinn til listreennar skdpunar og vinnu vid menningarstarfsemi. Munur er hins
vegar 4 menningarneyslu kynja og verdur leitast vid ad studla ad jofnum tekiferum fyrir
konur og karla.

F. KARLAR OG JAFNRETTI

Starfshopur paverandi velferdarradherra um karla og jafnrétti skiladi skyrslu 1 april 2013
med fimmtan tillogum um leidir til ad auka patttoku karla i umradu um jafnréttismal. I
vinnu starfshopsins var leitast vid ad finna jafnveegi 4 milli 6likra viohorfa til hlutverks karla
i umraedum um jafnréttismal og tok skipun starfshopsins mid af pvi ad skapa grundvoll
umraou adila med 6likan bakgrunn og reynslu 4 svidinu. Til ad takast 4 vid svo vitt svid sem
jafnréttismal eru kaus starfshopurinn ad afmarka umfjéllunarefni sitt vid fimm aherslusvio.
Slik afmérkun var talin audvelda framsetningu og gefa umradum innan hopsins skyrari
ramma. Skyrslunni, dsamt tillogum til velferdarradherra, er pvi skipt i eftirfarandi kafla:
Karlar og ofbeldi — kynbundid ofbeldi; Karlar og uménnunarstefna — fadingarorlof og forsja
barna; Karlar, heilsa og lifsgedi; Karlar, klam og vandiskaup; Karlar, menntun og kyn-
skiptur vinnumarkadur.

[ tillogunum bendir starfshopurinn 4 naudsyn pess ad efla rannsoknir 4 ymsum svidum
jafnréttismala. Sérstaklega telur starfshopurinn ad rannsoknir &4 vandi purfi ad storefla par
sem varpa purfi 1josi 4 karla sem vaendiskaupendur. Efla parf rannsoknir 4 ofbeldismenningu
og peetti karla 1 henni, baedi hvad vardar ofbeldi i ndnum sambondum en ekki sidur ofbeldi
karla almennt.

Starfshopurinn telur ad rannsaka purfi efnahags- og félagslega st6du medlagsgreidenda
sem 1 flestum tilfellum eru karlar. ba telur starfshopurinn ad kanna verdi porf namskeios
fyrir foreldra um afleidingar skilnadar & bérn sem hefou pad ad markmidi ad milda neikvaeo
ahrif skilnada og styrkja markmid um jofnun foreldradbyrgdar. Starfshopurinn leggur til ad
badir foreldrar verdi skyldugir til ad taka feedingarorlof fyrstu tver vikur eftir fedingu barns.
b4 er meelst til a0 gert veroi atak til pess ad efla hlut karla i uménnunarstorfum, sérstaklega
innan starfsgreina 4 bord vid hjikrun og leikskéla. I framkvamdaaeetluninni er lagt til ad
tilldgum nefndarinnar verdi hrint 1 framkvaemd. Skipadur verdi sérstakur adgerdahopur um
verkefnid og radinn sérfreedingur til ad vinna med hépnum.
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[ jantar 2015 st6d fsland asamt Surinam fyrir svonefndri rakarastofuradstefnu (e.
Barbershop Conference) i hofudstodvum Sameinudu pjédanna i New York par sem sjéonum
var beint ad hlutverki karla i jafnréttisbarattunni. batttakendur voru &4 fimmta hundradio, par
4 medal stjornmalamenn, fastafulltriiar adildarrikja og adrir diplématar og starfsmenn Sam-
einudu pjoédanna, sérfredingar og fulltruar félagasamtaka. Var radstefnan haldin i samhengi
vid 20 ara afmeli adgerdadetlunarinnar sem sampykkt var & kvennaradstefnu Sameinudu
pjodanna i Peking og jafnframt sem framlag til HeForShe-herferdar UN Women. Markmidiod
med radstefnunni var ad virkja karla og drengi 1 barattunni fyrir jafnrétti kynjanna og studla
a0 umraedu um samskipti kynjanna og kynhlutverk. Sérstok ahersla var 16gd 4 pad brot a
mannréttindum sem Utbreiddast er 1 heiminum, ofbeldi gegn konum, en pad er eitt af tolf
aherslusvidum Peking-adgerdadatlunarinnar. Utanrikisrdduneytid hefur einnig stadio fyrir
rakarastofuradstefnum ja Mannréttindaradi Sameinudu pjédanna i Genf og hja Atlantshafs-
bandalaginu (NATO) i Brussel og er markmidio ad halda slikar radstefnur i 6llum helstu
alpjodastofnunum sem Island 4 adild ad, en raduneytid mun jafnframt hvetja karla til ad taka
undir markmid HeforShe-herferdar UN Women i samrami vid skuldbindingar fslands i
IMPACT-ataki UN Women. Markmid verkefnisins er ad einn af hverjum fimm karlménnum
4 Islandi gangi til 1ids vid atakid fyrir arslok 2016 og verdur herferd landsnefndar UN-
Women studd til ad na megi pvi markmioi.

Sigurdur Ingi Johannsson forsetisradherra er einn tiu pjodarleidtoga sem leida nytt verk-
efni HeforShe, svokallad IMPACT 10x10x10. Leidtogarnir tiu munu takast 4 hendur mikil-
vaegar skuldbindingar til ad né jafnrétti badi innan lands og 4 heimsvisu. Skuldbindingarnar
eru unnar i samstarfi vid UN Women, jafnréttisstofnun Sameinudu pjodanna.

IMPACT 10x10x10 verkefnid var fyrst kynnt i jantar & World Economic Forum i Davos i
Sviss. bad leidir saman leidtoga tiu pjooa, tiu fyrirteekja og tiu menntastofnana um allan
heim. Allir prjatiu leidtogarnir hafa skuldbundio sig til ad takast 4 vid mismunandi petti
kynjamisréttis en skuldbindingar Islands sntia m.a. ad pvi ad Gtryma launamun 4 Islandi fyrir
2022, jafna hlut kynjanna i fjolmidlum fyrir 2020 og fa fleiri karla til 1ids vid jafnréttis-
barattuna badi 4 Islandi og 4 alpjodavettvangi. Hopurinn mun svo vinna saman til ad nyta
reynsluna af framkvaemd verkefnanna til ad hvetja adra leidtoga til ad taka upp sému mal-
efni 1 sinum rikjum, fyrirteekjum og haskolum.

G. ALPJODASTARF

Verkefnid Stada jafuréttismala a nordurslodum verdi unnid a vettvangi vinnuhops
Nordurskautsradsins um sjalfbazera proun sem var hluti af formennskuazetlun Islands i Nor-
reenu radherranefndinni arid 2014. Takmorkud patttaka kvenna er & svidi visinda, vidskipta
og stjornsyslu 4 nordurslédum og konur kjosa frekar ad flytja fra jadarsvaedum nordursloda
sem ma ad einhverju leyti rekja til pess ad atvinnutakifaeri 4 svaedinu virdast h6foa meira til
karla. Verkefnid mun fylgja eftir alpjodlegri radstefnu sem haldin var i oktober 2014 &
vegum utanrikisraduneytisins i samvinnu vid Jafnréttisstofu, nordurslédanet {slands og sam-
starfsriki innan Nordurskautsradsins um stodu kynjanna &4 nordurslé6dum og 6lika adkomu
peirra ad stefnumdtun og dkvardanatoku i malefnum er varda samfélags- og hagpréun. Til-
gangur radstefnunnar var ad fylgja eftir stefnu Islands i malefnum nordursloda og efla patt-
toku og rodd kvenna 1 umraedu og dkvardanatdoku um malefnid.

batttakendur voru um 120 fra niu 16ndum 4 nordurhveli jardar. Tilgangurinn med rad-
stefnunni var ad studla ad vidtekri, markvissri umraedu um jafnréttismal samtimans. Einnig
ad beina sjonum ad askorunum sem framtidin kann ad bera 1 skauti sér med tilliti til peirra
loftslags- og umhverfisbreytinga sem eru ad verda og i samhengi vi0 efnahags- og félagslega
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préun rikja og samfélaga 4 nordurslédum. Utanrikisradherra fslands flutti opnunaravarp a
radstefnunni og Tarja Halonen, fyrrverandi forseti Finnlands, var medal patttakenda. Sérstok
radstefnuskyrsla var gefin Gt i april 2015 par sem gerd var grein fyrir efni og nidurstédum
radstefnunnar. Einnig er stefnt ad stofnun alpjodlegs samstarfsnets um jafnréttismal og
nordursldoir og uppsetningu vefgattar til ad tengja saman 6lika hagsmunaadila.

Umhverfis- og audlindaraduneytid og utanrikisraduneytid, fyrir hond Islands, 16gdu
dherslu 4 kynjasjonarmid i samningavidredunum um nytt alpjédlegt samkomulag sem sam-
pykkt var & vettvangi Sameinudu pjodanna i desember 2015. I alpjodlegum samninga-
vidreedum um loftslagsmal hefur fsland haldid uppi sjonarmidum kynjajafnréttis og aukinnar
patttoku kvenna i dkvardanatoku og adgerdum og nadst par poénokkur arangur. Sem demi
ma nefna ad 4 18. rikjaradstefnu loftslagssamnings Sameinudu pjédanna, sem haldin var i
Doha i Katar i arslok 2012, var i fyrsta skipti haldinn pemadagur tileinkadur jafnréttis-
malum. A radstefnunni var sampykkt sérstok akvordun um jafnréttismal sem m.a. fjallar um
baett kynjahlutfoll i stofnunum samningsins og eru jafnréttismal gerd ad fostum dagskrarlid
innan samningsins i framtidinni. Evropusambandid lagdi fram drog ad akvorduninni, ekki
sist ad frumkveaedi Mary Robinson Foundation, en Island tok mikinn patt i ferlinu. A rad-
stefnunni 1 Doha hélt Island vel heppnadan hlidarvidburd i samvinnu vid Noreg, Danmorku
og Uganda um prounarsamvinnuverkefni i Uganda sem snyst um ad kynjasampztta vinnu
stjornvalda vardandi loftslagsmal. Verkefnio beinist fyrst og fremst ad pvi ad koma jafn-
réttissjonarmidum inn i adgerdir til ad vinna gegn loftslagsbreytingum sem og adgerdum til
a0 aodlagast loftslagsbreytingum og auka fzerni og pekkingu folks til ad vinna ad verkefnum a
svidi jafnréttis og loftslagsbreytinga. Efnt hefur verid til radstefna i Uganda, gerd heimildar-
kvikmynd og gefid ut fraedsluetni.

Prounarsamvinnuverkefni Islands tengd loftslagsmalum taka mid af kynjasjonarmidum
eins og 61l prounarsamvinna fslands. Prji verkefni fjalla beinlinis um pau. fsland, i sam-
vinnu vid Noreg og Danmorku, heldur uti adurnefndu verkefni um kyn og loftslagsmal i
Uganda og styrkir annad verkefni asamt FAO (Matvaela- og landbunadarstofnun Sameinudu
pj6danna) um kynbundin ahrif loftslagsbreytinga a fiskveidisamfélog i tilteknum Afriku-
16ndum auk pess ad styrkja verkefnid Women's Delegate Fund. Sidastnefnda verkefnid snyr
ad pvi a0 styrkja konur fra fatekustu préunarrikjunum til pess ad taka patt fyrir hond sinna
rikja i loftslagsvidraedunum. baer fa pjalfun i samningavidredum og beita sér mikid i jafn-
réttismalum a vettvangi loftslagssamningsins svo segja ma ad verkefnid hafi tvofold jakveed
ahrif ut fra markmidum Islands. Islenska sendinefndin hefur att gott samstarf vid pessar
konur, auk mikils samstarfs vio UN Women og 6hao félagasamtok sem vinna ad jafnréttis-
malum innan loftslagssamningsins.

Fylgiskjal.

Skyrsla félags- og husnzedismalaradherra um stoou og proun
jafnréttismala 2013-2015.
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