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Skyrsla starfshops sveitarfélaganna & hofudborgarsvaedinu um
uppbyggingu verndadrar vinnu, haefingu og dagpjonustu fyrir fatlad
folk.

Helstu nidurstodur

1. Vinnusamningar - adgengi fatlads folks verdi aukid ad vinnusamningum og peir gerdir
sveigjanlegri og einstaklingsmidadari. | peim tilfellum par sem studningur er vidvarandi
(langvarandi) verdi haegt ad festa vinnusamninga til langs tima.

2. Opnad verdi a pann moguleika ad peir sem eru med Gthlutad plass i dagpjonustu eigi pess lika
kost ad fara & almennan vinnumarkad i gengum vinnusamninga. Parna er gaeti sa studningur
sem folk er nu pegar ad fa i dagpjonustunni nyst sem studningur vié atvinnupatttoku.

3. Vinna parf ekki ad vera 4-8 klst a dag. Atvinnurekendum verdi kynntur moguleikinn & ad fa
folk i vinnu t.d. bara nokkra klst a viku, t.d. 1 klst 3x i viku.

4. Tilraunaverkefni verdi sett a laggirnar til 2-3 ara par sem opnadar verdi virknimidstodvar par
sem folk sem er a vinnusamningum standi til boda ad maeta fyrir og/eda eftir vinnu. Markmidid
er félagsleg virkni. Virknimidstodvar pessar verdi reknar af rikinu og séu ollum adgengilegar.

5. Styrkir til nAms og taekja og verkfaerakaupa faerist alfarid til VMST

6. Teknir vaeru upp styrkir til atvinnurekenda vegna verkstjornar ekki einvordungu vegna
launkostnadar fatlads starfsmanns

7. Teknir vaeru upp styrkir til atvinnurekenda til ad koma til mots vid kostnad vegna breytinga a
hisnaedi eda kaupa a banad sem leida af videigandi adlogun vegna fatladra starfsmanna

8. Adgengi atvinnurekenda ad adstod fagfolks vegna starfa fatlads starfsfolks verdi aukid hvort
sem er adgengi ad fagfolki i virknimidstodvum og/eda ad med radningu fagfdlks a vinnustad.

9. Starfsnami verdi komid a fot fyrir pa sem Gtskrifast af starfsnamsbrautum og eda finna sig
ekki par. 6-12 man starfspjalfun og nam

10. Namsframbod verdi skodada sérstaklega fyrir proskahamlad og gedfatlad folk.

11. Stofnadur verdi starfshopur til undirbta opnun virknimidstodvar fyrir fatlad folk med floknar
og samsettar studningsparfir. Starfshopurinn taki til starfs eins fljott og kostur er og meti
uppbyggingu til naestu 10 ara. Hlutverk hopsins yréi einnig ad meta kosti og galla pess
haefingartengd virknipjonusta faerist fra sveitarfélogum til rikisins.

Forsaga

i kjolfar stodumats samradshops Vinnumalstofnunnar (VMST) og Sveitarfélaga & hofudborgarsvaedinu
(SSH) vegna umsokna um verndada vinnu, haefingu & dagpjonustu, sem kom Gt 10. febrGar 2020,
skipadi samradshopur SSH starfshop med erindisbréfi dagsettu 7. oktober 2020.

Fram kom i stodumati samradshops VMST og SSH ad uppbygging i verndadri vinnu, haefingu og
dagpjonustu fyrir fatlad folk vaeri naudsynleg i ljosi pess ad allir vinnu og haefingarstadir a
hofudborgarsvaedinu vaeru péttsetnir og bidlistar eftir pjonustu vaeru stadreynd, ad uppbygging er
naudsynleg. Einnig kemur fram i stédumatinu ad aatladur fjoldi umsokna a hofudborgarsvaedinu um
verndada vinnu, haefingu og virknipjonustu a naestu 5 ara kalli a adgerdir.

i nidurstédum stédumats samradshops VMST og SSH kemur fram ad mat hopsins sé ad pad purfi ad
bregdast og hefja aatlun um uppbyggingu a pjonustu a hofudborgarsvadinu sem allra fyrst. Er lagt
til ad skipadur verdi starfshopur pvert a sveitarfélog a hofudborgarsvaedinu sem skili tillogum um
arlausnir.

Starfshopurinn

Starfshépurinn skipudu:
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e Arne Fridrik Karlsson, leidandi forstodumadur a velferdarsvidi Reykjavikur sem jafnframt er
formadur hopsins.

e Laufey Gunnlaugsdottir, deildarstjori sértaekrar pjonustu, Vinnumalastofnun.

e Gudlaug Osk Gisladéttir, deildarstjori pjonustu og radgjafadeildar velferdarsvids Kopavogs.

e Sigurbjorg Fjolnisdéttir, framkvaemdastjori fjolskyldusvids Mosfellsbaejar.

Varamenn

e Hrodny Gardarsdéttir, forstodumadur, velferdarsvidi Reykjavikur

e Asgeir Sigurgestsson, deildarstjori pjonustu vid fatlad folk, fjolskyldu- og barnamalasvidi
Hafnarfjardar.

e Gudrun Jonsdottir, radgjafi, Vinnumalastofnun.

Verkefni hépsins

Hlutverk hoépsins var ad setja fram tillogur er varda uppbyggingu verndadrar vinnu, haefingu og
dagpjonustu fyrir fatlad folk a hofudborgarsvaedinu til arsins 2030. Skulu tillogurnar midast vid pa
eftirspurn er talin er verda fyrir pjonustuna og taka mid af Samningi SP um réttindi fatlads folks. Til
hlidsjonar skal hopurinn hafa stodumat samradshops VMST og SSH um verndada vinnu, haefingu og
dagpjonustu, dagsett 10.02.2020.

Fundir

A fyrsta fundi hopsins, sem haldinn var 25. névember 2020, voru baedi bodadir adal og varamenn. A
pbeim fundi var akvedid ad fyrsta verk hopsins yrdi ad kalla ad bordinu hagsmunasamtdk fatlads folks
og adrir sem malinu tengjast, adur en eiginleg hugmyndavinna faeri af stad. Vegna anna nefndarmanna
og yfirvofandi heimsfaraldurs for vinna pessi ekki aftur af stad fyrr en i febrar 2021. Haldnir voru
reglulegir fjarfundir og par sem ymsir adilar voru bodadir til samtals og samrads. Tafir urdu reglulega
a vinnu hopsins vegna astands i samfélaginu. Einnig hafdi ahrif & vinnu hopsins vinna vid endurskodun
a logum nr 38/2018 um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir. Skaradist su vinna
vid storf hopsins sem vard til pess ad tillogur lagahopsins eru ad téluverdu leiti byggdar a vinna pessa
hops.

Starfshopurinn atti fimm fundi med hagsmunaadilum, peim sem hafa komid ad eda rannsakad
vinnumal fatlads folks. Markmidid var ad fa peirra syn a pad hvernig huga eigi ad uppbyggingu
verndadrar vinnu, haefingu og dagspjonustu fyrir fatlad folk. Hopurinn fékk til sin eftirfarandi adila a
timabilinu 15. febrdar til 3. mai 2021 og er peim radad i stafrofsrod:

Anna Lara Steindal, verkefnisstjori hja Proskahjalp,

Bjorn Finnbogason, starfsmadur Vinnumalastofnunar

Elin Ebba Asmundsdéttir, framkvamdarstjori Hlutverkaseturs

Fridrik Sigurdsson, fyrrum framkvaemdarstjori Proskahjalpar,

Grimur Atlason, framkvamdarstjori Gedhjalpar

Hédinn Unnsteinsson, formadur Gedhjalpar

Sigurbjorn Runar Bjornsson, forstodumadur Opus vinnumarkadsurraedi Reykjarvikurborgar
8. Stefan Celine Hardonk lektor vid Haskola islands
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Hér ad nedan eru tekin saman pau atridi sem komu fram i samtélum starfshdpsins og vidkomandi adila
med hlidsjon af markmidum verkefnisins.

Fatlad folk parf ad hafa val um ad vinna & almennum vinnumarkadi. Mikil fjolgun hefur ordid i hopi
oryrkja og til ad maeta peirri proun er mikilvaegt ad atvinnulifid stigi inn med markvissum haetti og
taki samfélagslega abyrgd, ad lausn sé fundin i gegn um vinnumalstofnun og pa parf ad greina ad hve
miklu leiti velferdarkerfid geti Gtfaert lausnir.

i Samningi sameinudu pjoédanna um réttindi fatlads folks er kvedid & um atvinnupatttoku a
vinnumarkadi og pvi aetti pad ad heyra til undantekningar ad folk sé utan pess markadar. Par af
leidandi & ekki ad huga sérstakalega ad pvi ad staekka adgreinda vinnustadi par sem pad samramist
ekki samningnum og virkar um leid letjandi vid ad leita nyrra leida. Pvi ma po ekki gleyma ad pad er
hopur fatlads folks sem er ekki ad fara Gt a almennan vinnumarkad fotlunar sinnar vegna. Leggja parf
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aherslu a ad folk med gedraenar askoranir fai vinnu a almennum vinnumarkadi eftir ahuga og getu.
Pessi hopur a ekki ad purfa verndada vinnu heldur a ad vera hagt ad finna peim hlutastorf vid haefi
med gdédum studningi. | pessu sambandi er vert ad lita til Noregs en par eru morg fyrirtaeki med fatlad
folk 1 vinnu. | Noregi voru pad forstjorar pekktra fyrirtaekja sem vildu koma & samstarfi atvinnulifsins
og Vinnumalastofnunar til ad gera fotludu folki kleift ad saekja vinnu og er pad akvedinn lykill ad pvi
ad vel hafi tekist til ad virkja atvinnulifid til samstarfs.

Fyrirtaeki sem auglysa eftir folki purfa ad endurskoda haefniskrofur i starfslauglysingu. | flestum
tilvikum er verid ad skilgreina krofur Gt fra raunveruleika ofatladra einstaklinga. Fyrirtaeki og
vinnustadir gera rikar krofur um samskiptahafni sem einstaklingar med proskahémlun hafa ekki alltaf
til ad bera en pad pydir samt ekki ad vidkomandi bui ekki yfir akvedinni haefni. Pad parf ad skoda
hvada krofur vinnustadir setja fram, og skoda hvort ekki sé réttara ad setja fram allskonar krofur. Pa
er ad verda breyting med nyrri kynslod folks, par sem unga folkid er med annarskonar vaentingar til
vinnu en peir sem eldri eru. i dag er félk mjog medvitad um sin réttindi, margir hafa verid i skola an
adgreiningar og vill hafa moguleika & pvi ad starfa & almennum vinnumarkadi. | Noregi hafa verid
gerdar rannsoknir a reynslu einstaklinga med proskahémlun af vinnumarkadi. Nidurstodur syna ad
fatlad folk parf ad fa taekifaeri til ad laera nyja hluti, hafa traust fra vinnuveitanda og samstarfsadilum
og teekifaeri til starfsprounar. bPad skiptir mali fyrir folk ad finna ad starf peirra geti préast med
breytingum hja fyrirtaekinu.

Nyskopun og frumnyskopun er mikilvaegur pattur i pvi ad veita fotludu folki teekifaeri uti a
vinnumarkadi. Styrkjakerfi par sem veittir eru styrkir vegna studnings vid samfélagsvirkni veita
teekifaeri fyrir fatlad folk. A pessu svidi eru tvo félog sem vert er ad lita til, Samtok frumkvodla og
hugvitsmanna og Félag kvenna i nyskopun. Hvernig ma nyta pau taekifaeri sem leynast i pessum
verkefnum, til daemis til starfspjalfunar fyrir fatlad folk. Reynslutimabil par sem fatlad folk faer ad
koma einn dag i viku til ad vinna akvedin verkefni. bad parf ad byggja bri a milli nysképunaradila og
fatlad folks pvi fatlad folk vill fjolbreytta moguleika.

Fyrirtaeki sem rada til sin fatlad folk purfa studning. Pad eru daeemi um pad erlendis fra ad yfirvold
veiti fyrirtaekjum styrk til ad kaupa pjonustu mannaudsradgjafa til ad adstoda vid ad skilgreina storf,
adlaga vinnustadinn og fleira pvi tengdu til ad vel takist til. i dag raedur Vinnumalastofnun illa vid
pbetta verkefni, med nlverandi fjolda radgjafa. Pa er dskyr lina & milli Vinnumalastofnunar og
sveitarfélaganna pegar folk parf vidvarandi studning. Pad parf ad skoda moguleika a pvi ad faera pann
studning sem veittur er a adgreindum vinnustodum, oft madur & mann, inn & almennan vinnumarkad.

i dag vinnur starfshopur ad endurskodun laga um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir nr. 38/2018 m.a. med aherslu & atvinnumal. ba hafa stjornvold komid af stad verkefni
sem felur i sér ad tengja framhaldsskolana vid atvinnulifid, verkefni sem hefur veriéd fjarmagnad ad
hluta. i pvi felst ad Vinnumalstofnun og framhaldsskolarnir vinna ad pvi gera nemendum starfsbrautar
kleift ad saekja Gt i atvinnulifid eftir utskrift.

Ad lokum

e Mikilvaegt er ad vita hvad pad er sem folk er ad leitar eftir, hvada taekifaeri eru i bodi
og hvada haefni folk byr yfir.

e Pad parf ad eiga samtal vid atvinnulifid.

e Fyrirtaeki purfa ad sja ad ahugi er til stadar.

Lita til Noregs og laert af reynslu peirra vid ad virkja atvinnulifid.

Tryggja parf ad fyrirtaekjum standi til boda radgjof.

Skilgreina taekifaerin og vinna markvisst ad pvi ad komast inn i fyrirtaekin.

Leggja aherslu a hlutastorf, allt nidur i 10% starf

Treysta bondin, sveitarfélogin, vinnumalastofnun, skélinn og fleiri adilar

Gera rannsoknir, skoda pegar koma nyjar azetlanir og reyna ad fylgja eftir med
rannsoknum.
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Stadan i dag

A hofudborgarsvaedinu eru reknir eftirfarandi virknistadir fyrir fatlad folk:

Reykjavikurborg: Gylfaflot dagpjonusta, 1djuberg dagpjonusta og Opus virknimidstod.

Képavogur: Haefingastodin Dalvegi og Orvi starfsendurhaefing.

Hafnafjordur: Haefingastodin Baejarhrauni og Geitungarnir

Mosfellsbaer: Asgardur handverkstaedi (sjalfseignarstofnun)

As styrktarfélag (sjalfeignastofnun) rekur starfsstadi i Stjornugrof i Reykjavik og Ogurhvarfi i Kdpavogi.

Allir pessir stadir eru vel nyttir i dag eins og fram kemur hér ad ofan. As hefur staekkad mikid a
undanférnum arum og er enn ad taka vid nyjum einstaklingum.

Flestir pessara stada hafa starfad lengi en nyjustu stadirnir eru Geitungarnir i Hafnarfirdi (2015) og
Opus i Reykjavik (2019).

Reykjavikurborg opnadi Opus virknimidst6d, sem lid i endurskipulagningu verndadrar vinnu, par sem
hefur verid oformlegt samstarf vid VMST um ad finna storf & almennum vinnumarkadi og nyta
vinnusamninga i pvi sambandi. Hefur petta gefist vel og med videigandi studningi og storfum hafa
einstaklingar komist i launada vinnu og & sama tima nytt sér hafingartengda virknipjonustu i Opus.

Reykjavikurborg hefur sett a laggirnar tilraunaverkefni til priggja ara par sem starfsemi
virknimidstodva borgarinnar verda endurskipulagdir, verknefni peirra, tilgangur og markmid verda
endurskilgreind med aherslu & ndatima hugmyndafraedi sem endurspeglast i Samningi sameinudu
pbjodanna um réttindi fatlads folks.

Kdépavogsbaer hefur métad framtidarsyn i atvinnumalum fatlads folks par sem ahersla er 16gd a ad
auka atvinnupatttoku fatlads folks og annarra med skerta vinnugetu. Reykjavikurborg hefur einnig
motad framtidarsyn. Onnur sveitarfélog a hofudborgarsvaedinu hafa ekki motad formlega framtidarsyn
i atvinnumalum fatlads folks.

Nidurstodur og tillogur

1. Vinnusamningar - adgengi fatlads folks verdi aukid ad vinnusamningum og peir gerdir
sveigjanlegri og einstaklingsmidadari. | peim tilfellum par sem studningur er vidvarandi
(langvarandi) verdi haegt ad festa vinnusamninga til langs tima.

2. Opnad verdi & pann moguleika ad peir sem eru med Gthlutad plass i dagpjonustu eigi pess lika
kost ad fara a almennan vinnumarkad i gengum vinnusamninga. Parna er gati sa stuéningur
sem folk er na pegar ad fa i dagpjonustunni nyst sem studningur viéd atvinnupatttoku.

3. Vinna parf ekki ad vera 4-8 klst a dag. Atvinnurekendum verdi kynntur moguleikinn & ad fa
folk 1 vinnu t.d. bara nokkra klst & viku, t.d. 1 klst 3x 1 viku.

4. Tilraunaverkefni verdi sett a laggirnar til 2-3 ara par sem opnadar verdi virknimidstodvar par
sem folk sem er a vinnusamningum standi til boda ad maeta fyrir og/eda eftir vinnu. Markmidid
er félagsleg virkni. Virknimidstodvar pessar verdi reknar af rikinu og séu ollum adgengilegar.

5. Styrkir til nams og taekja og verkfaerakaupa feerist alfarid til VMST

6. Teknir vaeru upp styrkir til atvinnurekenda vegna verkstjornar ekki einvordungu vegna
launkostnadar fatlads starfsmanns

7. Teknir vaeru upp styrkir til atvinnurekenda til ad koma til méts vid kostnad vegna breytinga a
hisnaedi eda kaupa a banad sem leida af videigandi adlogun vegna fatladra starfsmanna

8. Adgengi atvinnurekenda ad adstod fagfolks vegna starfa fatlads starfsfolks verdi aukid hvort
sem er adgengi ad fagfolki i virknimidstédvum og/eda ad med radningu fagfdlks a vinnustad.
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9. Starfsnami verdi komid a fot fyrir pa sem Gtskrifast af starfsnamsbrautum og eda finna sig
ekki par. 6-12 man starfspjalfun og nam

10. Namsframbod verdi skodada sérstaklega fyrir proskahamlad og gedfatlad folk.

11. Stofnadur verdi starfshopur til undirbla opnun virknimidstédvar fyrir fatlad folk med floknar
og samsettar studningsparfir. Starfshopurinn taki til starfs eins fljott og kostur er og meti
uppbyggingu til naestu 10 ara. Hlutverk hopsins yréi einnig ad meta kosti og galla pess
haefingartengd virknipjonusta faerist fra sveitarfélogum til rikisins.

Lokaord

Sattmali sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks kvedur a um ad fatlad folk eigi rétt a ad stunda
nam og atvinnu til jafns vid adra i samfélaginu. Pad er a abyrgd samfélagsins og tryggja ad svo sé med
videigandi adlogun og studningi.

Atvinnu og namstaekifaeri fatlads folks & islandi i dag eru mjog takmorkud. A pessu hefur verid vakin
athygli a undanférnum misserum og hafa hagsmunasamtok fatlads folks verid par i fararbroddi. Samtal
starfshopsins vid ymsa adila tengda vinnu og virknipatttoku fatlads folks kom fram ad adgerda er porf.
Baeta parf adgengi fatlads folks ad vinnumarkadi og moguleika til nams, hvort sem er boklegt eda
verklegt nam. Slikt verdur ekki gert nema med samstiga ataki marga kerfa s.s. rikis, sveitarfélaga,
atvinnulifs og fleiri.

Fylgiskjol

1. Stodumat samradshops Vinnumalastofnunnar og Sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu vegna
umsokna um verndada vinnu, hafingu og dagpjonustu.
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Fylgiskjal 1

10.02.2020

Stodumat samradshops Vinnumalastofnunar og Sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu vegna
umsoékna um verndada vinnu, haefingu og dagpjonustu.

o Fundad var 11 sinnum a arinu 2019 i hisnaedi VMST Kringlunni 1.

o) Samradshopurinn er skipadur af: Arne Fridrik Karlssyni fulltrda Reykjavikur, Hrédnyju
Gardarsdottur fulltrGa Reykjavikur, Ernu Einarsdottur fra Asi styrktarfélagi (fulltrdi
Reykjavikur), Gudlaugu Osk Gisladéttur fulltrGa Kopavogs, Hronn Hilmarsdéttur fulltria
Hafnarfjardar, Vibeke P. Porbjornsdottir (afleysingar vegna veikinda Vibeke hafa verid Hildur
Fransiska Bjarnadottir, Sigurbjorg Fjolnisdottir) fra Mosfellsbae, Bryndisi Theodorsdéttur og
Gudrinu Jonsdottur fra VMST.

Bidlistar eftir pjonustu pann 23.01.2020

o 38 umsakjendur eru a bidlista eftir vinnu og hafingartengdri pjonustu a
hofudborgarsvaedinu i lok januar 2020. par af eru fjorir i engri pjonustu.

Sundurlidad eftir umsoknartegund:

o bar af 18 nyjar umsoknir
o Par af 14 um milliflutning

o Par af 6 um aukningu a pjonustu.

Timabilid 01.01.2019-21.01.2020.
O 57 umsdknir barust fra 1.jan 2019-21.01.2020.
O Af peim voru 45 nyjar umsoknir
o 8 umsoknir um milliflutning o
O 4 umsoknir voru vegna aukningar.70 Uthlutanir a timabilinu

1.1.2019-23.1.2020

Verndadir vinnustadir, hafing og dagpjonusta/virknipjonusta a hofudborgarsvaedinu sem reknir
eru af sveitarfélogunum:

o Reykjavik: l8juberg, Gylfaflot

O Mosfellsbaer: Skalatun, Asgardur (sjalfseignarstofnun)

o Hafnarfjordur: Geitungarnir, Haefingarstodin Baejarhrauni
o Kopavogur: Haefingarstodin Dalvegi, Orvi starfspjalfun

o Seltjarnarnes: Enginn

O Gardabeer: Enginn

o As styrktarfélag-Vinna og virkni (sjalfseignastofnun)
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Samanlagdur fjoldi aetladra umsakjanda um verndada vinnu,hafingu og virknipjénustu naestu 5
arin eftir faedingararum a hofudborgarsvaedinu:

Samtals

2000
2001
2002
2003
2004
2005

Artal fijoldi

23
18
42
42
18
32

Samtals

40
30
20
10

Skipting aaetladra umsaekjanda eftir sveitarfélogum:

Gardabaer

2000
2001
2002
2003
2004
2005

Artal fjoldi
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Gardabeer

2

2000 2001

Artal
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Hafnarfjordur

fjoldi

10

R = I =}

10

Hafnarfjordur

10

2000 2002 2003

Artal

2000
2001
2002
2003
2004
2005

Kdpavogur

fioldi

w o 0O w =N

Képavogur

2
--'--'

2000 2001 2005
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Mosfellsber Mosfellsbaer

Artal fioldi
2000 2
2001 2 20 »
2002 10 10 .
= x . B00.m
2004 1 3 ay & —
2005 7 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Juni 2022: ATH: Télur fra Mosfellsba eru ekki réttar. Fjoldi nema faeddir 2002 og 2003 er mun minni
en kemur fram i pessari toflu.

Seltjarnarnes -
. —- Seltjarnarnes
Artal fjoldi
2000 0
2001 1 1 1 1
2002 1 1
2003 0
2004 0 0 0 0
Ay L g
2005 1 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005
Reykjavik
Reykjavik
Artal Fjoldi
2000 7 20
2001 7 20 17
15
2002 17 15 =
2003 20 10 7 7
2004 15 . ' '
2005 12 o
2000 2001 2002
2003 2004 2005

Alit samradshopsins:

Mikilvaegt er ad byggja upp pjonustu i takt vid aaetladan umsaekjandafjolda komandi ara. Stadan i dag
er st ad allir vinnu- og haefingarstadir & hofudborgarsvadinu eru péttsetnir og bidlistar eru stadreynd.
Eins og fram kom fyrr i skjalinu eru 38 umsaekjendur a bidlista eftir Verndadri vinnu, haefingu og
virknipjonustu og lang flestir dska eftir starfi hja Vinnu og virkni. Astaeduna teljum vid vera pa ad
Vinna og virkni er nyjasta pjonustan a hofudborgarsvadinu og par eiga starfsmenn moguleika a ad
faera sig & milli vinnustada auk fjolbreytni i verkefnum. Einnig er lagt mikid upp Gr félagslegum pattum
sem er gridarlega mikilvaegt fyrir marga sem bla vid einangrun i daglega lifinu. Vinna og Virkni leggur
aherslu ad tengja starfsmenn vid almennan vinnumarkad.

Krofur og oskir umsaekjanda hafa breyst i takti vid timann sem pakka ma réttindabarattu fatlads folks.
Umsaekjendur og adstandendur gera auknar krofur til verndadra vinnu- og haefingarstada. bau vilja fa
laun fyrir sina vinnu eins og adrir a vinnumarkadi og ad starfsproun sé hluti af starfseminni. Mikilvaegt
er ad su pjonusta sem veitt er adlagi sig ad breyttum adstaedum og auknum krofum.
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Mat hopsins er ad til ad maeta porf fyrir pjonustu peirra sem jika nami a naestu arum purfi ad hefja
aaetlun um uppbyggingu a pjonustu a hofudborgarsvaedinu sem allra fyrst. Lagt er til ad skipadur verdi
starfshopur pvert a sveitarfélog a hofudborgarsvaedinu sem skili tillogum um Grlausn.

Fulltrdar Vinnumalastofnunar og sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu i samradshopi:
Arne Fridrik Karlsson  (Reykjavik)

Hrodny Gardarsdottir (Reykjavik)

Erna Einarsdottir (Reykjavik)

Hronn Hilmarsdottir (Hafnarfjordur)

Gudlaug Osk Gisladottir (Kopavogur)

Hildur Fransiska Bjarnadottir (Mosfellsbaer)

Bryndis Theodorsdottir (Vinnumalastofnun)

Gudrun Jonsdottir (Vinnumalastofnun)



