FELAGSDOMUR

Domur fimmtudaginn 17. febraar 2022.

Mal nr. 24/2021:

Fraedagarour

(Jon Sigurdsson logmadur)
gegn

Hafnarfjardarkaupstad
(Gudomundur Siemsen l6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 25. januar sl.

Ma4lid deema Asgerdur Ragnarsdéttir, Asmundur Helgason, Gisli Gislason, Gudni A.
Haraldsson og Kristin Benediktsdottir.

Stefnandi er Freedagardur, Borgartini 6 i Reykjavik.
Stefndi er Hafnarfjardarkaupstadur, Strandgétu 6 1 Hafnarfirdi.

Domkrofur stefnanda
Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad Katrin Sjofn Rébertsdottir, kt.
100789-2139, félagsmadur stefnanda, hafi att rétt til greidslu 8% persénualags ur
hendi stefnda frd og med 1. mars 2020, samkvamt grein 10.2.2 i kjarasamningi
stefnanda og Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hond stefnda, fra 21. mars 2016,
med sidari breytingum.

Stefnandi krefst einnig malskostnadar ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ur hendi stefnanda.

Malavextir

Félagsmadur stefhanda, Katrin Sjofn Robertsdottir, hefur starfad sem leidbeinandi &
leikskolanum Alfasteini sem rekinn er af stefnda fra arinu 2014. Han haf®i adur
starfad 4 leikskdlanum Vesturkoti, sem einnig er rekinn af stefnda, fra arinu 2009.
Hun hefur ekki 68last menntun sem leikskolakennari og starfar 4 leikskolanum a
grundvelli 2. mgr. 6. gr. laga nr. 90/2008 um leikskola.

Katrin Sjofn atti i upphafi adild ad Verkalydsfélaginu Hlif og gilti kjarasamningur
stéttarfélagsins og Sambands islenskra sveitarfélaga um starfskjor hennar. bar var ad
finna svohljodandi dkvedi i grein 10.2.2 sem bar heitid ,,Personudlag vegna
simenntunar*:

,,Me0 visan til greinar 10.1.3 skulu starfsmenn fa persénuélag vegna arlegrar
patttoku i simenntunaraztlun sem hér segir:



2% eftir 1 ars starf hja sveitarfélogum og/eda 60rum samberilegum storfum.

Samtals 4% eftir 5 ara starf hjé sveitarfélogum og/eda 60rum sambarilegum
storfum.

Samtals 6% eftir 9 4ra starf hja sveitarfélogum og/eda 66rum sambarilegum
storfum.

Samtals 8% eftir 15 4ara starf hjd sveitarfélogum og/eda i 60rum
samberilegum stérfum.

Vid mat 4 starfstima hja 60rum vinnuveitendum til persénuélags getur
sveitarfélag krafid starfsmann um gdgn sem stadfesta pann starfstima
(vinnuveitendavottord). Haekkun vegna starfstima kemur til framkvamda
nastu manadarmot eftir ad fullnaegjandi gégn hafa borist vinnuveitanda.*

6 Igrein10.1.31 kjarasamningnum var gerd néanari grein fyrir pvi ad starfsmenn skyldu
eiga kost 4 ad szkja reglubundna pjalfun, namskeid eda annars konar fredslu til ad
vidhalda og auka vi0 pekkingu sina og feerni. Stofnanir eda starfseiningar skyldu setja
fram simenntunaraztlun fyrir starfsmenn sina arlega og skyldi patttaka starfsmanna i
slikri deetlun metin 4rlaga. Tekid var fram ad starfsmadur etti rétt 4 persénualagi
samkvemt grein 10.2.2 fyrir patttéku i deetluninni.

7 AO virtri starfsreynslu og patttoku i simenntunaraeetlun hafdi Katrin Sjéfn 4unnid sér
rétt til 8% persénualags samkvaemt grein 10.2.2 { kjarasamningi Verkalydsfélagsins
Hlifar og Sambands islenska sveitarfélaga.

8 Undir lok ars 2019 lauk Katrin Sjofn BA-profi i salfraedi og dkvad i kjolfarid ad feera
sig i stéttarfélagid Freedagard sem er stefnandi pessa mals. Hun starfadi afram sem
leibbeinandi 4 sama leikskéla, sem stefndi rekur, en frd 1. mars 2020 gilti
kjarasamningur stefnanda og Sambands islenskra sveitarfélaga um starfskjor hennar.
Fra peim tima hefur hin ekki fengid greitt persdnualag vegna simenntunar samkvemt
grein 10.2.2 i kjarasamningnum. Akvadid sem ber heitid ~Persénudlag vegna
fagreynslu og simenntunar er svohljédandi:

mStarfsmenn skulu f4 persénudlag vegna arlegrar patttdku 1 simenntunar-
dzetlun sem hér segir:

2 % eftir 1 ars fagreynslu i starfsgrein sinni.

Samtals 4% eftir 3 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.

Samtals 6% eftir 5 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.

Samtals 8% eftir 9 4ra fagreynslu i starfsgrein sinni.

beir sem nad hafa 13 4ara fagreynslu vid gildistdku samningsins og hafa
fengid 2% persénuélag vegna pess, halda pvi medan peir eru i samfelldu
starfi hja sama vinnuveitanda.
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Til ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gogn
sem stadfesti pann starfstima (vinnuveitandavottord).

[...]

Forsenda persOnudlags pessa er stadfest pétttaka i simenntunaraeetlun
stofnunar eda starfseiningar. Hlutur starfsmannsins skal vera
personubundinn ad pvi leyti ad datlunin taki til sameiginlegra parfa hans og
beirrar stofhunar eda skipulagsheildar sem hann er hluti af. Hun skal beinast
fyrst og fremst ad fagsvidi starfsmannsins med pad ad markmidi ad
starfsmadurinn proist 4 sérsvidi sinu i pagu heildarinnar. Aztlunin skal ad
jafnadi undirbuin gagnvart hverjum og einum starfsmanni eftir
starfsprounarsamtal.

{ jantar 4 ari hverju skal patttaka i simenntunaraztlun nastlidins ars metin.

[-..]"

Hinn 10. mars 2020 var haldinn samstarfsfundur fulltria stefnanda og Sambands
islenskra sveitarfélaga par sem reett var um hvort Katrin Sjofn etti rétt til greidsiu
personualags samkvamt grein 10.2.2 i kjarasamningi adila. Fram kemur i fundargerd
ad fulltrdar Sambands islenskra sveitarfélaga telji a0 storf félagsmanns utan pess
freedasvids sem menntun hans tilheyri teljist ekki til fagreynslu. Par sem
félagsmadurinn hafi 40ur sinnt starfi & grundvelli kjarasamnings par sem ekki hafi
verid geroar sérstakar menntunarkréfur teljist su reynsla ekki fagreynsla 1 skilningi
kjarasamningsakvadisins.

Med bréfi 16gmanns Katrinar Sjafnar til stefnda 1. juli 2021 var pess krafist ad laun
hennar yrdu leidrétt pannig ad hin fengi greitt 8% persénualag fra 1. mars sama ar.
Visad var til pess ad htin hefdi meira en 13 ara reynslu sem leidbeinandi 1 leikskola
og stxdist ekki ad afnema rétt hennar vegna pess eins ad hin hefdi skipt um
stéttarfélag. Erindinu var hafnad med tolvubréfi stefnda 10. jali 2021. Stefnandi
tilkynnti stefnda med bréfi 8. september 2021 ad mal yrdi hofdad vegna pessa
agreinings fyrir Félagsdomi.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir 4 pvi ad Katrin Sj6fn eigi samningsbundna og 16gvarda kréfu til pess
ad fa greitt 8% personualag samkvemt grein 10.2.2 i kjarasamningi adila. Stefndi hafi
neitad ad greida henni personualag vegna fagreynslu og simenntunar samkvamt
kjarasamningsédkvadinu og par med virt ad vettugi reynslu hennar i starfi.

Stefnandi visar til bess a0 kjarasamningsadkvaedid hafi avallt verid skilid med peim
hetti ad fagreynslu geti starfsmadur Odlast annars vegar i starfi hjd sama
atvinnurekanda og hins vegar med reynslu i akvednu fagi 6had pvi fyrir hvern sé
unnid. Agreiningur adila lati ad tulkun 4 kjarasamningi og falli undir 15gsdgu
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Félagsdoms, sbr. 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

Stefnandi visar til pess ad Katrin Sjofn hafi fullnsegt &skilnadi greinar 10.2.2 i
kjarasamningi adila fra 1. mars 2020 pegar hun vard félagsmadur stefnanda. Forsenda
greidslu persénualags sé arleg patttaka 1 simenntunarazetlun, auk pess sem starfsmadur
purfi ad leggja fram gégn sem stadfesti starfstima til ad f4 fagreynslu i starfsgrein
metna. Pad liggi fyrir ad Katrin Sjéfn hafi tekid patt i simenntunarasetlun i starfi sinu
enda hafi hun adur fengid greitt 8% persénualag & grundvelli samhljéda akvaedis i
kjarasamningi Verkalydsfélagsins Hlifar og Sambands islenskra sveitarfélaga. Hun
hafi starfad sem leidbeinandi 4 leikskélum stefnda i meira en tolf 4r og bui yfir
samsvarandi reynslu af pvi fagi.

Stefnandi leggur é&herslu 4 ad Katrin Sjofn hafi pegar 4unnid sér rétt til 8%
persdnualags vegna simenntunar og starfsreynslu samkvemt grein 10.2.2 i
fyrrgreindum kjarasamningi sem Verkalydsfélagid HIif eigi adild ad. Stefnda sé
6heimilt a0 afnema pegar veitt personualag. Leggja verdi akvaedi um persénudlag
vegna simenntunar i kjarasamningunum tveimur ad jofnu, enda sé efnislega um ad
reeda sama rétt til persénualags og skilyrdin hin sému. Beri stefnda pvi ad greida
starfsmanninum Obreytt persénuélag bratt fyrir ad nyr kjarasamningur eigi vid.

Stefnandi telur ad tilka beri hugtakid ,,fagreynsla“ i grein 10.2.2 i kjarasamningi adila
med peim hatti ad pad nai badi til reynslu af dkvednu fagi 6had vinnuveitanda og
reynslu af akvednu starfi hja niverandi vinnuveitanda. Ad vera leidbeinandi i
leikskola sé fag Katrinar Sjafnar i starfi og hafi htin aflad sér meira en t6lf 4ra reynslu
i faginu.

Stefnandi tekur fram ad engar breytingar hafi verid gerdar 4 starfi Katrinar Sjafnar
sem geti leitt til pess ad reynsla hennar 1 faginu sé h6fd ad engu og réttleti ad hun fai
ekki lengur greitt persénudlag. Hun starfi enn sem leidbeinandi 4 leikskolanum
Alfasteini, bii enn yfir reynslu sem leidbeinandi i leikskéla og hafi engin breyting
verid gerd 4 starfsskyldum hennar. Pad standist ekki ad afnema personudlag
starfsmannsins af beirri einu 4steedu ad hun hafi lokid haskolaprofi og feert sig um
stéttarfélag. { grein 10.2.2 i kjarasamningi adila sé meelt fyrir um umbun fyrir reynslu
af starfi sem sé had skilyrdi um patttéku i simenntunaraetlun. Reynsla af starfi 4
grundvelli dkvadisins sé ekki tengd stéttarfélagsadild starfsmanna eda bundin pvi ad
starfsmadur ljuki haskoélaprofi. Starfsmadurinn bdi afram yfir pegar metinni
starfsreynslu.

Malsastaedur og lagariok stefnda

Stefndi visar til bess ad Katrin Sjofn hafi uppfyllt adildarskilyrdi stefnanda eftir ad
hun lauk héaskolaprofi i salfredi 4 arinu 2019. Hin hafi gerst félagsmadur i stefnanda
og hafi farid um starfskjor hennar eftir kjarasamningi adila fr4 mars 2020, par med
tali0 réttri tulkun 4 grein 10.2.2. Tilka verdi akvaedid med peim heetti ad félagsmadur
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geti ekki aunnid sér fagreynslu i skilningi dkvadisins fyrr en eftir ad hann hafi lokid
haskolaprofi sem sé skilyrdi fyrir adild ad stéttarfélaginu.

Stefndi métmelir pvi sérstaklega ad kjarasamningsakvaedid hafi avallt verid tulkad
med peim heetti ad fagreynslu geti starfsmadur 6dlast annars vegar 1 starfi hja sama
atvinnurekanda og hins vegar med reynslu i fagi 6had pvi fyrir hvern sé unnid. Pa er
pvi métmeelt ad akvaedi gildandi kjarasamnings um persénuélag sé samhljéda akvaedi
i peim kjarasamningi sem Verkalydsfélagid Hlif eigi adild ad.

Stefndi visar til pess a0 Katrin Sjofn starfi sem leidbeinandi 4 leikskola og hafi att
adild ad Verkalydsfélaginu Hlif par til ad hun lauk haskélaprofi. Log bess stéttarfélags
geri ekki krofu um sérstaka menntun félagsmanna. ba sé ekki gerd sérstok krafa til
menntunar leidbeinanda i leikskola, sbr. 2. mgr. 6. gr. laga nr. 90/2008. Katrin Sjéfn
hafi ni lokid BA-préfi 1 salfredi, en starf hennar sé utan pess fredasvids sem
menntunin tilheyri.

Samkvaemt 10. kafla kjarasamnings stefnanda og Sambands islenskra sveitarfélaga,
sem ber heitid ,fredslumal®, geti félagsmenn aunnid sér personudlag a fjora
mismunandi vegu, pad er vegna starfsprounarnamskeida, vegna simenntunar, vegna
menntunar 4 framhaldsskolastigi og vegna menntunar a haskolastigi. Samkvaemt grein
10.2.2 skuli starfsmenn fa personualag vegna arlegrar patttoku i simenntunaraztiun
og radist hlutfallid af ,,fagreynslu“ vidkomandi ,,i starfgrein sinni“. Petta dkvadi sé
hvorki samberilegt né samhljéda grein 10.2.2 { kjarasamningi Verkalydsfélagsins
Hlifar og Sambands islenskra sveitarfélaga sem beri heitid ,,Personudlag vegna
simenntunar®. | sidargreindum kjarasamningi sé midad vid tiltekinn tima i starfi en {
peim kjarasamningi sem vid eigi sé midad vid fagreynslu og tima i starfi. Pessi munur
endurspeglist einnig i mismunandi titlum greina 10.2.2 i kjarasamningunum, en
gildandi akve0i beri heitid ,,Persénuélag vegna fagreynslu og simenntunar®.

Stefndi telur ad tulka beri kjarasamningsakvaedid i samreemi vid ordanna hljodan, sbr.
einnig meginreglu 10. gr. laga nr. 94/1986 par sem fram komi ad kjarasamningar skuli
vera skriflegir. Gera verdi greinarmun & starfstima og fagreynslu i skilningi
kjarasamningsins pannig ad starfsmadur geti adeins aflad sér fagreynslu med stérfum
4 pvi fredasvidi sem vidkomandi sé radinn til ad starfa 4. Hafi vidkomandi aftur 4
moti sinnt starfi utan pess freedasvids sem menntun hans tilheyri teljist pau storf ekki
til fagreynslu 1 skilningi kjarasamningsins.

Stefndi visar til pess ad hefdi pad verid atlun samningsadila ad tryggja félagsmonnum
stefnanda persénualag med visan til starfstima einvordungu hefdi ordalagi akvaedisins
veri® hagad med sama hetti og i peim kjarasamningi sem Verkalydsfélagid HIif 4
adild ad. Pad falli i hlut stefnanda ad syna fram & ad leggja beri annan skilning i
kjarasamningsakvedid en leidi af ordanna hljodan. Stefnandi verdi ad sama skapi ad
feera fullnegjandi s6nnur 4 ad skapast hafi venjubundin framkvaemd um tilkun og
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framkvamd bessa akveadis sem rennt geti stodum undir kréfur hans. A3 mati stefnda
hafi stefnandi ekki axlad pa sonnunarbyrdi.

Stefndi leggur &herslu 4 ad par sem Katrin Sj6fn hafi sinnt starfi samkvaemt
kjarasamningi par sem ekki hafi verid gerdar sérstakar menntunarkréfur teljist reynsla
af starfinu ekki til fagreynslu i skilningi greinar 10.2.2 1 kjarasamningi adila. Aréttad
er ad Katrin Sjofn hafi ekki uppfyllt adildarskilyrdi stefnanda fyrr en ad loknu
haskdlaprofi og geti fagreynsla hennar i fyrsta lagi talist fra pvi timamarki, yrdi starfid
4 annad bord talid vera innan fredasvids menntunar hennar.

Nidurstada
Mal petta 4 undir Félagsdom, sbr. 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Adila greinir 4 um hvernig tilka ber grein 10.2.2 i kjarasamningi stefnanda og
Sambands islenskra sveitarfélaga bar sem fjallad er um personuilag vegna
simenntunar og fagreynslu. Samkvemt dkvaedinu skal starfsmadur sem hefur tekid
patt i simenntunaraztlun eiga rétt 4 tilteknu hlutfalli persénualags sem fer haekkandi
eftir arafjolda ,,fagreynslu“ vidkomandi ,,i starfsgrein sinni“. R&dst pannig réttur til
persénudlags badi af starfstima starfsmanns og fagreynslu hans i starfsgrein sinni.

Stefnandi telur ad fyrrgreindur félagsmadur stéttarfélagsins, Katrin Sjofn, sem byr yfir
meira en tOlf ara reynslu af starfi sem leidbeinandi i leikskélum stefnda, eigi rétt &
greidslu 8% personudlags samkvemt kjarasamningsikveaedinu. Stefndi telur aftur &
moti ad skilyrdi til greidslu personualags séu ekki uppfyllt par sem félagsmadurinn
hafi ekki 60last askilda fagreynslu i starfi. Af malatilbunadi stefnda verdur radid ad
hann telji félagsmanninn fyrst hafa getad 60last slika reynslu eftir ad hiin lauk
haskolaprofi. P4 geti reynsla af starfi sem leidbeinandi i leikskéla ekki talist til
fagreynslu 1 skilningi dkvaedisins par sem starfid sé utan pess fredasvids sem menntun
hennar tilheyri. Telur stefndi bannig ad félagsmadurinn geti ekki 4unnid sér
fagreynslu i starfsgrein sinni i skilningi akveedisins 4 medan hun starfar sem
leidbeinandi i leikskola.

Eins og rakid hefur verid pa fékk umraeddur félagsmadur greitt persénuélag vegna
simenntunar samkveemt grein 10.2.2 i kjarasamningi Verkalydsfélagsins Hlifar og
Sambands islenskra sveitarfélaga. Gerd hefur verid grein fyrir dkvadinu ad framan en
samkveemt bvi 4 starfsmadur sem tekur patt { simenntunardztlun rétt 4 greidslu
personualags { tilteknu hlutfalli sem radst af starfstima hans. Eftir ad Katrin Sjofn
lauk BA-profi i salfreedi og gerdist félagsmadur i stefnanda gildir fyrrgreint akvadi
greinar 10.2.2 1 kjarasamningi stéttarfélagsins og Sambands islenskra sveitarfélaga
um rétt hennar til persénualags vegna simenntunar. Akvadin eru ekki samhljoda og
reedst Urlausn um krofu stefnanda einkum af skyringu 4 pvi hvad felst 1 ,,fagreynslu
i starfsgrein samkvaemt pvi kjarasamningsakvadi sem 4 vid.
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Pad er greiningslaust ad Katrin Sj6fn hefur tekid patt i simenntunaraztlun og byr yfir
meira en tolf 4ra reynslu af starfi sem leidbeinandi 4 leikskolum stefnda. bad er ekki
skyrt nanar i kjarasamningsakvaedinu hvad felst i ,,fagreynslu 1 starfsgrein { skilningi
akvaedisins. Ad mati démsins leidir pad ekki af skyringu samkvamt ordanna hljodan
ad med ,,fagreynslu“ sé eingéngu att vid reynslu af peirri starfsgrein sem vidkomandi
hefur menntad sig til ad starfa vid. Breytir par engu pott skilyrdi fyrir adild ad
Fradagardi midist vid haskolamenntun, en stefndi hefur fallist 4 ad greida stefnanda
laun samkvamt kjarasamningi Freedagards og Sambands islenskra sveitarfélaga. Pa
verdur ekki heldur sé0 ad tilka beri akvadid med peim heetti ad félagsmadur geti fyrst
00last fagreynslu i pessum skilningi eftir ad hann 1ykur haskoélaprofi og skilyrdi til
adildar ad stefnanda eru uppfyllt. Slik prengjandi talkun feer hvorki stod i ordalagi
akvadisins né 60rum akvadum 10. kafla kjarasamningsins. ba hefur stefndi ekki faert
haldbar rok fyrir pvi ad pessi tulkun sé i samreemi vid markmid dkvadisins og vilja
samningsadila.

Ad virtu ordalagi kjarasamningsakvaedisins og samkvamt almennri malvenju verdur
a0 leggja til grundvallar ad med ,,fagreynslu® sé 4tt vid reynslu starfsmanns af pvi fagi
sem hann starfar vid, pad er af starfsgrein sinni. Avinnur starfsmadur sér pannig rétt
til haerra hlutfalls persénualags eftir pvi sem reynsla hans af tilteknu starfi verdur
lengri ad pvi gefnu ad hann haldi afram patttoku i simenntunarasetlun.

Samkvamt pvi sem ad framan er rakid hefur Katrin Sjéfn meira en 12 ra reynslu af
starfi sinu sem leidbeinandi 4 leikskola og telst st reynsla til fagreynslu i skilningi
greinar 10.2.2 i kjarasamningi adila. Verdur pvi vidurkennt ad hin hafi att rétt til
greidslu 8% personualags samkvamt grein 10.2.2 i kjarasamningi adila fra og med 1.
mars 2020, enda teljast skilyrdi akvadisins uppfyllt um ad hun hafi niu ara fagreynslu
i starfsgrein sinni sem leidbeinandi i leikskéla. Verdur pvi fallist 4 krofu stefnanda
med peim heetti sem greinir { domsordi.

Ad virtum Urslitum malsins og 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur stefnda
gert ad greida stefnanda malskostnad eins og greinir i domsordi.

Domsoro:

Vidurkennt er ad Katrin Sjéfn Robertsdottir, kt. 100789-2139, félagsmadur stefnanda,
Frzdagards, hafi 4att rétt til greidslu 8% personualags ur hendi stefnda,
Hafnarfjardarkaupstadar, frda og med 1. mars 2020, samkvamt grein 10.2.2 i
kjarasamningi stefnanda og Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hond stefnda fra
21. mars 2016, med sidari breytingum.

Stefndi greidi stefnanda 600.000 krénur 1 malskostnad.
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