Kjarasamningur

milli Eflingar - stéttarfélags og SGS annars vegar

og

NPA midstodvarinnar hins vegar

Samningur pessi kemur til viobdtar kjarasamningi adila fra 10. jiini 2016 dsamt sidari breytingum og
tekur mid af breytingum sem gerdar voru & kjarasamningum 4 almenna vinnumarkadnum sem
undirritadir voru 3. april 2019.

Adilar eru sammala um ad fresta kjarasamningsvidraadum ad 6dru leyti til 30. september 2019 en
samkomulag er um ad sambeerilegar launabreytingar og samid var um & almenna vinnumarkadnum
taki gildi fra 1. april 2019 sem hér segir:

Man.laun
Byrjunarlaun  323.144
1 &r, istgr. 331.471
3ar, istgr. 340.047
5 ar, ist.gr. 348.881

Dagvinna
1.878,74
1.927,15
1.977,02
2.028,38

Yfirvinna Stérh.kaup

3.355,85
3.442,32
3.531,39
3.623,13

4.443,22
4.557,72
4.675,65
4.797,12

33% 55% 90%
alag alag alag
619,98 1.033,31 1.690,87
635,96 1.059,93 1.734,44
652,42 1.087,36 1.779,32
669,37 1.115,61 1.825,54

Orlofsuppbét heekkar einnig fra 1. mai 2019 og verdur 76.000 kr.

f.h. NPA midstodvar

Reykjavik, 14. jani 2019

SO~

16,5% 27,5%
bakv.alag bakv.alag

309,99 516,65
317,98 529,97
326,21 543,68
334,68 557,80

F.h. Eflingar - stéttarfélags
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